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CONVENIO

Se celebra este convenio con varios empleadores (“Convenio”) el 16 de diciembre de

2019 por y entre RELACIONES LABORALES DE OPERADORES DE EDIFICIOS
(BUILDING OPERATORS LABOR RELATIONS, BOLR) DIVISION DE LA
ASOCIACION DE ADMINISTRADORES Y PROPIETARIOS DE EDIFICIOS DE
PHILADELPHIA, SECCION SUBURBANA (de aqui en adelante, “BOLR”), actuando en
nombre y representacion como tal de sus miembros contratistas (cada uno de los cuales sera
referido de aqui en adelante como "Empleador™) y, por el otro lado, la UNION
INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS, LOCAL 32BJ (de aqui en
adelante, “la Union”). La Unién y BOLR, con la intencion de estar legalmente vinculados por
medio del presente, acuerdan lo siguiente:

1.1.

1.2.

1.3.

ARTICLE 1 - RECONOCIMIENTO

Este Convenio se debera aplicar a todos los empleados de servicios que laboren en
cualquier instalacion en los condados de Delaware, Chester, Bucks y Montgomery en
Pennsylvania, con la excepcién de los edificios de oficinas comerciales de menos de
100,000 pies cuadrados, a menos que los términos y condiciones econdémicas para
edificios residenciales, hospitales, tiendas por departamento, escuelas, instituciones
benéficas, educativas y religiosas, pistas de carreras, asilos, teatros, hoteles, centros
comerciales, campos de golf, pistas de boliche, almacenes, trabajos de caminos,
agencias bancarias e instalaciones industriales se expongan en anexos negociados
para cada ubicacion cubierta por el presente Convenio. El articulo 9.2 no se aplicara
durante las negociaciones de un Convenio Anexo.

El Empleador estara obligado por los acuerdos generales en todas las areas que
correspondan a todo el trabajo que se lleve a cabo dentro de ellas y esta sujeto al
alcance de estos acuerdos para todas las areas dentro de la jurisdiccion de la Union, lo
que incluye los siguientes acuerdos y convenios sucesores a ello: (a) los Convenios
de Contratistas Independientes o de Realty Advisory Board on Labor Relations,
Inc. de 2016; (b) el Convenio de Contratistas de Long Island de 2016; (c) el
Convenio de Contratistas de Hudson Valley y del condado de Fairfield de 2016;
(d) el Convenio de Contratistas de Hartford/Connecticut de 2016; (e) el
Convenio de Contratistas de Nueva Jersey de 2016; (f) el Convenio de
Contratistas de BOLR de Filadelfia (Seccion Ciudad) de 2019; (g) el Convenio de
Contratistas de Delaware de 2016; (h) el Convenio de Contratistas Suburbanos
de Pittsburgh de 2019; (i) el Convenio de Contratistas del Distrito Comercial
Central de Pittsburgh de 2019; (j) el Convenio de Contratistas de Servicio de
Washington de 2019; y (k) el Convenio de Contratistas de New England de 2016.

El trabajo de caminos y la limpieza final del sitio de construccion es todo el trabajo
realizado por el Empleador que no sea en las instalaciones donde el Empleador
celebra un contrato directamente con el propietario o el agente. Los terminales de
transporte y complejos de edificios comerciales de propiedad comunmente contigua
de 100,000 pies cuadrados o0 mas estaran sujetos a los términos de este Convenio.
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1.4. Si el Empleador se hace cargo de un trabajo sujeto a Convenios Anexos, el
Empleador y la Unidn deberan asumir y estaran obligados por los términos restantes
de cualquier Convenio Anexo entre la Unién y el Empleador anterior. Se les deberan
suministrar dichos Convenios Anexos con anticipacion a los Contratistas que licitan
para el trabajo.

1.5. Se reconoce a la Unidn como la representante exclusiva de negociacion colectiva para
todas las clasificaciones de empleados de servicios dentro de la unidad de
negociacion definida anteriormente. El término “empleados de servicios”, tal como
se usa en este Convenio, esta destinado a cubrir las clasificaciones y los empleados
amparados por este.

1.6. Previa solicitud por escrito de la Unién, excepto donde sea prohibido por la ley, el
Empleador, dentro de un plazo de siete (7) dias habiles después de la solicitud por
escrito de la Unidn, hara sus mejores esfuerzos para proporcionarle a la Union una
lista de todas las ubicaciones sujetas al Convenio donde la Unidn presta servicios.
Previa solicitud por escrito de la Unién, excepto donde sea prohibido por la ley, el
Empleador debera proporcionarle por escrito a la Union el nombre, la direccion, la
clasificacion laboral, el nimero de Seguro Social (ultimos cuatro digitos), las horas de
trabajo y la tasa salarial actual de cada empleado asignado a cada ubicacion. En
ningun caso el Empleador debera proporcionar dicha informacién a la Unién
después de (10) dias habiles de que la Unién lo haya solicitado por escrito. El
Empleador debera notificarle mensualmente por escrito a la Unién el nombre, el
numero de Seguro Social (Gltimos cuatro digitos), la direccién de domicilio, la tasa
salarial, la asignacion laboral y el turno de cada nuevo empleado contratado por el
Empleador. Ademés, el Empleador debera notificarle mensualmente por escrito a la
Unidn sobre todos los cambios en el estado laboral de los empleados, lo que incluye
aumentos o disminuciones en las horas de trabajo, cambios en las tasas salariales o en
las ubicaciones de trabajo, finalizacion de la relacion laboral o separaciones y cambio
en el estatus de temporal a permanente, cuando corresponda.

Despues de que el Empleador por segunda vez dentro del plazo de este Convenio
no proporcione la informacién anterior segiin sea requerida, el Empleador
estard obligado a pagar la suma de quinientos délares ($500.00) al Fondo de
Becas de BOLR antes del dia 15 del mes siguiente. BOLR le notificard a la
Unidn sobre la recepcion de cada uno de dichos pagos. Si el Empleador no hace
un pago, la Union se reserva el derecho de agravio y de arbitrar el asunto.

1.7. Inmediatamente después de la notificacion de que el Empleador se ha convertido en
un proveedor de servicios en una ubicacion sujeta a este Convenio, el Empleador
debera notificarselo por escrito via fax a la Union en sus oficinas principales e indicar
la fecha en la que se comenzara la ejecucion del trabajo en esa ubicacion.

1.8. El Empleador no impedira el acceso de sus empleados en el sitio de trabajo, y la
Union tendra el derecho de acceder. La Union no perturbara las labores de los
empleados y proporcionara notificacion previa por escrito de su visita al sitio de
trabajo con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion como minimo, a menos que las
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circunstancias lo impidan, en cuyo caso la Union dara la notificacion que sea posible.
La Union y el Empleador desarrollaran procedimientos para garantizar el acceso
apropiado de la Union a los sitios de trabajo con requisitos especiales de seguridad.
Toda reunién de empleados organizada por la Unidn se debe llevar a cabo fuera del
horario de trabajo programado de los empleados en el sitio involucrado.

En el caso de que un cliente del Empleador se niegue por escrito a darle acceso a la
Union con el fin de celebrar una reunion de empleados en su sitio, el Empleador le
entregard a la Union una copia de la negativa al acceso por escrito del cliente y
permitira que los empleados asistan a dicha reunion fuera del sitio y que se presenten
a trabajar hasta treinta (30) minutos después de la hora de inicio programada y
extendera sus horarios en la misma cantidad de tiempo para evitarles un descuento en
sus salarios. Si cualquier empleado se presenta a trabajar mas de treinta (30) minutos
después de su hora de inicio programada a causa de una reunion de la Union, estara
sujeto a las politicas de asistencia o de llegadas tarde del Empleador.

Cuando una reunion de la Union se deba celebrar fuera del sitio, la Union sera
responsable de escoger el lugar de la reunion, y la Unién y el Empleador dividiran en
partes iguales el costo del alquiler, si lo hay.

1.9. El Empleador (y sus agentes) no tomaran ninguna accion ni daran ninguna
declaracion que establezca o implique una oposicién a que los empleados seleccionen
a la Unién como su agente de negociacion colectiva. Segun lo exija la ley, después
de que la Union demuestre que la mayoria de los empleados en una ubicacién (o
grupo de ubicaciones contiguas) amparados por este Convenio o en cualquier otra
agrupacion adecuada de ubicaciones, a opcién de la Union, ha designado a la Union
como su representante en las negociaciones colectivas mediante la firma de tarjetas de
autorizacion o peticiones, el Empleador reconocera a la Unién como el representante
exclusivo para esa ubicacion o ubicaciones.

ARTICLE 2 - SEGURIDAD DE LA UNION Y DEDUCCIONES

2.1. Seréa condicion para el empleo que todos los empleados cubiertos por este Convenio
se hagan y permanezcan siendo miembros de la Unién a los 31 dias después de la
fecha en que este articulo se aplique a su ubicacion laboral 0 a su empleo, lo que sea
posterior.

El requisito de membresia de esta seccién se cumple con el pago de las obligaciones
financieras de la tarifa de inscripcién de la Union y de las cuotas periddicas impuestas
uniformemente. En caso de que la disposicion de seguridad de la Unién del
presente Convenio se considere invalida, inaplicable o sin efectos juridicos en
general o con respecto a cualquier Empleador debido a su interpretacion o a un
cambio en algun estatuto federal o estatal, regla u ordenanza de la ciudad o
decision de cualquier érgano, agencia o subdivision de gobierno administrativo,
la clausula de seguridad de la Union permitida en virtud de dicho estatuto,
decision o regulacion sera ejecutada en sustitucion de la clausula de seguridad de
la Unidn provista en el presente documento.
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2.2. Una vez que el Empleador reciba una carta del Secretario-Tesorero de la Union en la
que se solicite el despido de un empleado porque no ha cumplido con los requisitos
de este articulo, a menos que el Empleador cuestione la conveniencia de hacerlo, el
empleado debera ser despedido dentro de quince (15) dias de la recepcion de la carta
si antes de ello no toma las medidas adecuadas para cumplir con los requisitos. Si el
Empleador cuestiona la conveniencia del despido, presentara inmediatamente el
asunto al Arbitro. Si el Arbitro concluye que el empleado no ha cumplido con los
requisitos del presente articulo, sera despedido en un plazo de diez (10) dias a partir
de la entrega al Empleador del aviso por escrito de tal conclusion.

2.3. El Empleador sera responsable de todos los ingresos perdidos por la Unidn a causa de
no despedir a un empleado que no es miembro de esta, si la Unidn asi lo ha solicitado
por escrito. En los casos que involucran el retiro de empleados por no pagar los
requisitos de este articulo, el Arbitro tendra la autoridad para evaluar la
indemnizacion por dafios y perjuicios.

2.4, La Unidn tendra el derecho de inspeccionar los registros de la némina del Empleador
para determinar los empleados que estan cubiertos por este Convenio.

2.5. El Empleador debera mantener la exactitud de la informacidn de los empleados y, a
partir del 1 de enero de 2016, debe transmitir electronicamente las cuotas, las tarifas
de iniciacion, del Fondo del Suefio Americano (American Dream Fund, ADF) u otros
aportes a fondos politicos, asi como todas las evaluaciones legales deducidas del
sueldo de los empleados a la Unidn a través de transferencia cablegrafica o Camara
de Compensacion (Automated Clearing House, ACH) a través del portal de
autoservicio de 32BJ, a menos que la Union indique por escrito que las cuotas sean
remitidas por otros medios distintos de las transmisiones electrdnicas. La transmision
debe estar acompafiada de informacion sobre los empleados para quienes se
transmiten las cuotas, el importe del pago de las cuotas para cada empleado, las tasas
salariales y la fecha de contratacion del empleado, la ubicacion o el cambio de
ubicacion del empleado, si el empleado es a tiempo parcial o a tiempo completo y su
numero de Seguro Social y la direccién del empleado y su clasificacion. La Union
brindara cualquier oportunidad de capacitacion necesaria al Empleador para facilitar
las transmisiones electronicas.

La Uniodn designara un representante de su Departamento de Cuotas para facilitar el
cobro de las cuotas en Philadelphia e interactuar con los Empleadores en el area de
Philadelphia. Esa persona, junto con un representante designado del Distrito del
Atlantico Medio, respondera las llamadas telefdnicas y mensajes de correo
electrénico del Empleador tan pronto como sea posible. No se impondran intereses ni
sanciones si el Empleador hace un esfuerzo de buena fe para remitir el pago.

2.6. Si el Empleador no deduce ni remite a la Union las cuotas, los aportes al ADF, al
Fondo de Salud para Servicios de Edificios de 32BJ y al Fondo de Servicios Legales
de Operadores de Edificios de SEIU, Local 32BJ u otros importes de conformidad
con esta seccidn para el dia 20 del mes, el Empleador debera pagar intereses sobre
tales cuotas, tarifas de inscripcion o aportes a la tasa de uno por ciento mensual a
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partir del dia 21, a menos que el Empleador pueda demostrar que el retraso fue por
una causa justificada debido a circunstancias fuera de su control.

2.7. Si un empleado no revoca su autorizacion para deducir cuotas a finales del afio
siguiente a la fecha de autorizacion, o al final del contrato actual, lo que ocurra
primero, se considerara que el empleado ha renovado su autorizacion por otro afio, 0
hasta el vencimiento del contrato inmediatamente subsiguiente, lo que ocurra
primero.

2.8. En el momento de la contratacion, el Empleador debera darles a los nuevos
empleados un paquete proporcionado por la Union que contiene un formulario
de solicitud para ser miembro de la Union, un formulario de autorizacion de
deducciones, un formulario de autorizacion para el Fondo del Suefio Americano
y, donde corresponda, formularios de inscripcion para el fondo de beneficios.
BOLR se reserva el derecho de aprobar el contenido del formulario que sera
preparado por la Unidn antes de que esta lo someta a accion para la membresia
de BOLR. El Empleador enviara a las oficinas de la Union los formularios (o
partes de estos) que el empleado elija llenar y devolver al Empleador. El
Empleador permitira que la Unidn se redna con cada empleado recién
contratado que no sea miembro de esta por hasta treinta (30) minutos de tiempo
remunerado en el sitio de trabajo del empleado, en una fecha y hora acordadas
entre la Union y la administracién del Empleador en el sitio, de conformidad con
las obligaciones establecidas en el articulo 1.8 de este Convenio.

ARTICLE 3 - DESPIDO Y DISCIPLINA

3.1. Los empleados no seran despedidos, suspendidos ni de ninguna manera disciplinados
por el Empleador sin causa justificada después de un periodo de evaluacion o prueba
de sesenta y cinco (65) dias de trabajo real. Los empleados contratados no seran
despedidos, suspendidos ni de ninguna manera disciplinados por el Empleador
sin causa justificada después de completar el periodo de evaluacion o prueba de
sesenta y cinco (65) dias de trabajo real, excepto en el caso de empleados
contratados antes de la fecha de entrada en vigor de este Convenio, para quienes
continuara el periodo de prueba de cuarenta y cinco (45) dias de trabajo real.

3.2. El Empleador le proporcionara al empleado despedido o disciplinado una declaracién
por escrito de los motivos para el despido o accién disciplinaria dentro de un periodo
razonable que no exceda los siete (7) dias habiles después del despido o de la accién
disciplinaria. ElI Empleador debera proporcionarle a la Union una copia de dicha
declaracion al mismo tiempo.

3.3. Cualquier notificacion de advertencia registrada en el expediente personal del
empleado no sera considerada para los efectos de la evaluacion de la sancidn después
de un periodo de dieciocho (18) meses, siempre que el empleado no haya cometido
una infraccion similar en el periodo de dieciocho (18) meses después de la
notificacion de advertencia.
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3.4. Antes de imponer cualquier accion disciplinaria, el Empleador, a solicitud del
empleado, deberd dar notificacion primero al Delegado Sindical del trabajador y
permitira su presencia cuando se emita la sancién si se encuentra disponible en ese
turno en particular.

Se le permitira al Delegado Sindical en las instalaciones donde trabaja el empleado el
tiempo libre necesario para proporcionar representacion a los trabajadores sin pérdida
de salario, siempre que estas reuniones ocurran dentro del edificio donde trabaja el
empleado.

La Unidn le proporcionara por escrito al Empleador el(los) nombre(s) del(de los)
delegado(s) sindical(s) de cada instalacidn, y le entregaréa las actualizaciones por
escrito si hay un cambio de delegado en cualquier ubicacion laboral. Ademas, la
Unidn debera proporcionarle dicha informacion al Empleador lo més pronto posible
después de que lo solicite por escrito.

ARTICLE 4 - AGRAVIO/ARBITRAJE

4.1. Si se presentan diferencias entre la Union y el Empleador en cuanto al significado y a
la aplicacion de cualquier término o disposicion de este Convenio, se hara un serio
esfuerzo para resolverlas lo antes posible a través del procedimiento de agravio.
Antes de iniciar el procedimiento de agravio, el representante debidamente designado
0 un agente de la Unidn se pueden reunir con un agente debidamente designado del
Empleador con el fin de intentar resolver el asunto. Si este esfuerzo no tiene éxito, se
debe procesar un agravio de acuerdo con los siguientes procedimientos, o no sera
considerado. Todas las suspensiones y despidos comenzaran en el paso 2 del
procedimiento de agravio.

Paso 1: independientemente de si se convoca a una reunion entre la Unién y los
representantes del Empleador segln lo permitido anteriormente, se procedera a una
conversacion entre el supervisor, el(los) empleado(s) agraviado(s) y el Delegado
Sindical en un plazo de treinta (30) dias calendario después de la ocurrencia del
incidente que generd el agravio. Si el asunto no se resuelve en esta reunion, se debera
presentar un agravio a mas tardar treinta (30) dias calendario después de la decisién
del Empleador en esta reunién inicial.

Paso 2: la Unidn debera solicitar una reunién sobre el paso 2 por escrito
presentando un agravio en el que indique el nombre del agraviado, el edificio y las
disposiciones del Contrato que fueron infringidas. Los representantes del Empleador
se reuniran con el representante de agravios de la Union en un plazo de diez (10) dias
calendario desde la recepcidn del agravio por escrito en un intento de resolver el
asunto.

Paso 3: si no hay acuerdo satisfactorio o la solucion que se alcanza dentro de los
veinte (20) dias calendario después de que el asunto es discutido entre el
representante del Empleador involucrado y la Union en el paso 2, entonces la Unidn
deberé presentarle al Empleador y a BOLR el agravio como fue registrado en el
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formulario de agravio estandar de la Union, y un formulario de presentacion de
agravios en el que se detalle el nombre del agraviado, el nombre del Empleador, el
edificio en particular donde surgié el agravio y, en casos no disciplinarios, la
disposicion del Convenio que la Union cree que se ha infringido.

El agravio se sometera entonces a un Comité de Agravios formado por dos (2)
representantes designados por la Seccion Suburbana de BOLR (BOLR/Suburbana) y
dos (2) representantes designados por la Unién. Si el formulario de agravios esta
incompleto, el agravio no se programara para una reunion del Comité de Agravios.
La Unidn dispondra de diez (10) dias habiles después de recibir la notificacion de
BOLR de un formulario de agravio incompleto para completar correctamente un
formulario corregido y remitirlo a BOLR. Si la Unién no presenta un formulario de
agravio corregido debidamente completado dentro de este periodo adicional de diez
(10) dias, el agravio se considerara como presentado inoportunamente en el segundo
paso. El Comité de Agravios estara integrado por miembros del personal de la Union,
defensores o ejecutivos y miembros de la Junta BOLR/Suburbana o ejecutivos o
aquellos que estan en fila para convertirse en miembros o ejecutivos de la Junta
BOLR/Suburbana. EI Comité de Agravios se reunira en un plazo de diez (10) dias
habiles después de la recepcion del agravio por escrito, y deberd tomar una decision a
mas tardar diez (10) dias habiles después de escuchar el caso. La decision por una
mayoria del Comité de Agravios en este paso del procedimiento de agravios sera
definitiva y vinculante para las partes involucradas, y se considerara como la decision
de un Arbitro. Los procedimientos del Comité de Agravios se acordaran cada cierto
tiempo por las partes, y el Comité de Agravios se reunird mensualmente segun sea
necesario.

Paso 4: cualquier agravio o disputa segun lo anterior que no pueda ser
solucionado por los representantes de las partes mencionadas, puede ser sometido a
un Arbitro imparcial para su decision; siempre y cuando dicho Arbitro no tenga la
potestad de modificar de ninguna manera este Convenio o cualquiera de sus términos.
La presentacion al Arbitro imparcial en dicho caso sera a mas tardar treinta (30) dias
habiles después de no haber llegado a una decisién en el paso 2. BOLR debe ser
notificado de dicha presentacion y debera dar notificacion al Empleador involucrado,
reservandose el derecho de comparecer también por medio de su propio defensor. Si
la Union desea que una disputa no resuelta sea arbitrada segun lo estipulado en el
presente, debera dar notificacién al Empleador de su deseo de recurrir al arbitraje en
un plazo de treinta (30) dias habiles después de la recepcion de la respuesta en el paso
3. Un Arbitro imparcial debera ser designado de un panel permanente de siete (7)
arbitros acordados por las partes. Los arbitros seran asignados en orden de rotacion.
Cada parte tendra el derecho a retirar a dos (2) arbitros del panel cada afio. Las partes
se pondran de acuerdo en los remplazos para los puestos vacantes de arbitro.

4.2. El Comité de Agravios de la alianza BOLR/Suburbana, Local 32BJ deberé estar
disponible para los no miembros de BOLR que adopten el Convenio de negociacion
colectiva de BOLR/Suburbana, Local 32BJ. A dichos no miembros se les aplicara
una cuota de $1,000 pagaderos a BOLR por cada agravio presentado ante el Comité
en el cual estén involucrados.
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4.3. La decision del Arbitro se debera presentar por escrito y sera definitiva y vinculante
para las partes. En caso de un despido, el Arbitro tendra la facultad de mantener el
despido o de ordenar la reincorporacion del empleado, con o sin pago por los dias
perdidos. El costo del Arbitro serd cubierto por ambas partes por igual.

4.4. No se aceptaran ni procesaran agravios en este procedimiento después de treinta (30)
dias calendario de haber ocurrido, a excepcion de un agravio del que la Union no
haya estado al tanto en el que se alegue pago incorrecto de salarios, beneficios
adicionales o incumplimiento de disposiciones de seguridad de la Unidn establecidas
en el presente; y en dichos casos de salarios, beneficios adicionales o seguridad de la
Unidn, el agravio se deberd presentar a méas tardar treinta (30) dias calendario después
de que la Union tenga conocimiento, o que deberia haber tenido conocimiento. Los
agravios correspondientes a salarios o beneficios adicionales sujetos a este periodo de
presentacion no deberan incluir ninguna demanda que requiera pruebas mas alla de
los registros del Empleador. En ningun caso se concederd el pago retroactivo u otro
premio financiero contra un Empleador por cualquier infraccion de salarios,
beneficios adicionales o disposiciones de seguridad de la Union de este Convenio que
haya sido cometido por otro empleador. Cualquier agravio no apelado en la siguiente
etapa mas alta del procedimiento de agravio o del arbitraje dentro de los plazos
especificados se considerara resuelta sobre la base de la respuesta mas reciente del
Empleador. El fallo de cualquiera de las partes en el cumplimiento de los plazos del
presente articulo ocasionara automaticamente que el agravio sea decidido a favor de
la otra parte.

El Empleador acuerda que, en el caso de que la Unidn inicialmente se niegue a llevar
un agravio en relacion con la suspensién o el despido de un empleado a arbitraje, el
tiempo de restriccion para la presentacion del arbitraje sera suspendido en espera de
que el empleado agote sus derechos de apelaciéon de conformidad con la Constitucion
y los Estatutos de la Unidn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos: (i) que
antes del momento para someter el asunto a arbitraje segun lo establecido
anteriormente, la Unidn le enviara una notificacion por escrito al empleado en la que
se informe sobre el derecho de apelar la decision de la Unién de no llevar el agravio a
arbitraje, y la Unidn le proporcionara al Empleador una copia de esa Notificacion de
la Apelacion; y (ii) que la Unidn presente el arbitraje en un plazo de 120 dias
calendario después de la fecha de la Notificacion de Apelacion o diez (10) dias
calendario después de la decision de la Unidn para conceder la apelacion del
empleado y llevar el agravio a arbitraje.

4.5. Todos los plazos establecidos en este articulo se podran prorrogar de mutuo acuerdo
por escrito.

ARTICLE 5 - TRANSICION DEL CONTRATISTA

5.1. Cuando se asuma o adquiera una cuenta/ubicacién cubierta por este Convenio, el
Empleador esta obligado a retener a los empleados activos existentes y a mantener el
mismo nimero de empleados (y sus horarios) que fueron empleados en la
cuenta/ubicacion por el Empleador anterior, siempre y cuando la cantidad de personal
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no exceda la cantidad en vigencia de noventa (90) dias antes de la adquisicion,
excepto cuando se hayan registrado aumentos en la dotacion de personal durante ese
periodo como consecuencia de los requerimientos del cliente. A todo empleador que
afiada empleados a cualquier tipo de trabajo a la espera de ser despedidos de este, se
le exigira que ubique a los empleados afiadidos en su némina permanentemente.
Estos empleados no deberan sustituir a ninguno de los empleados regulares que ya
estan en la nomina de ese empleador. Cualquier Empleador que transfiera
empleados a cualquier tipo de trabajo a la espera de ser despedidos de este, se le
exigira que los devuelva a sus posiciones previas con su antigiedad completa. El
Empleador no puede reducir la dotacion de personal al momento de la adquisicion de
la cuenta/ubicacion, a menos que pueda demostrar un descenso apreciable en el
trabajo por hacer.

5.2. A los empleados retenidos por el Empleador se les dara crédito por la duracion del
servicio con el(los) empleador(es) anterior(es) para todos los propdsitos, lo que
incluye, entre otros, derechos de antigliedad y vacaciones y finalizacion del periodo
de evaluacion. En la adquisicién no se reduciran las tasas de pago, las horas de
trabajo ni otros términos y condiciones de los empleados retenidos.

5.3. El Empleador estara obligado a dar notificacion por escrito a la Unidn en el plazo de
dos (2) dias habiles despueés de que el Empleador reciba por escrito la cancelacion de
una cuenta/ubicacién. Dentro del plazo de dos (2) dias hébiles después de recibir la
notificacion de cancelacion, el Empleador debera proporcionarle a la Unién una lista
de todos los empleados en la cuenta/ubicacion, su tasa salarial, el nimero de horas
trabajadas, las fechas de contratacion, los aportes a los fondos de beneficios hechos
por los empleados (a través de informes de remesas de los fondos de beneficios y
suplementos de dichos informes que detallen cualquier cambio), derecho a vacaciones
y dias de permiso personales y su uso y el nimero de dias feriados.

5.4. Si el Empleador no le da notificacion a la Union como se requiere en la seccién 5.3,
junto con el hecho de que el empleador sucesor no reconozca a la Unién y para
mantener los términos y condiciones de este Convenio, sera necesario que el
Empleador pague los dafios liquidados a los trabajadores afectados iguales a dos
meses de salario.

5.5. Cuando el Empleador oferta un trabajo cubierto por este Convenio, la Union les
proporcionara de manera oportuna a todos los postulantes invitados, previa solicitud
por escrito, la informacidn descrita en el punto 5.3 antes mencionado. Las
imprecisiones en la informacidn proporcionada por el Empleador titular no eximiran
ninguna obligacion de este Convenio del Empleador que adquiera la
cuenta/ubicacion.

5.6. El Empleador debera proporcionarle a la Union, en un plazo de cinco (5) dias habiles
de la adquisicion de la cuenta/ubicacion, los nombres, las tasas de pago, las horas y
otros beneficios contemplados en la ubicacion.
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5.7. Los derechos de vacaciones o de permiso personal de los empleados no se veran
afectados por un cambio de propiedad o administracién en el edificio o contratista de
limpieza, siempre y cuando los empleados permanezcan contratados por el nuevo
propietario o contratista de limpieza sucesor, quienes seran inmediatamente
responsables después del pago de estos. El propietario o contratista anterior debera
dar notificacion al propietario o contratista sucesor de la cantidad de vacaciones y de
permisos personales a los que cada empleado tiene derecho durante el afio en el que el
contrato cambia, y de la cantidad de vacaciones que cada empleado ya ha tomado,
para que el sucesor esté al tanto de los permisos de vacaciones y permisos personales
restantes de los empleados en el transcurso de ese afo.

Si el contratista sucesor no recibe la informacion exigida del propietario o contratista
anterior debera ponerse en contacto con la Union, y esta le proporcionara cualquier
informacidn que posea. Si la Unidn no posee la informacion necesaria para el
contratista sucesor con el fin de determinar los derechos a vacaciones y permisos
personales por el resto del afio, debera obtenerla del contratista anterior de
conformidad con lo estipulado en la seccion 5.3 de este Convenio. Si el contratista
anterior no proporciona esa informacion en un plazo de tres (3) dias calendario
después de recibir la solicitud de la Union por escrito, esta debera proceder
inmediatamente a arbitraje ante el Arbitro frente al panel de Contrato en la fecha mas
cercana y sin tener que agotar los procedimientos de agravio de este Convenio. Si el
Empleador anterior no proporciona la informacidn sobre los dias restantes de
vacaciones o permisos personales del trabajador, debera pagar todos los costos
relativos a todo arbitraje u otros procedimientos para el cumplimiento de esa medida
iniciados por la Unidn.

5.8. Si el Empleador cede una cuenta en una ubicacion cubierta por este Convenio a un
contratista sin una union, la Union tomara las medidas necesarias razonables para
abordar esa pérdida, incluida la via de demandas legales, y con otras actividades
licitas contra el contratista sin unién y el propietario del inmueble.

ARTICLE 6 - ANTIGUEDAD Y DESPLAZAMIENTO

6.1. Después de finalizar el periodo de prueba, el empleado debera alcanzar la antigiiedad
segun su fecha de empleo. La antigliedad de un empleado se basara en la duracion
total del servicio con el Empleador o en su estatus de empleado permanente en una
ubicacion, el que sea mayor. La ubicacion se define como el edificio o edificios
situados en el mismo complejo cubierto por el mismo contrato entre el Empleador y
el agente administrador o propietario.

6.2. En el caso de un despido temporal debido a una reduccion de personal, el orden
inverso de antigiedad en la clasificacién, donde sea aplicable, debera seguirse. Las
clasificaciones no se basaran en las horas que trabajan los empleados. En caso de
desplazamiento, no habrd mas de un desplazamiento. Para despidos temporales
dentro de un edificio, la antigliedad se basara en la duracion total de servicio en el
edificio.

10
SL1 1623715v2 030060.00001



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

La antigliedad seguira acumulandose hasta por un (1) afio mientras dure el permiso de
ausencia del empleado, el despido temporal o el permiso por compensacién de los
trabajadores.

Los derechos de antiguedad se pierden si el empleado renuncia, lo despiden por causa
justificada, no se presenta a trabajar o no se comunica en un plazo de cinco (5) dias
después de la notificacion de restitucion, a menos que demuestre su incapacidad de
comunicarse con el Empleador en ese periodo, o de lo contrario serad despedido
temporal o definitivamente o cubierto por una demanda de compensacion de los
trabajadores por mas de doce (12) meses.

La antigliedad prevalecera para la asignacion de las selecciones de vacaciones. Las
horas extra se ofreceran a todos los empleados en rotacion por orden de antigiedad.
Nada de lo contenido en esta disposicion pretende evitar que el Empleador ofrezca
horas extra a empleados a tiempo parcial en lugar de a empleados a tiempo completo
cuando los ultimos recibirian pago de horas extra por esas horas.

No habra transferencia de empleados de una ubicacion a otra sin el consentimiento de
la Union.

Si un cliente impide por escrito la presencia de un empleado en una ubicacion,
pero el Empleador carece de una causa justificada para despedirlo, el
Empleador ubicara al empleado en un trabajo similar en otra sede
cubierta por el presente Convenio, sin pérdida de derechos y de
antigiiedad ni reduccion de salario, beneficios o, en la medida de lo
posible, horas de trabajo.

El Empleador no podra satisfacer la exigencia de un cliente en cuanto a la
remocion de un empleado de una ubicacion en un esfuerzo por eludir la
seccion 3.1 de este Convenio.

En el caso de que un empleado sea transferido a otro edificio y no esté cubriendo
un puesto vacante, el Empleador debera buscar voluntarios con el mismo cargo
en el edificio al cual se transfirio ese empleado para que se trasladen al edificio
en el que se produjo la transferencia inicial sobre la base de la antigledad. Si no
hay voluntarios, el empleado de menor rango del edificio a donde se transfiere al
empleado sera seleccionado para la transferencia y recibira las mismas
protecciones ofrecidas al empleado transferido.

Los empleados despedidos temporalmente tendran derecho de restitucion por el
periodo menor de su tiempo en el empleo o por un (1) afio desde la fecha del
despido temporal para los puestos abiertos en las ubicaciones dentro del Condado en
el que estuvieron empleados cuando fueron despedidos temporalmente.

Se le concedera un permiso de ausencia por un maximo de doce (12) meses al
empleado que no pueda trabajar por tener un puesto pagado por la Union. Si el
permiso finaliza dentro de ese periodo, el empleado tendra derecho a volver a la
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posicion que ocupaba en el momento en el que comenzo el permiso. Después de un
periodo de doce (12) meses, el empleado tendra derechos de contratacion preferente
solo para una vacante en la unidad de negociacion que surja en el edificio en el que
habia estado empleado y para que esté calificado.

La Unidn le daré aviso al Empleador con dos (2) semanas de antelacion sobre el
permiso de ausencia de un empleado. Ademas, la Union le proporcionara al
Empleador las fechas de dicho permiso. El permiso de ausencia puede ser reducido y
el empleado puede volver al trabajo en virtud de lo estipulado anteriormente, siempre
que la Union avise la fecha de regreso con dos (2) semanas de antelacion al
Empleador. No se debera conceder un permiso de ausencia al mismo tiempo a mas
de un empleado por cada edificio.

ARTICLE 7 - CARGA LABORAL/REDUCCIONES

7.1. A ningun empleado se le asignara una carga laboral poco razonable.

7.2. La fuerza laboral no se debera recudir excepto si: (a) existe un cambio importante en
las especificaciones de las labores o en las asignaciones que ocasione una reduccion
de trabajo; (b) se eliminan todas o casi todas las tareas de una labor especifica; (c)
existen muchas vacantes en un edificio; (d) se esta reconstruyendo el edificio total o
parcialmente; (e) se introducen avances tecnolégicos; o (f) existe un cambio en la
naturaleza o en el tipo de ocupacion del edificio. Si el Empleador desea reducir la
mano de obra, debera dar notificacion con tres (3) semanas de anticipacion a la Unién
en la que incluya los motivos de la reduccién. Sin importar lo anterior, si el
Empleador recibe un aviso insuficiente del administrador de la ubicacion o del
propietario sobre las circunstancias que generan una reduccion de la fuerza laboral en
esas tres (3) semanas, debera proporcionar la mayor notificacion posible segun las
circunstancias gue en ningin caso sera menor a una (1) semana de notificacion.
Durante ese periodo de notificacion, el Empleador acuerda reunirse con los
representantes de la Unidn, a solicitud de estos, para analizar los motivos de la
reduccion de la fuerza laboral. Al término del periodo de notificacidn, si la Unién no
esta satisfecha, el Empleador podra poner en préactica su decision y la Union podra
buscar arbitraje de manera acelerada sin recurrir al procedimiento de agravio.

ARTICLE 8 - MEJORES TERMINOS Y CONDICIONES ANTERIORES

8.1. En cualquier ubicacion en donde el Empleador mantiene actualmente términos y
condiciones mas favorables para los trabajadores (o para algunos de ellos) que las
previstas en este Convenio para esa ubicacion, los términos y condiciones seguiran
siendo aplicados a los trabajadores involucrados, a menos que la Union y el
Empleador dispongan lo contrario.

8.2. El Empleador debera asumir en conjunto con la Union todo Convenio Anexo al llevar
a cabo sus operaciones en la cuenta o ubicacion a la cual corresponde dicho Convenio
Anexo.
12
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9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

ARTICLE 9 - CLAUSULA SOBRE PIQUETES/PROHIBICION DE HUELGA

Ningun empleado cubierto por este Convenio estara obligado a apoyar los piquetes
legales primarios establecidos por la Local 32BJ u otra Unién Local SEIU en una
huelga autorizada, lo que incluye los piquetes establecidos por la Local 32BJ u otra
Unidn Local SEIU en virtud de una huelga autorizada en otra ubicacion laboral. El
Empleador no puede sustituir permanentemente ni disciplinar a cualquier empleado
que se niegue a pasar por una linea de piquetes.

No habré paros ni huelgas a no ser que la Unién convoque a una huelga o paro laboral
(a) después de notificar por escrito con cuarenta y ocho horas de anticipacion si el
Empleador ha infringido lo dispuesto en el articulo 1 de este Convenio; (b) si el
Empleador no cumple con la Compensacion del Arbitro en un plazo de tres semanas
después de que el Empleador reciba la compensacion; o (c) tras notificar con cuarenta
y ocho horas de anticipacion por escrito en caso que el Empleador no le haya
proporcionado a la Unién la informacion o las notificaciones estipuladas en el
Articulo 5.

El Empleador debera proporcionarle a la Unidn la informacion del personal al
presentar su solicitud para cualquier tipo de trabajo en el que actualmente preste
servicios en un plazo de cinco (5) dias habiles de la solicitud. Si esa informacién no
se proporciona, la Union tendra derecho a participar en un paro laboral hasta que
dicha informacion se suministre.

ARTICLE 10 - PERMISOS DE AUSENCIA

Los empleados podran solicitar un Permiso por Motivos Personales o por Emergencia
de sesenta (60) dias si han estado empleados por al menos doce (12) meses (al menos
veinticuatro [24] meses para empleados contratados a partir del 16 de diciembre
de 2019). El empleado debe solicitar el permiso por escrito treinta (30) dias antes de
la fecha del permiso solicitado. ElI Empleador no podré negar injustificadamente la
aprobacion de dicho permiso dado que este es compatible con el correcto
funcionamiento de la ubicacion. El permiso se puede solicitar por una
emergencia, siempre que tan pronto sea posible luego de la solicitud del
Empleador, el empleado proporcione la documentacion de la emergencia.
Ningun empleado tendra derecho a un permiso de ausencia personal mas de una vez
en un periodo de doce meses (12), a menos que sea requerido por la ley. Durante
dicho permiso, el empleado debe usar todos los dias personales y de vacaciones
no utilizados a los que tiene derecho en el momento en el que comenz6 el permiso
(en la medida que el nimero de dias de tiempo libre remunerado no utilizado no
exceda del periodo del permiso).

Los empleadores deberan proporcionarles a los empleados permisos de ausencia para
actividades relacionadas con la Union, siempre que dicho permiso no deba ser negado
injustificadamente. La Unidn y el Empleador deberan discutir sobre el nimero y la
duracion de dichos permisos de ausencia en cualquier periodo.

13
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10.3. El Empleador cumplira con las disposiciones de las leyes de Permiso Familiar
estatales y federales correspondientes, independientemente del nimero de
trabajadores empleados en cualquier ubicacion o por el Empleador.

ARTICLE 11 - VACACIONES

11.1. Todos los empleados acumularan vacaciones remuneradas de acuerdo con la siguiente
programacion:

Meses en némina Vacaciones
remuneradas
1 afio 1 semana
2 anos 2 semanas
5 afnos 3 semanas
15 afios 4 semanas
25 afos 5 semanas

Un empleado puede tomar vacaciones de acuerdo con la programacién anterior
(ganadas desde el 1 de enero anterior) solo después de completar un (1) afio de
servicio. Si el contrato del empleado termina antes completar un (1) afio de servicio,
no tendra derecho al pago de dichos dias de vacaciones.

La duracion del servicio, para efectos de vacaciones, sera determinada por el servicio
total con el mismo Empleador, o en un edificio en particular, lo que sea mayor.

11.2. El tiempo de servicio de un empleado a fines de determinar su derecho a vacaciones
debera ser calculado a partir del 31 de diciembre de cada afio. Los empleados nuevos
no seran elegibles para recibir vacaciones hasta que hayan completado un afio
completo de servicio. Con respecto a los empleados contratados a partir del 16 de
diciembre de 2011, los empleados nuevos después de completar sus primeros doce
(12) meses de servicio, tendran derecho por el resto de ese afio calendario a tomar la
cantidad de dias de vacaciones calculados al dividir el nimero completo de meses
calendario restantes de ese afio entre doce (12) meses y multiplicar el resultado por
cinco (5) dias. Se proporciona un ejemplo en la carta complementaria anexa a este
Convenio. Los empleados contratados después del 16 de diciembre de 2011 recibiran
vacaciones segun el contrato anterior, pero en ningln caso recibiran menos de lo que
hubieran recibido segun las practicas del Empleador segun ese contrato.

11.3. Para los efectos este articulo, el pago de un (1) dia de vacaciones de un empleado
debera ser igual a la remuneracidn que recibe cuando trabaja su dia laboral regular
programado, y el pago de una (1) semana de vacaciones de un empleado sera igual a
la remuneracion que el empleado recibe cuando trabaja su semana laboral regular
programada.

Cada empleado recibira el pago de cada semana de vacaciones en un cheque por
separado o se calcularan los impuestos calculados a la tasa semanal regular de pago.
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11.4. Cualquier empleado cuyo contrato termina voluntaria o involuntariamente, incluso
cuando la relacion laboral termina por causa de muerte, a partir del 1° de enero de
cualquier afio, tiene derecho a recibir todas las vacaciones sin usar que haya
acumulado en el afio anterior para ese afio calendario, a menos que el empleado sea
despedido por causas justificadas. Con el fin de recibir la remuneracion de dichas
vacaciones no utilizadas, el empleado que abandona voluntariamente el empleo debe
darle al Empleador una notificacion por escrito dos (2) semanas antes de su salida
como minimo.

11.5. Cada vez que se programe la salida de vacaciones de un empleado elegible de al
menos una (1) semana que coincida o incluya al menos una de sus semanas de
trabajo regulares (por ejemplo, de lunes a viernes), el Empleador debera pagarle el
pago total de sus vacaciones a mas tardar el Gltimo dia de trabajo programado antes
del inicio de sus vacaciones. Ademas, en caso de que se termine la relacién laboral
con un empleado elegible, el Empleador le pagara dicho tiempo de vacaciones en su
altimo cheque de pago. Cuando el Empleador no haga el pago de vacaciones de
conformidad con esta seccion, el empleado recibird un (1) dia adicional de pago
de vacaciones.

11.6. Dentro de lo posible, la seleccion y preferencia en cuanto al momento de tomar
vacaciones se les concederan a los empleados sobre la base de la antigiiedad con
respecto a las solicitudes de vacaciones hechas antes del 1 de mayo de ese afio. Se
otorgaran las solicitudes de vacaciones hechas a partir del 1 de marzo segun su orden
de recepcion, sin importar la antigliedad del empleado. Se entiende, sin embargo, que
las vacaciones deben estar organizadas para adaptarse a la conveniencia del
Empleador y los horarios, y la determinacion final al respecto quedara en el
Empleador. Los empleados pueden tomar hasta cinco (5) dias de vacaciones en
incrementos diarios programados en cada afio. EI Empleador no negaré
injustificadamente la solicitud de un empleado para tomar vacaciones. El periodo de
vacaciones comenzara el 1 de enero y se extendera hasta el siguiente 31 de diciembre,
después de que el empleado haya alcanzado la elegibilidad.

ARTICLE 12 - DIAS PERSONALES

12.1. A partir del doceavo mes de empleo, todos los empleados a tiempo completo tendran
derecho a cuatro dias de permiso personal por afio calendario excepto en el primer
afio de trabajo, en el que tendran derecho a un nimero prorrateado de dias de permiso
personal en el periodo entre el primer dia de su sexto mes de empleo hasta el final del
afio calendario. EIl permiso personal no utilizado para cuando finalice el afio no sera
trasladado al afio siguiente.

ARTICLE 13 - PERMISO DE DUELO Y SERVICIO COMO JURADO REMUNERADOS

13.1. En el caso de la muerte de un familiar inmediato (como padres, conyuge, hijos,
nietos, hermanos, padrastros, suegros o abuelos) de un empleado fuera del periodo de
prueba, que requiere la ausencia del empleado de su asignacion programada
regularmente, se le permitird tomar un permiso de ausencia de tres (3) dias habiles
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

consecutivos dentro de los catorce (14) dias calendario siguientes a la fecha de la
muerte. En ninguna circunstancia la aplicacion de esta clausula ocasionara un cambio
en el salario basico semanal del empleado.

En el caso de la muerte de una pareja de hecho de un empleado que no estéa a prueba,
se le permitira tomar un permiso de ausencia de un (1) dia habil dentro de los catorce
(14) dias calendario siguientes a la fecha de la muerte, siempre que el empleado le
proporcione notificacion previa al Empleador sobre la identidad de la pareja de
hecho. EI Empleador debera proporcionarles a los empleados los formularios que les
permitan identificar a su pareja de hecho.

Un empleado que esté fuera del periodo de prueba tendra derecho a tomar un permiso
de ausencia no remunerado de un (1) dia para asistir al funeral de hermanastros,
sobrinos o tios.

Cualquier empleado que tenga derecho a permiso de duelo de conformidad con la
seccion 13.1, se le permitira tomar hasta cinco (5) dias de vacaciones acumuladas en
conjunto con el este.

Se le puede solicitar al empleado que presente una prueba de la muerte o de que el
fallecido estaba dentro de la clase de los familiares indicados o de que el empleado
asistio al funeral.

Un empleado que ha completado su periodo de prueba y que esta obligado a
presentarse ante un tribunal para responder a una citacion del jurado o para servir
como jurado en los dias regularmente programados para trabajar se le reembolsara la
diferencia entre la cantidad que recibe por el servicio de jurado y su pago habitual. El
pago de servicio de jurado se limitara a dos semanas en un afio. Ningun empleado
puede ser requerido para trabajar en un dia que tiene el servicio de jurado.

Se le podra solicitar al empleado que envie un certificado de servicio como jurado y
una prueba de que haya asistido al juicio como jurado o que se le pag6 por dicho
servicio.

ARTICLE 14 - SEGURO MEDICO

El Empleador conviene en hacer pagos a un fondo fiduciario de salud, conocido como
“Fondo de Salud de Servicios de Edificios 32BJ” (“Fondo”), para cubrir a los
empleados amparados por este Convenio o con cobertura de seguro de vida colectivo
amparados por tales disposiciones, reglas y reglamentos que sean determinados por
los Fideicomisarios del fondo, como se estipula en el Convenio y en la Declaracion
de Fideicomiso en las tasas de aporte provistas por estos.

Los empleados que estén recibiendo compensacion de los trabajadores o beneficios
por discapacidad estaran cubiertos por el Fondo de Salud hasta que puedan ser
cubiertos por Medicare o por treinta (30) meses a partir de su fecha de discapacidad,
lo que ocurra primero.
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

Hasta el 31 de diciembre de 2019, el Empleador debera aportar al Fondo $1,116
mensuales por cada empleado regular a tiempo completo.

A partir del 1 de enero de 2020, la tasa de aporte al Fondo sera de $1,172 mensuales
por cada empleado regular a tiempo completo.

A partir del 1 de enero de 2021, la tasa de aporte al Fondo sera de $1,214 mensuales
por cada empleado regular a tiempo completo.

A partir del 1 de enero de 2022, la tasa de aporte al Fondo sera de $1,258 mensuales
por cada empleado regular a tiempo completo.

A partir del 1 de enero de 2023, la tasa de aporte al Fondo sera de $1,317 mensuales
por cada empleado regular a tiempo completo.

El Empleador debera aportar al Fondo $40 mensuales por cada empleado regular a
medio tiempo.

El Empleador debera hacer aportes al fondo de salud para los limpiadores de ventanas
a tiempo completo a la tasa de los empleados a tiempo completo.

Los empleados a tiempo completo se definen como aquellos empleados con un
horario regular de treinta (30) horas 0 mas por semana. Los empleados de manera
regular por veintisiete y media horas (27%2) o mas a la semana desde el 15 de
diciembre de 2015 continuaran siendo considerados como empleados a tiempo
completo a fines de sus derechos al seguro de salud.

Todo Empleador que tenga un plan vigente antes de la fecha de entrada en vigor de
este Convenio que proporcione beneficios de salud equivalentes o mejores que los
beneficios aqui dispuestos, y cuyo costo para el Empleador sea al menos igual, puede
cubrir a sus empleados con este plan actual o con este Fondo. Si los Fideicomisarios
deciden que el plan actual no proporciona beneficios equivalentes, pero si beneficios
de salud superiores a uno 0 mas tipos de beneficios de salud segun este Fondo, el
Empleador puede participar en el Fondo de manera completa o parcial para cobertura
de hospitalizacion o cirugia, y hacer sus pagos al Fondo en un monto determinado por
los Fideicomisarios de manera uniforme para todos los Empleadores que participen
de manera similar.

Si durante la vigencia del presente Convenio los Fideicomisarios encuentran que el
pago previsto en el presente es insuficiente para mantener los beneficios y sus
reservas adecuadas, les solicitaran a las partes que aumenten los montos necesarios
para mantener tales beneficios y sus reservas. En caso de que los Fideicomisarios no
puedan llegar a un Convenio sobre la cantidad requerida para mantener los beneficios
y las reservas, la cuestion se llevara a arbitraje.

Luego de la eleccion de BOLR, y con la aprobacion del SEIU Local 32BJ, la Junta
del Fondo Fiduciario de Bienestar del Distrito 36 (“Fondo de Bienestar de BOLR”),
los beneficios de salud y bienestar a los que los empleados tienen derecho segun el

17

SL1 1623715v2 030060.00001



Convenio seran proporcionados por el Fondo de Bienestar de BOLR, siempre que
estos beneficios no sean menores que los proporcionados por el Fondo al momento de
la transferencia al Fondo de Bienestar de BOLR. En la medida que los beneficios
proporcionados por el Fondo de Bienestar de BOLR sean diferentes a los del Fondo
para empleados cubiertos, dicha transferencia solo se realizara con la aprobacion de la
Unién.

14.14.  Las partes tienen la intencidn de que el seguro médico proporcionado por el Fondo
para los empleados cumplir, en todos los aspectos y en todo momento, con los
requisitos de la Ley de Atencion Asequible (Affordable Care Act, ACA). En el caso
de que un plan de beneficios de seguro médico proporcionado por el Fondo pueda
acarrear una penalizacion o impuesto de cualquier clase segun la ACA sobre un
empleador que hace aportes o a cualquier empleado, cualquiera de las partes podra
dar notificacion a la otra por escrito de su deseo de reabrir este Convenio para el
proposito Unico y limitado de la negociacion de los cambios necesarios para evitar
una penalizacion de la ACA o impuestos o formular recomendaciones a los
Fideicomisarios del Fondo con respecto a los cambios necesarios en el(los) plan(es)
proporcionado(s) por el Fondo. Las partes se reuniran de manera oportuna para
abordar los asuntos pertinentes después de que cualquiera de ellas proporcione el
aviso descrito anteriormente. La Union mantendréa el derecho a huelga en caso de que
las partes acuerden reabrir el Contrato y en el caso de que no se llegara a ningtn
acuerdo.

14.15.  Cada Empleador adoptara las disposiciones de, y acuerda cumplir y estar
vinculado por, el Convenio de Fideicomiso que establece el Fondo de Bienestar y
todas sus modificaciones, y también por la presente designa irrevocablemente
como sus representantes a los Fideicomisarios designados como Fideicomisarios
del Empleador en dicho Convenio de Fideicomiso, junto con sus sucesores
seleccionados en la forma prevista en este, y ademas ratifica y aprueba todos los
asuntos hasta ahora realizados en cuanto a la creacion y administracion de dicho
Fideicomiso, y todas las acciones a ser tomadas por dichos Fideicomisarios
dentro del alcance de su autoridad.

ARTICLE 15 - FONDO LEGAL

15.1. Cada Empleador acuerda aportar para todas las remesas adeudadas hasta el 31 de
octubre de 2021 la suma de siete centavos ($0.07) por hora trabajada, sin exceder
cuarenta (40) horas a la semana, por cada empleado contratado que no esté a prueba,
al “Fondo de Servicios Legales de Operadores de Edificios de SEIU, Local 32BJ”
(“Fondo de Servicios Legales”), como se establece en el Plan de Servicios Legales
que enumera los servicios que se prestaran a dicho Fondo de Servicios Legales por el
bufete de Spear Wilderman, P. C. Vigente para todas las remesas adeudadas
después del 1 de noviembre de 2021 la tasa de dicho aporte se incrementara a
ocho centavos ($0.08) por hora trabajada, sin exceder cuarenta (40) horas
semanales, para todo empleado fuera del periodo de prueba. Se contaran como
horas trabajadas vacaciones remuneradas, dias feriados, dias personales,
feriados personales, servicio de jurado, permiso por duelo y cualquier otro
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tiempo libre por el cual el Empleador le paga al empleado conforme a lo
dispuesto en este Convenio.

ARTICLE 16 - DISPOSICIONES APLICABLES A TODOS LOS FONDOS

16.1. Cuando el Empleador admita, o después de una decisién o laudo en cualquier
paso del procedimiento de agravio establecido en el articulo 4, que ha
incumplido el plazo sefialado en la seccion 2.6 para remitir a la Union todas las
sumas deducidas a los empleados como cuotas mensuales, evaluaciones o tarifas
de inscripcion o en transmitir a los Fideicomisarios del Fondo de Bienestar o del
Fondo de Servicios Legales, respectivamente, los aportes a dichos fondos, y
después de persistir en cualquiera de dichas morosidades por un periodo de
treinta (30) dias siguientes a la notificacion por escrito de la morosidad dada por
la Union o los Fideicomisarios de dichos Fondos, cualquiera que sea el caso, al
Empleador y a BOLR, la Union podra, después de dar una notificacion de dos
(2) dias habiles al administrador del edificio o complejo en particular no
obstante las disposiciones de prohibicion de huelga en este Convenio, hacer una
huelga en contra del Empleador, en el Edificio implicado en particular, para
hacer cumplir estos pagos sin tener en cuenta la clausula de prohibicién de
huelga, en caso de que la Union asi lo disponga.

Ademas, a cualquier Empleador que entre en morosidad segun los articulos 14,
15y 27 se le aplicaran intereses sobre la totalidad de los saldos principales
adeudados y continuara acumulando intereses hasta que se reciba el pago.
Dichos intereses se acumularan a la tasa trimestral establecida por el Servicio de
Impuestos Internos para los impuestos en mora, de conformidad con la seccion
6621(a) del Cddigo de Impuestos Internos. Cualquier Empleador que continte
en morosidad después del aviso mencionado de treinta (30) dias debera pagar,
ademas del importe de morosidad mas intereses, un 15 % adicional de la
cantidad que el Empleador debi6 haber transmitido, como dafios liquidos y
determinados; los Fideicomisarios tendran el poder de aumentar el mencionado
15 % a su sola discrecion en el futuro si se justifica.

16.2. Si el Empleador no remite las cuotas, honorarios de agencia, tarifas de
inscripcion, aportes al ADF u otros aportes al Fondo de Accion Politica y otros
célculos(colectivamente, “cuotas”) que se deben remitir segiin el Convenio
Colectivo de Negociacion durante tres (3) meses o mas en el periodo de vigencia
de este Convenio, independientemente de si son meses consecutivos o no, la
Unidn podra remitir el asunto al Comité de Agravios segun el articulo 4, el cual
examinara el caso en su siguiente reunién mensual. Si el Comité de Agravios no
resuelve el asunto, la Unién podra solicitar el arbitraje acelerado para cobrar las
cuotas pendientes de pago.

En cualquier arbitraje acelerado conforme a esta seccion, si la Unién
prevalece en cualquier parte de su demanda de las deudas no pagadas, el
honorario completo para el arbitraje sera sufragado por el Empleador y
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el Arbitro debera otorgar intereses sobre la cantidad, en su caso,
establecida en el presente Convenio.

Para los efectos de esta seccion, el arbitraje acelerado se debe llevar acabo a més
tardar catorce (14) dias calendario a partir de la fecha en la que la Union haga la
demanda de arbitraje por escrito. El Arbitro sera seleccionado del panel de
arbitros establecido en la seccion 4.1, paso 4 en forma rotatoria y en orden
alfabético por apellido hasta que se encuentre un arbitro disponible para
realizar una audiencia dentro de dicho plazo de catorce (14) dias. Si no hay un
arbitro disponible dentro del plazo establecido, las partes deberan seleccionarlo
en la fecha disponible méas proxima. El Arbitro no concedera ningiin
aplazamiento, excepto por el consentimiento mutuo de las partes. Toda
audiencia de arbitraje acelerado que se celebre conforme a esta seccion
continuara dia a dia hasta que se haya completado, y las partes no podran
presentar escritos posteriores a la audiencia. El Arbitro emitira una decision y
el laudo en un plazo de siete (7) dias tras la audiencia mas cercana del caso.

16.3. Los Fideicomisarios de los Fondos haran modificaciones a los Convenios de
Fideicomiso y adoptaran reglamentos que puedan ser requeridos para cumplir con la
ley vigente, y que en todo caso dispondran que los empleados cuyas labores se
encuentren dentro de la jurisdiccién de la Union (que no podré ser tomada en cuenta
para incluir a un empleado en un alto cargo administrativo) podran estar cubiertos por
los beneficios si el edificio en el que trabajan tiene un Convenio de Negociacién
Colectiva con la Unién. Toda disputa sobre la jurisdiccion de la Union sera decidida
por el Arbitro si las partes no llegan a un acuerdo.

16.4. Los empleados tendran un periodo de espera de noventa (90) dias antes de ser
elegibles para participar en los Fondos, y no se haran aportes en nombre de los
empleados durante el periodo de noventa (90) dias.

ARTICLE 17 - DIAS FERIADOS

17.1. Los siguientes dias feriados son designados como vacaciones pagadas para los
empleados después del periodo de prueba: Dia de Afio Nuevo, Dia del Trabajo, Dia
de los Caidos, Dia de Accion de Gracias, Dia de Navidad, Dia de la Independencia y
un dia flotante. Siempre que cualquiera de estos dias feriados mencionados caiga en
sabado o domingo, se puede cumplir el siguiente lunes o el viernes anterior, segin
cuéndo el edificio esté cerrado. El pago de dias feriados deberé ser igual al salario
basico regular de un empleado. Un empleado obligado a trabajar en un dia feriado
recibira su salario regular mas el pago por el dia feriado.

ARTICLE 18 - TABLEROS DE ANUNCIOS

18.1. Si el propietario o administrador del edificio lo permite, el Empleador debera colocar
un tablero de anuncios en un lugar visible en cada una de sus ubicaciones, y permitira
que representantes de la Unidn, incluidos los delegados, publiquen noticias
relacionadas con asuntos de la Union en el tablero de anuncios.
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ARTICLE 19 - VACANTES Y ASCENSOS

19.1. El Empleador deberd anunciar todas las vacantes por un periodo de cinco (5) dias. Se
dara preferencia para cubrir las vacantes a empleados ya empleados en un edificio
con base en su antigliedad, pero la habilidad, la capacidad y las calificaciones también
se tendran en cuenta. Los empleados a tiempo parcial tendran preferencia segun su
antiguedad en la licitacion para puestos a tiempo completo.

ARTICLE 20 - LA SEMANA LABORAL, HORAS EXTRA Y METODO DE PAGO

20.1. El Empleador deberé establecer una semana laboral regular. Cualquier trabajo
realizado después de haber cumplido cuarenta (40) horas de trabajo en una semana se
pagard a una vez y media de la tasa salarial regular del empleado. Los empleados que
trabajan en mas de un sitio deberan hacer que se combinen sus horas al determinar su
pago de horas extra.

20.2. El turno minimo para todos los empleados sera de cuatro (4) horas por noche, cinco
(5) noches a la semana. El requisito de cinco (5) noches a la semana no se aplicara a
empleados designados para el fin de semana.

20.3. A los empleados se les deberé pagar un minimo de cuatro (4) horas por noche cuando
los llamen a trabajar.

20.4. Todos los salarios, incluidas las horas extra, se pagan semanalmente en efectivo, en
cheque o a través de otros medios legales con una declaracion detallada de las
deducciones de ndmina. El pago mediante tarjeta de débito no sera necesario para
ningun empleado que elija el pago mediante depdsito directo. EI Empleador debera
garantizar que los empleados que reciban su pago mediante una tarjeta de débito
deberan contar con los medios razonables para hacer un retiro en efectivo con la
tarjeta de débito sin que se le cobre una tarifa. ElI Empleador debera explicarles a los
empleados el uso de la tarjeta de débito a través de textos explicativos en inglés y en
espafiol y de reuniones presenciales. Si el dia de pago regular cae en un dia feriado,
los empleados recibiran el pago el dia anterior. A solicitud del empleado, el
Empleador proporcionara una declaracion por escrito de las deducciones de
némina detalladas lo méas pronto posible, y en ninguin caso después de cinco (5)
dias habiles desde la fecha de dicha solicitud.

ARTICLE 21 - AUTORIZACION DE TRABAJO Y DISPUTAS SOBRE EL ESTATUS

21.1. Autorizacion para trabajar y repeticion de la verificacion

El Empleador no deberd imponer requisitos de verificacion de la autorizacion para
trabajar ni la repeticion de la verificacion mas alla de lo exigido por la ley federal.

Un trabajador que pase por el proceso de verificacion o de repeticion de la
verificacion tendra derecho a estar representado por un delegado sindical.
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El Empleador debera proporcionarle al empleado una notificacion por escrito cuando
afirme que sus documentos de autorizacion para trabajar o el Formulario 1-9 son
deficientes, o que el empleado debe volver a verificar su autorizacion para trabajar y
especificar (a) el documento o documentos que en particular sean considerados como
deficientes y por qué asi se consideran; (b) los pasos que el trabajador debe tomar
para corregir el asunto; y (c) el derecho del empleado de contar con la presencia de un
representante de la Unidn durante el proceso de verificacion o de repeticion de la
verificacion. La notificacion se le debe proporcionar a la Unién al mismo tiempo en
que se envia al empleado, de manera que esta pueda realizar sus comentarios sobre la
comunicacion.

Previa solicitud, el Empleador acuerda en reunirse para analizar con la Union la
implementacion de un proceso de verificacion o de repeticion de la verificacion en
particular. La decision sobre dicho proceso sera determinada por el Empleador.

El empleado tendréa el derecho a elegir cules documentos de autorizacién para
trabajar presentard al Empleador durante el proceso de verificacion o de repeticion de
la verificacion, siempre que dichos documentos sean genuinos y aceptables por la ley.

El Empleador debera conceder hasta un maximo de cuatro (4) meses de permiso sin
remuneracion ni beneficios para que el empleado corrija cualquier problema
relacionado con su autorizacion para trabajar. A su regreso del permiso y luego de
haber remediado el problema, el empleado debera regresar a su puesto anterior sin
pérdida de antigtiedad. Si el empleado no soluciona el problema dentro de un plazo
de cuatro (4) meses, puede ser despedido por causa justificada.

21.2. Cartas de incoherencia de datos de la SSA o de otro tipo

A menos que lo exija la ley, ni una carta proveniente de la Administracion del Seguro
Social (Social Security Administration, SSA) que indique “incoherente” ni una
verificacion por computadora o por teléfono “incoherente” constituira asidero para
tomar accién adversa contra un empleado, para exigirle que corrija la incoherencia o
para repetir la verificacion de la autorizacion para trabajar del empleado. En el
momento de la recepcién de una carta de incoherencia de datos, el Empleador debera
notificarlo al empleado y proporcionarle una copia de la carta al empleado y a la
Union.

21.3. Cambio de nimero de Seguro Social o de nombre

Excepto que lo prohiba la ley, cuando un empleado presente pruebas de un cambio en
el nombre o en el nimero del Seguro Social 0 documentos actualizados de la
autorizacion para trabajar, el Empleador deberd modificar su registro para reflejar
dicho cambio y la antigiiedad del empleado no se vera afectada. Dicho cambio no
constituird una base para medidas adversas sobre el empleo, independientemente de
cualquier informacion o documentos proporcionados en el momento de la
contratacién, siempre y cuando las pruebas nuevas sean verdaderas.
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21.4.

21.5.

22.1.

22.2.

22.3.

Participacion en E-verify y programas similares

Si el Empleador participa en E-verify (verificacion electronica) o en otros programas
similares locales o estatales, debera:

(@) Proporcionarle a la Unién una copia de su Convenio de E-verify u
otro Memorandum de Convenio con la agencia gubernamental
respectiva.

(b) No debera utilizar E-verify excepto para nuevas contrataciones, a
menos que lo exija la ley. Para los fines del programa federal E-
verify, un empleado no sera considerado como una nueva
contratacion segin lo dispuesto en el Titulo 8 del Cddigo de
Regulaciones Federales (Code of Federal Regulations, CFR), §
274a.2(b)(1)(viii).

(c) Proporcionarle a cualquier empleado afectado cuatro (4) meses de
permiso para corregir una decision de falta de confirmacion
definitiva o determinacion similar de falta de autorizacion de
trabajo.

Registros de empleo

En un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud, el Empleador les
proporcionara a los empleados documentos que demuestren el historial laboral de los
empleados con el Empleador o en la ubicacion.

ARTICLE 22 - SUCESORES, ASIGNACIONES Y SUBCONTRATACION

El Empleador no podra subcontratar, transferir, arrendar ni asignar, en todo o en
parte, a cualquier otra persona, empresa, corporacion, sociedad, trabajo o trabajadores
que no pertenecen a la unidad, trabajo de la unidad de negociacion que estéa siendo
realizado o que sera asignado en lo sucesivo a los empleados en la unidad de
negociacion, excepto en la medida requerida por las regulaciones gubernamentales
con respecto a empresas de propiedad de minorias o de mujeres, en cuyo caso el
Empleador debera garantizar que dichas empresas contraten empleados de la unidad
de negociacidn con los salarios y beneficios previstos en este Convenio.

En el caso de que el Empleador venda o transfiera la totalidad o cualquier parte de su
negocio o cuentas que estén sujetos a este Convenio, el Empleador debera exigirle al
Empleador adquiriente que asuma este Convenio.

En la medida permitida por la ley, este Convenio sera vinculante para cualquier otra
entidad que el Empleador, a traves de sus representantes, directores, socios, duefios o
accionistas, ya sea directa o indirectamente (incluye, entre otros, a familiares),
administre o controle, siempre que dicha entidad o entidades realicen trabajos sujetos
a este Convenio.
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ARTICLE 23 - PRACTICAS DE NO DISCRIMINACION

23.1. No se discriminara a ningun empleado por motivos de raza, credo, color, edad,
discapacidad, origen nacional, sexo, orientacion sexual, membresia en una unién o
cualquier otra caracteristica protegida por la ley.

23.2. BOLR y la Unién acuerdan que todos los empleados tienen derecho a trabajar
en un entorno libre de acoso sexual, y el Empleador no toleraré acoso sexual por
parte de comparieros de trabajo o supervisores. EI Empleador seguira los pasos
que se establecen a continuacion con respecto a las acusaciones de acoso sexual,
incluidas las acusaciones contra un tercero (que no sea un compafero de trabajo
Ni un supervisor).

A. Los ejemplos de acoso sexual incluyen, entre otros:

Insinuaciones sexuales no deseadas.

Tocar o contactos inapropiados.

Chistes ofensivos o conversacion de caracter sexual.

Mostrar o compartir imagenes o videos lascivos.

Degradar a una persona debido a su sexo o identidad de sexo.
Otra conducta de naturaleza sexual que interfiera con el
desempeno laboral de una persona o que cree un entorno laboral
intimidatorio, hostil u ofensivo.

C”.U".b.w!\’!*

B. El Empleador debera designar un representante o mantener una linea
telefonica de ayuda para recibir denuncias de los empleados sobre acoso
sexual. Cualquier denuncia o declaracion de acoso sexual se debe hacer
tan pronto como sea posible para facilitar la investigacion del Empleador.

C. La Unidn cooperara con el Empleador en la realizacién de cualquier
investigacion de una denuncia o declaracion de acoso sexual. A solicitud
de la Union, y si el empleado que presenta la denuncia no tiene
objeciones, el Empleador le proporcionara a la Union toda la informacion
no privilegiada significativa sobre los hechos subyacentes. Aunque el
empleado que presenta la denuncia tenga objeciones, la Union tendra
derecho a recibir informacion sobre un empleado de la unidad de
negociacién que haya sido objeto de una o mas acusaciones de acoso
sexual. Si el empleado que presenta la denuncia tiene objeciones, el
Empleador hard las supresiones necesarias para proteger la identidad de
dicho empleado. La Union mantendra la confidencialidad de toda la
informacidn y documentacién proporcionada por el Empleador.

D. El aviso al empleado denunciante con respecto a los resultados de la
investigacion, y cualquier medida que el Empleador tenga la intencion de
adoptar como consecuencia de sus resultados se realizaran por escrito y,
si el empleado no lo objeta, se le proporcionara a la Unién. Aunque el
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empleado que presenta una denuncia tenga objeciones, la Unién tendra
derecho a recibir los resultados de la investigacion si el presunto acosador
es un empleado de la unidad de negociacion que haya sido objeto de una o
mas acusaciones de acoso sexual. Si el empleado que presenta la
denuncia tiene objeciones, el Empleador hara las supresiones necesarias
para proteger la identidad de dicho empleado.

E. Al recibir una declaracion de acoso sexual por parte de un empleado,
el Empleador tomara las medidas razonables para asegurarse de que este
no tenga contacto directo con el empleado que presuntamente perpetro el
acoso hasta el momento en el que el Empleador haya concluido su
investigacion y tome una determinacién en cuanto a la acusacion. El
Empleador tiene derecho a transferir a un empleado acusado a otro sitio
de trabajo de forma temporal o, cuando sea apropiado, suspenderlo hasta
gue se complete la investigacion. Si es necesario, el Empleador puede
transferir temporalmente a ambas (o0 todas) partes a sitios de trabajo
separados hasta que se complete la investigacion. Las transferencias
temporales en estas circunstancias se hardn de comun acuerdo con la
Unidn, la cual no debera retener injustificadamente su aprobacion.

E. En el caso de que un empleado haya presentado una demanda de
acoso en relacion con un tercero (alguien que no sea un empleado del
Empleador), el Empleador lo informara al empleador de esa personay, si
el empleado agraviado lo solicita, procurara proporcionarle una
ubicacion de trabajo alternativa temporal lejos del presunto acosador.
Cuando proceda, el Empleador también informaré al propietario o al
administrador de la propiedad. En la prestacion de esos informes, el
Empleador solicitara que el empleador tercero o el administrador o el
propietario del edificio tome sin demora las medidas apropiadas para
impedir la continuacion o la repeticion del comportamiento cuestionado.

G. Cualquier empleado que, después de una investigacion adecuada, se
determine que ha participado en un acto de acoso sexual contra otro
empleado se considerara que ha cometido un acto grave de conducta
indebida y estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir la
culminacion de la relacion laboral.

H. El Empleador no tomara ningun tipo de represalias contra un
empleado que presente una demanda de acoso sexual o que participe en
una investigacion de acoso sexual.

I. Asolicitud de la Unidn, el Empleador le proporcionara a la Unién el
nombre de cualquier representante que designe conforme a la Seccion
23.2.B para recibir denuncias de acoso sexual, y le entregara a la Union la
documentacion relativa a la capacitacion que ofrece a sus empleados y
supervisores.

25
SL1 1623715v2 030060.00001



24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

J. La Union designara a uno o mas representantes para que trabajen junto con
los Empleadores en relacion con demandas de acoso sexual presentadas a un
Empleador o con respecto a un empleado. La Union le proporcionard a BOLR
el nombre del(de los) representante(s) que recibira(n) capacitacion sobre acoso
sexual y sobre el manejo de las demandas de acoso sexual. Todas las
interacciones entre el Empleador y la Union con respecto a demandas y asuntos
de acoso sexual se realizaran con dicho(s) representante(s) de la Union.

ARTICLE 24 - SALARIOS

Hasta el 30 de junio de 2020, la tasa salarial minima para el personal de limpieza
sera de $14.30.

A partir del 1 de julio de 2020, la tasa salarial minima para el personal de limpieza
seré de $14.80.

A partir del 1 de julio de 2021, la tasa salarial minima para el personal de limpieza
seré de $15.35.

A partir del 1 de julio de 2022, la tasa salarial minima para el personal de limpieza
seré de $15.65.

A partir del 1 de enero de 2023, la tasa salarial minima para el personal de
limpieza sera de $15.95.

A partir del 1 de julio de 2023, la tasa salarial minima para el personal de limpieza
seré de $16.50.

Todos los empleados de limpieza recibiran ya sea la tasa salarial minima por hora
establecida anteriormente o los siguientes aumentos, cualquiera que sea la tasa
salarial més alta:

1 de julio de 2020, $0.50; 1 de julio de 2021, $0.55; 1 de julio de 2022, $0.30; 1 de
enero de 2023, $0.30; y 1 de julio de 2023, $0.55.

Se les pagara al personal de liderazgo y al de mantenimiento $2.00 por hora mas que
la tarifa minima de los trabajadores de limpieza o recibiran los incrementos segun la
escala sefialada anteriormente si esta es una tasa de pago mas alta.

Aumento en la tasa salarial minima de ley.

La tasa salarial minima para el personal de limpieza sera en todo momento por lo
menos cincuenta centavos ($0.50) por encima de la tasa salarial minima legal de ese
condado o una porcidn de esta.

A partir del 1 de enero de 2014, el Empleador puede pagarles a los empleados
contratados a partir de esa fecha una tasa salarial minima por hora de $1.00 por
debajo de la tarifa minima por hora establecida en la seccion 24.1. La tarifa inicial se
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incrementara en $0.50 por hora después que el empleado complete seis (6) meses de
empleo, y otros $0.50 por hora luego de los doce (12) meses de empleo. Dicho
empleado también recibira cualquiera de los incrementos anuales de tarifa por hora
negociados que ocurran cuando el empleado llegue hasta la tasa salarial minima por
hora.

24.6. Si el Empleador no le paga a un empleado cuando el pago sea exigible, le
adeudard al empleado un pago por penalizacion igual a la duracion de la demora
(por ejemplo, el pago realizado el lunes siguiente a la fecha de pago del viernes
causara un dia adicional de sueldo para el empleado con base en el cronograma
diario regular de horas del empleado). Si se produce una demora de mas de tres
(3) dias héabiles con respecto al pago del salario base para todos los empleados en
el edificio involucrado y después de darle al Administrador del Edificio un aviso
por escrito de al menos dos (2) dias habiles, la Union podra, sin perjuicio de las
disposiciones de prohibicion de huelga de este Convenio, realizar una huelga
contra el Empleador en el edificio implicado hasta que se reciba el pago
completo del salario base adeudado, en caso de que la Union asi lo decida.

Si el Empleador, dos veces en un periodo de seis (6) meses, no le paga a un
empleado una parte de su salario base (pago por horas regulares, excluidas las
horas extra y el pago de primas) cuando dicho pago sea exigible, en la segunda
ocurrencia el Empleador debera pagarle al empleado una penalizacion del 35 %
de la cantidad adeudada en la segunda ocasion y en cada ocasion subsiguiente en
el periodo de seis (6) meses; siempre que (i) cada pago incompleto sea de al
menos el 10 % del salario base que se le adeude al empleado por la semana de
trabajo implicada; (ii) el Empleador en ambas ocasiones haya fallado en
rectificar el pago incompleto en un plazo de tres (3) dias habiles después de ser
informado sobre el pago incompleto; y (iii) la falta se deba exclusivamente a un
error cometido por el Empleador.

ARTICLE 25 - NACIONES MAS FAVORECIDAS

25.1. Si la Unidn se compromete a diferentes términos y condiciones econémicas mas
favorables para el Empleador en cualquier ubicacion, los términos y condiciones se
aplicaran a cualquier otro Empleador que asuma esa ubicacion durante la duracién del
convenio de la Unidn con el Empleador anterior.

La Unidn acuerda presentar ante la Asociacion una copia de cada Convenio de
Negociacion Colectiva que se celebre en relacidén con una ubicacion descrita en el
articulo 1 de este Convenio en un plazo de treinta (30) dias siguientes a la firma del
Convenio.

25.2. En caso de que la Unidn celebre un contrato a partir del 1 de diciembre de 2019, con
respecto a un edificio de oficinas comerciales dentro del ambito del articulo 1.1
mencionado anteriormente cuyos términos o condiciones econdémicas sean mas
favorables que los términos contenidos en el presente Convenio, todos los
Empleadores tendran derecho a, y pueden tener el beneficio completo de, cualquier

27
SL1 1623715v2 030060.00001



término que sea mas favorable para cualquiera de sus edificios de oficinas
comerciales previa notificacion a la Union. Esta clausula no se aplicara a contratos
celebrados antes del 1 de diciembre de 2019, aunque los términos de dichos contratos
se extiendan més alla de esa fecha, siempre que dichos contratos establezcan un
cronograma de aumento de salarios y beneficios.

ARTICLE 26 - UNIFORMES

26.1. Cuando el Empleador exige uniformes, proveera un minimo de dos (2) juegos de
uniformes o la ropa cuyo uso les exige a los empleados. En lo sucesivo, el Empleador
mantendra y reemplazara dicha ropa segun la necesidad razonable o determinacion
luego de que el empleado devuelva el uniforme o la ropa a ser reemplazada. Los
empleados seran responsables del lavado de rutina de la ropa. Los accesorios
apropiados, como zapatos, calcetines, camisetas, etc., seran provistos y mantenidos
por el empleado, excepto cuando estos elementos sean requeridos por el Empleador
como parte del uniforme que exige.

ARTICLE 27 - FONDO DE PROMOCION DE LA INDUSTRIA

27.1. Cada Empleador acuerda aportar la suma de un centavo y medio de délar ($0.015)
por hora por cada hora trabajada (sin exceder cuarenta [40] horas por semana) por
cada empleado que ha estado empleado continuamente por al menos treinta (30) dias
al Fondo de Promocion de la Industria creado por BOLR. Para este proposito las
vacaciones pagadas y dias feriados se consideraran como horas trabajadas.

Para poder utilizar el “comité de agravios”, de conformidad con lo dispuesto en la
seccion 4.1, paso 3, y obtener los beneficios de este Convenio, cada no miembro de
BOLR debe aportar la suma de $0.05 por hora por cada hora trabajada (sin exceder
cuarenta [40] horas por semana) por cada empleado que ha estado empleado
continuamente por al menos treinta (30) dias al Fondo de Promocién de la Industria
creado por BOLR. BOLR le notificara a la Union cuando los no miembros acuerden
hacer tales aportes al Fondo de Promocion de la Industria.

27.2. El Empleador remitira al Administrador del SEIU, Local 32BJ, Fondo Fiduciario de
Bienestar para Operadores de Servicio del Distrito 36 los aportes al Fondo de
Promocion de la Industria y adjuntara los formularios proporcionados por el
Administrador. Dichos aportes deberan ser remitidos antes del dia 15 de cada mes
por todo el dinero adeudado en el mes anterior y, después de su recepcién, deberan
ser transmitidas por el Administrador a BOLR a mas tardar al final del mes de la
recepcion, junto con una copia del formulario de informe presentado por el
Empleador.

27.3. Ninguna parte de dicho Fondo de Promocion de la Industria ni ninguna parte de los
aportes se utilizaran para publicidad, propaganda u otros actos contra los intereses de
la Uniodn, siempre que esto no impida el uso de los aportes para apoyar la posicion de
BOLR en relacion con cualquier negociacién colectiva con la Unién.
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27.4. Queda expresamente entendido que dicho aporte al Fondo de Promocion de la
Industria no esta destinado a ser, y no es, un aporte a los empleados, y ningun
empleado ni Empleador debera tener ningun interés de propiedad sobre dicho Fondo.

27.5. Ademas, se entiende y acuerda expresamente que dicho Fondo de Promocién de la
Industria se aplicard, entre otros propositos, pero no como forma de limitacion a esto,
en el pago de los costos operativos de BOLR, lo que incluye, entre otros, gastos de
gestion de relaciones publicas, honorarios del abogado, educacion publica que se
aplica a la industria tratando de establecer buenas relaciones publicas entre la
industria de operaciones de edificios y el publico en general, costo para el Empleador
de sus representantes en la administracion de varios fondos y comités establecidos en
este Convenio y cualquier empresa comparable contratada cada cierto tiempo por
dichos Empleadores o BOLR en lo sucesivo.

ARTICLE 28 - USO DE EMPLEADOS SUPLEMENTARIOS

28.1. Todo Empleador debera establecer reservas regionales de empleados suplementarios
para llenar vacantes temporales en los sitios de trabajo dentro de la jurisdiccién de
este Convenio. Los términos siguientes se aplicaran a esa reserva suplementaria:

(@) Los trabajadores suplementarios recibiran la tarifa inicial y luego los
incrementos salariales segun se indica en la seccion 24.6, ademas de los
incrementos salariales anuales descritos en la seccion 24.1.

(b) Los empleados suplementarios seran tratados como empleados a prueba hasta
que hayan cumplido con el empleo que ejercen para el Empleador por més de
sesenta y cinco (65) dias luego de los cuales estaran amparados por la
seccion 3.1.

(c) Los empleados suplementarios no tendran derecho a otros beneficios segln
este Convenio aparte de los dias feriados enumerados en el articulo 17. Los
empleados suplementarios tendran derecho a dias feriados remunerados
luego de que hayan realizado su trabajo por sesenta y cinco (65) dias, y
siempre que hayan trabajado el dia anterior al dia feriado y el primer dia de
trabajo posterior al dia feriado.

(d) No se realizaran aportes en nombre de los empleados suplementarios al
Fondo de Salud de Servicios de Edificios de 32BJ (“Fondo”) ni a la Union
Internacional de Empleados de Servicios, Local 32BJ, Fondo de Fideicomiso
de Servicios Legales de BOLR del Distrito 36.

(e) Los empleados que hayan trabajado por lo menos sesenta y cinco (65) dias
para un Empleador como empleado suplementario inmediatamente antes de
pasar a ser un empleado permanente no estaran obligados a prestar servicio
en periodo de prueba segun se indica en la seccion 3.1 al convertirse en
empleado permanente.
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() El Empleador debera deducir las cuotas mensuales a nombre de los
empleados suplementarios de conformidad con el articulo 2 de este
Convenio.

(9) El Empleador deberd proporcionarle al Lider de Distrito de la Union una
copia de los informes de remesas mensuales, asi como los nombres y las
horas de todos los empleados suplementarios que hayan trabajado para el
Empleador durante el mes. Cada instancia en la que un Empleador no
proporcione la informacion requerida mensualmente tendrd como
consecuencia que el Empleador estara obligado a pagar la suma de quinientos
ddlares ($500.00) al Fondo de Becas de BOLR antes del dia 15 del mes
siguiente. BOLR dara notificacion a la Union acerca de la recepcion de cada
uno de dichos pagos. Si el Empleador no hace un pago, la Union se reserva
el derecho de agravio y de arbitrar el asunto.

(h) En caso de que la documentacién requerida conforme a la subseccion (g) u
otra informacion demuestren que el Empleador ha utilizado empleados
suplementarios para llenar una vacante permanente por mas tiempo del
permitido segun se indica en la subseccién (k), el Empleador debera ubicar
inmediatamente al empleado de sustitucién con mayor antigiedad y hacer los
aportes suficientes al Fondo de modo que el empleado sea elegible para
beneficios de inmediato.

(i) Si un empleado suplementario se niega a ocupar una vacante permanente
puede que se termine la relacion laboral.

(j) El empleado que esté despedido temporalmente de un puesto de trabajo
permanente en un edificio que conserva los derechos de restitucion de
conformidad con el articulo 6 de este Convenio debera ser ubicado en la
reserva suplementaria regional correspondiente, si no se le ofrece en primer
lugar otro puesto permanente después del despido temporal. Los empleados
que son despedidos temporalmente deberan conservar su antigiiedad en la
reserva suplementaria regional, la cual debera ser entonces considerada como
parte de su servicio para los efectos de antigiiedad de sustitucion. El
Empleador deberé utilizar los empleados despedidos temporalmente de un
edificio en particular para llevar a cabo tareas suplementarias en ese edificio
antes de utilizar otros empleados suplementarios.

(k) Los empleados suplementarios no se pueden utilizar para cubrir una vacante
permanente, excepto durante un periodo razonable que no debe exceder los
quince (15) dias, o treinta (30) dias, cuando la vacante sea ocupada mediante
una contratacion externa, después de los cuales un empleado permanente
debe cubrir la vacante. Estos plazos se extenderan en la medida necesaria
cuando la vacante sea consecuencia de un despido que permanece en el
proceso de agravio o de arbitraje, si la vacante no puede ser cubierta con un
candidato interno o debido a circunstancias fuera del control del Empleador
(p. €j., una autorizacion de seguridad) que requiere una demora. En tales

30
SL1 1623715v2 030060.00001



circunstancias, el Empleador daré notificacion a la Union en cuanto a la
justificacion de la demora. La persona seleccionada para llenar un puesto
permanente ird a dicho puesto en la fecha elegida por el Empleador, a mas
tardar el lunes coincidente o el siguiente luego de 15 dias para un empleado
actual y de 30 dias para un contratado externo, o el dia en el que los factores
que causan la demora en cualquiera de esos periodos se resuelvan.

() Los puestos permanentes se otorgaran y las asignaciones suplementarias se
harén segun la antigiiedad en cada reserva suplementaria regional segun lo

dispuesto anteriormente.

(m) Las reservas suplementarias regionales son las siguientes, a menos que la
Union y el Empleador se pongan de acuerdo en reservas diferentes con base
en las ubicaciones de las cuentas del Empleador:

RESERVA A

West Chester
Exton

Great Valley
Newtown Square
Malvern

Berwyn

RESERVA C

Horsham
Fort Washington
Willow Grove

Condado de Eastern Montgomery

RESERVA B

Plymouth Meeting
Blue Bell

Radnor
Norristown
Conshohocken
King of Prussia
City Line Avenue
Collegeville

Oaks

RESERVA D

Condado de Bucks

(n) El Empleador no deberé separar a los empleados suplementarios del empleo
a fin de evitar sus obligaciones contractuales con estos, las cuales se
acumulan una vez que los empleados han terminado su periodo de prueba.

ARTICLE 29 - ACTIVIDADES DE LA UNION EN LOS EDIFICIOS

29.1. El Empleador permitira libertad razonable a los delegados sindicales para que
ejecuten sus funciones durante las horas de trabajo. Sin embargo, el Delegado del
Edificio debe obtener la aprobacion de su supervisor que no pertenezca a la Union
antes de salir de la estacion de trabajo, la cual no debera negarsele sin justificacion.
Si dicho supervisor no esta presente en el edificio, el Delegado debera obtener la
aprobacion del empleado lider del edificio y si en el edificio no se encuentra ese
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empleado, el Delegado se comunicara via telefénica con un supervisor para obtener
su aprobacion.

A los delegados sindicales no se les descontaran las horas de trabajo perdidas por
haber asistido a una reunion de agravios.

29.2 La Unidn le notificara al Empleador por escrito acerca de todos los Delegados
del Edificio designados. Los Delegados del Edificio recibiran un (1) dia libre por
cada afio calendario para asistir a clases de capacitacion para Delegados,
siempre que se le presente una solicitud por escrito al Empleador con por lo
menos una (1) semana de anticipacion. ElI Empleador le reembolsara a un (1)
Delegado por edificio o complejo/campus el tiempo de trabajo programado
perdido, hasta un maximo de ocho (8) horas de pago regular por dia, con un
maximo de un (1) dia por afio calendario.

ARTICLE 30 - DURACION

30.1. Este Convenio entrard en vigor a partir del 16 de diciembre de 2019 y expirara el 15
de diciembre de 2023.

30.2. Después de la fecha de expiracion de este Convenio y segun lo establecido
anteriormente, este permanecera en plena vigencia y efecto durante un periodo
prolongado hasta que un Convenio sucesor haya sido ejecutado. Durante el periodo
ampliado, todos los términos y condiciones de este Convenio deberan estar en efecto
sujetos a las disposiciones de este parrafo. Durante el periodo ampliado, el
Empleador debera negociar un Convenio sucesor retroactivo a la fecha de
vencimiento, y todos los beneficios y mejoras en el acuerdo que le suceda deberan ser
retroactivos, si tal acuerdo asi lo dispusiese. En el caso de que las partes no logren
ponerse de acuerdo sobre los términos de un Convenio sucesor, cualquiera de estas,
después de tres (3) dias de haber presentado una notificacion por escrito a la otra,
podré terminar este Convenio.

Se ejecuta el dia y el afio escritos anteriormente.
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UNION INTERNACIONAL DE DIVISION DE RELACIONES

EMPLEADOS DE SERVICIOS, LOCAL LABORALES DE OPERADORES DE

32BJ EDIFICIOS DE LA ASOCIACION DE
ADMINISTRADORES Y PROPIETARIOS
DE EDIFICIOS DE PHILADELPHIA,
SECCION SUBURBANA

POR: POR:
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CARTA COMPLEMENTARIA N.° 1 SOBRE TRANSFERENCIAS

Si un cliente impide por escrito la presencia de un empleado en una ubicacién, pero el
Empleador carece de una causa justificada para despedir al empleado, la Unién y el Empleador
se reunirén para acordar una asignacion alternativa para el empleado que proteja sus horas de
trabajo, su salario y sus beneficios. Si dicha asignacion no esta disponible o no se llega a un
acuerdo, entonces la disputa se resolveré segun las disposiciones del Convenio de Negociacion
Colectiva.
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CARTA COMPLEMENTARIA N.°2 SOBRE EL FONDO LEGAL

La Union y BOLR estableceran un comité, que incluya a los contratistas que operen en
los suburbios de Philadelphia para que trabajen con el Fondo Legal con el fin de facilitar y
mejorar la participacion de los miembros del Fondo que trabajen en los suburbios de
Philadelphia. La meta del comité es el de maximizar la participacion de esos miembros del
fondo y recomendar cambios en la prestacion de los beneficios a estos para lograr ese fin.
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CARTA COMPLEMENTARIA N.° 3 SOBRE VACACIONES DE EMPLEADOS
NUEVOS

Los empleados nuevos tendran derecho a vacaciones pro-rata al completar sus primeros
doce (12) meses de servicio. Dichas vacaciones se tomaran en el resto del afio calendario en el
cual el empleado complete dichos meses de servicio.

La férmula para conocer el derecho del empleado para el resto del afio es la siguiente:
dividir el nimero de todos los meses restantes del afio entre doce (12); multiplicar por cinco (5)
dias (correspondientes a una [1] semana de vacaciones) por esa fraccion. Ese resultado,
redondeado por exceso o por defecto al dia completo mas cercano (de acuerdo con las normas
matematicas de redondeo), siendo ese el derecho del empleado para el resto de ese afio
calendario. El derecho a vacaciones del empleado en cada afio subsiguiente se basara en el
namero de afios completos de servicio que el empleado trabajé a partir del 31 de diciembre
inmediatamente anterior.

Por ejemplo, un empleado contratado el 15 de agosto de 2011 tendria derecho a dos (2)
dias de vacaciones entre el 15 de agosto de 2012 y el 31 de diciembre de 2012. Este calculo se
hace al dividir los cuatro (4) meses completos restantes en 2012 (septiembre, octubre, noviembre
y diciembre) entre doce (12). Cinco (5) dias (una [1] semana es el derecho de vacaciones del
empleado después de un [1] afio de servicio) entonces se multiplica por esa fraccion (4/12 o
0.33); el resultado es 1.67 dias, que se redondea a dos (2) dias.

Para el afio calendario 2013, los empleados tendrian derecho a cinco (5) dias de
vacaciones, después de completar solo un (1) afio completo de empleo a partir del 31 de
diciembre de 2012, para el afio calendario 2014, el empleado tendria derecho a diez (10) dias de
vacaciones, después de completar dos (2) afios completos de empleo para el 31 de diciembre de
2013.
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