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Convenio de Contratistas de New Jersey de 2020

El presente Convenio se celebra entre SEIU, Local 32BJ (en adelante

“la Union™) y el contratista de limpieza abajo firmante (en adelante “el
Empleador”™).

Articulo 1. Reconocimiento

1.1

1.2

Este convenio se aplicara a todos los empleados de servicio en
cualquiera de las instalaciones en el estado de New Jersey excluyendo
los edificios de oficinas comerciales con menos de 100,000 pies
cuadrados, salvo que los términos y condiciones econdomicas para los
edificios residenciales, hospitales, tiendas por departamentos,
escuelas, instituciones de beneficencia, educativas y religiosas,
hipodromos, hogares de ancianos, teatros, hoteles, centros
comerciales, campos de golf, boleras, bodegas, trabajos de ruta,
sucursales bancarias e instalaciones industriales, se estableceran en las
clausulas adicionales negociadas para cada ubicacion cubierta en este
convenio. Congruente con la practica pasada de la negociacion de
clausulas adicionales, la meta de dicha negociacion sera llevar a los
empleados al nivel de salarios y beneficios estandar para la geografia
pertinente.

El Empleador estard obligado por los convenios generales en todas las
areas que sean aplicables a todo el trabajo realizado dentro de ellas y
esta sujeto al alcance de estos convenios para todas las areas dentro de
la jurisdiccion de la Union, incluyendo los siguientes convenios y
convenios sucesores de los mismos: (a) Convenio de Contratistas del
Distrito Comercial Central de Pittsburgh de 2019, (b) Convenio de
Contratistas Suburbanos de Pittsburgh de 2019, (c) Convenio de
Contratistas de Servicio de Washington de 2019, (d) Convenio de
Contratistas Independientes de 2020 (o su contraparte de RAB), (e)
Convenio de Contratistas de Long Island de 2020, (f) Convenio de
Contratistas de Hudson Valley y del Condado de Fairfield de 2020,
(g) Convenio de Contratistas de Hartford de 2020, (h) Convenio de
Contratistas de Connecticut de 2020, (i) Convenio de Contratistas y
BOLR de Philadelphia de 2019, (j) Convenio de Contratistas
Suburbanos de Philadelphia de 2019, (k) Convenio de Contratistas de
Delaware de 2019, y (I) Convenio de Contratistas de New England de
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1.3

1.4

1.5

1.6

2020. El Empleador acuerda cumplir con el convenio de
reconocimiento de la Union aplicable a toda el area de Miami, FL.

El trabajo de ruta es todo el trabajo realizado por el Empleador que no
sea en las instalaciones donde el Empleador celebra un contrato
directamente con el propietario y/o agente. Las terminales de transito
y complejos de edificios comerciales contiguos de propiedad comdn
de 100,000 pies cuadrados 0 mas, estaran sujetos a los términos de
este Convenio.

Si el Empleador se hace cargo de los trabajos sujetos a convenios de
clausulas adicionales, debera asumir y estar vinculado por los
términos restantes de los convenios de clausulas adicionales de este
tipo entre la Union y el Empleador predecesor. Se les deberan
suministrar dichos Convenios de clausulas adicionales con
anticipacion a los Contratistas que licitan para el trabajo. Las
clausulas adicionales por encima de las escalas se indican y se
describen en el Apendice B.

Se reconoce a la Unidn como la representante exclusiva de
negociacion colectiva para todas las clasificaciones de empleados de
servicio dentro de la unidad de negociacion definida anteriormente. Es
la intencion de las partes que “los empleados de servicio”, como se
utiliza en el Convenio, estén destinados a cubrir las clasificaciones y
los empleados cubiertos bajo el Convenio de Contratistas
Independientes.

Tras la ejecucion de este Convenio, el Empleador proporcionara a la
Union una lista de todas sus cuentas/ubicaciones sujetas al Convenio
en donde presta servicios. Previa solicitud por escrito de la Union,
excepto donde sea prohibido por la ley, el Empleador le proporcionara
por escrito a la Unién el nombre, direccion, clasificacion laboral,
numero de seguro social, horas de trabajo, y el salario actual de cada
empleado asignado a cada cuenta/ubicacion. EI Empleador debera
notificar mensualmente por escrito a la Union el nombre, nimero de
seguro social y direccion, tasa salarial, y asignacion laboral y turno de
cada nuevo empleado contratado por el Empleador. EI Empleador
también debera notificar mensualmente por escrito a la Union de
todos los cambios en el estatus laboral de los empleados, incluidos los
aumentos o disminuciones en las horas de trabajo, los cambios en los
2



1.7

1.8

salarios o en las ubicaciones laborales, finalizacion de la relacion
laboral o separaciones, y cambio en el estatus de temporal a
permanente, donde se aplique.

Inmediatamente después de la notificacion de que el Empleador se ha
convertido en un proveedor de servicios en una nueva ubicacion sujeta
a este Convenio, el Empleador debera notificar a la Unidn por escrito,
enviado por correo electronico a la Unidn, en sus oficinas principales,
sobre la nueva ubicacion y la fecha en la que se comenzara la
ejecucion del trabajo en esa ubicacion.

El Empleador (y sus agentes) no tomaran ninguna accion ni daran
ninguna declaracion que establezca o implique una oposicion a que
los empleados seleccionen a la Unién como su agente de negociacion
colectiva. Donde lo exija la ley, después que la Union demuestre que
una mayoria de los empleados en una ubicacion (o grupo de
ubicaciones contiguas) o en cualquier otra agrupacion adecuada de
ubicaciones, en opinion de la Union, ha designado a la Union como su
representante en las negociaciones colectivas mediante la firma de
tarjetas de autorizacion o peticiones, el Empleador reconocera a la
Union como el representante exclusivo de negociaciones colectivas
para esa ubicacion o ubicaciones.

Articulo 2. Derechos de la Unidn

2.1

2.2

El Empleador no impedira el acceso de la Union a sus empleados en
el sitio de trabajo, y la Union tendra el derecho de acceder. La Union
no interrumpira el trabajo de los empleados y notificara con
anticipacion razonable. La Unidn y el Empleador elaboraran
procedimientos para garantizar el acceso apropiado de la Unién a los
lugares de trabajo con requisitos especiales de seguridad. Cuando no
se provee acceso, el Empleador proveera una hora cada seis meses
para que los empleados se retnan con la Union y/o los Fondos para
asegurar la implementacion correcta del contrato. EI Empleador
pagaré el costo de la sala de reunion.

El Empleador reconocera a un Delegado de la Unidn escogido por la
Union para cada edificio/ubicacién y cada turno en un
edificio/ubicacién que tenga al menos 10 empleados.



2.3

2.4

2.5

2.6

Habra Delegados presentes en todos los despidos y se les dara una
oportunidad antes o después del horario de trabajo para reunirse con
los empleados nuevos para proveer informacion sobre la Union.

Ademas, el Empleador proveera a los nuevos empleados dos (2) horas
de tiempo libre remunerado en una ocasion para una reunion en el
lugar de trabajo con la Union durante el horario laboral, luego de
recibir una notificacion de la Unidn por lo menos cinco dias antes.

El Empleador acepta otorgar a un delegado por edificio por turno dos
dias de tiempo libre pagado durante la duracion de este Convenio para
gue pueda asistir a clases de capacitacion para delegados durante el
horario de trabajo, mediante aviso por escrito de la Union con un
minimo de diez dias habiles.

En donde se otorgue permiso por el propietario/administrador del
edificio, el Empleador deberé proporcionar un tablero de anuncios en
una ubicacion visible en cada una de las ubicaciones del Empleador, y
permitird que los representantes de la Unidn, incluidos los delegados,
publiquen avisos relacionados con asuntos de la Unidn en el tablero
de anuncios.

Articulo 3. Sequridad de la Unién y deducciones

3.1

3.2

Sera condicidn para el empleo que todos los empleados cubiertos por
este Convenio se hagan y permanezcan siendo miembros de la Union
a los 31° dias siguientes a la fecha de que este Articulo se aplique a su
ubicacion laboral 0 a su empleo, lo que sea posterior. El requisito de
afiliacion bajo esta seccidn se cumple con el pago de las obligaciones
financieras de la tarifa de inscripcion de la Unién y de las cuotas
periddicas impuestas uniformemente.

Una vez que el Empleador recibe una carta del Secretario-Tesorero de
la Unidn solicitando el despido de un empleado porque €l o ella no ha
cumplido con los requisitos de este Articulo, a menos que el
Empleador cuestione la conveniencia de hacerlo, él o ella debera ser
despedido dentro de 15 dias de la recepcion de la carta si antes de la
misma él o ella no toma las medidas adecuadas para cumplir con los
requisitos. Si el Empleador cuestiona la conveniencia del despido,
debera presentar inmediatamente el asunto al Arbitro. Si el Arbitro

4



3.3

3.4

3.5

3.6

determina que el empleado no ha cumplido con los requisitos de este
Articulo, el empleado sera despedido dentro de 10 dias después de que
la notificacion por escrito de la determinacion haya sido suministrada
al Empleador.

El Empleador seré responsable de todos los ingresos perdidos por la
Unidn a causa de no despedir a un empleado que no es miembro de
ésta, si la Unidn asi lo ha solicitado por escrito. En los casos que
involucran el retiro de empleados por no pagar los requisitos de este
Articulo, el Arbitro tendra la autoridad para evaluar la indemnizacion
por dafos y perjuicios.

La Union tendré el derecho de inspeccionar los registros de la nomina
del Empleador para determinar los empleados que estan cubiertos por
este Convenio.

El Empleador se compromete a descontar las cuotas mensuales, las
tarifas de inscripcion, las tarifas de agencia, las contribuciones al
Fondo del Suefio Americano o al Fondo de Accion Politica, de los
salarios de un empleado, cuando sea autorizado por el empleado por
escrito de conformidad con la legislacion aplicable. La Union debe
suministrarle al Empleador los formularios de autorizacion necesarios.
Al momento de la contratacion, o a mas tardar cuando el empleado
pasa a ser elegible, el Empleador dara a los nuevos empleados un
paquete, provisto por la Unién, que contendrd un formulario de
solicitud de afiliacion en la Union, un formulario de autorizacion de
deduccion y, cuando corresponda, los formularios de inscripcién para
el fondo de beneficios. EI Empleador enviara a las oficinas de la
Union los formularios (o partes de los mismos) que el empleado elija
llenar y devolver al Empleador. La Union acuerda eximir al
Empleador e indemnizarlo con respecto a todas las reclamaciones,
responsabilidad o culpa que surjan del cumplimiento de este Articulo
por parte del Empleador.

Si el Empleador no deduce o remite a la Union las cuotas u otros
importes de conformidad con esta seccion al vigesimo (20°) dia del
mes, el Empleador debera pagar intereses sobre tales cuotas, tarifas de
inscripcion, o contribuciones a la tasa de uno por ciento al mes a partir
del veintiunavo (21°) dia, a menos que el Empleador pueda demostrar
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3.7

3.8

que el retraso fue por una causa justificada, debido a circunstancias
fuera de su control.

Si un empleado no revoca su autorizacion para deducir cuotas a
finales del afio siguiente a la fecha de autorizacion, o al final del
contrato actual, lo que ocurra primero, se considerara que el empleado
ha renovado su autorizacion por otro afio, o hasta el vencimiento del
contrato inmediatamente subsiguiente, lo que ocurra primero.

El Empleador debera mantener informacion precisa de los empleados,
y transmitir electronicamente las cuotas, las tarifas de inscripcion y
todas las valoraciones legales deducidas de los sueldos de los
empleados, a la Union a través de ACH utilizando el portal de
autoservicio de 32BJ, a menos que la Union indique por escrito que
las cuotas sean remitidas por otros medios distintos de las
transmisiones electronicas. La transmision deberd estar acompafada
de informacion sobre la persona para la cual se estan transmitiendo las
cuotas, la cantidad del pago de las cuotas de cada empleado, la tasa
salarial del empleado, la fecha de contratacion del empleado, el lugar
0 cambio de ubicacion del empleado, si el empleado es a tiempo
parcial o tiempo completo, el nimero de seguro social, la direccion y
la clasificacion laboral del empleado. La Unidn proporcionara todas
las oportunidades de capacitacion necesaria al Empleador para
facilitar las transmisiones electronicas.

Las partes reconocen y convienen que el término “autorizacion del
empleado por escrito” segun se estipula en este Convenio incluye las
autorizaciones creadas y mantenidas mediante el uso de registros
electronicos y firmas electronicas de conformidad con las leyes
estatales y federales. Por consiguiente, la Unidn podra usar registros
electronicos para verificar la afiliacion a la Union, la autorizacion para
deducciones voluntarias de las cuotas y comisiones de la Union, asi
como las contribuciones voluntarias al Fondo del Suefio Americano
de la Unidn, de los salarios o pagos a ser remitidos a la Union, y la
autorizacion para las deducciones voluntarias de los salarios o pagos a
ser remitidos al Fondo del Suefio Americano. El Empleador debera
aceptar tales registros electronicos como autorizaciones véalidas por
escrito para la deduccion y remesas.



3.9

Si el Empleador no remite las cuotas, honorarios de agencia y tarifas
de inscripcion (colectivamente, “Cuotas”) que se deben remitir segiin
el convenio colectivo de negociacion durante tres meses 0 mas,
independientemente de si son meses consecutivos o no, la Union
podra buscar el arbitraje acelerado para cobrar las Cuotas pendientes
de pago. No se le exigira a la Union iniciar cualquier paso anterior de
un proceso de quejas establecido en virtud del convenio de
negociacion colectiva antes de buscar el arbitraje acelerado y de
renunciar a los plazos para la presentacion de quejas, y solicitar
arbitraje establecido en virtud del convenio de negociacion colectiva.

En cualquier arbitraje acelerado conforme a esta seccion, si la Union
prevalece en cualquier parte de su demanda de las deudas no pagadas,
el honorario completo para el arbitraje sera sufragado por el
Empleador y el Arbitro debera otorgar intereses sobre la cantidad, en
su caso, establecida en el convenio de negociacion colectiva.

Para los efectos de esta seccion, el arbitraje acelerado se debe llevar
acabo a més tardar 21 dias calendario a partir de la fecha en la que la
Union haga la demanda de arbitraje por escrito. El arbitro sera
seleccionado del panel de arbitros en la Oficina del Arbitro del
Contrato en forma rotatoria y en orden alfabético por apellido hasta
que se encuentre un arbitro disponible para realizar la audiencia en un
plazo de 21 dias calendario de la exigencia de la Union. Si no hay un
arbitro disponible dentro del plazo establecido, las partes realizaran la
audiencia ante el arbitro que tenga la disponibilidad mas proxima. El
arbitro no concedera ningun aplazamiento, excepto por el
consentimiento mutuo de las partes. Toda audiencia de arbitraje
acelerado que se celebre conforme a esta seccion continuara dia a dia
hasta que se haya completado, y las partes no podran presentar
escritos posteriores a la audiencia. El arbitro emitira una decision y el
laudo en un plazo de siete dias luego del cierre de la audiencia.

Articulo 4. Despido vy disciplina

4.1

Los empleados no seran despedidos, suspendidos ni sancionados por
el Empleador sin causa justa después de un periodo de prueba o
evaluacion de sesenta (60) dias.



4.2

El Empleador debera darle a cualquier empleado despedido o
sancionado una declaracion por escrito de los motivos del despido o
sancion dentro de un periodo razonable que no exceda los diez (10)
dias habiles después del despido o la sancion. EI Empleador debera
proporcionarle a la Unidn una copia de dicha declaracion al mismo
tiempo.

Articulo 5. Queja/Arbitraje

5.1

5.2

5.3

Todas las disputas o diferencias que incluyan la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio y que surgieran entre el Empleador
y la Unidn se resolveran segun lo estipula este Articulo, excepto en
los casos que el presente Convenio especifique lo contrario.

Todas las quejas, excepto las que suponen violaciones basicas a los
salarios, incluyendo las contribuciones a los fondos de beneficios de
los empleados, las cuotas y las tarifas de inscripcion, y las remesas al
Fondo del Suefio Americano, se presentaran dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias calendario después de que la Union o el Empleador,
segun sea el caso, tenga conocimiento o deberia haberlo tenido de la
disputa, a menos que las partes acuerden una extension, o que el
Arbitro determine que deberia otorgarse por una causa justificada. Los
plazos no se aplicaran a una queja sobre la falta del Empleador de
publicar una posicién como sea requerido, pero el recurso completo
para cualquier empleado agraviado estara limitado a pérdidas de 90
dias.

El paso 1 del proceso de queja comenzara cuando el representante de
la Unidn envia una carta de inicio de la queja o una solicitud de
informacion al representante del Empleador. Los representantes
deberan intentar resolver la disputa basandose en la respuesta del
Empleador a la solicitud de informacién. Si los representantes no
pueden resolver la disputa, o si el Empleador no responde a la
solicitud de informacion de la Unidn, la queja procedera
automaticamente al Paso 2.

El Empleador y los representantes de la Union podran realizar una
reunion del Paso 2 sobre las quejas no resueltas dentro de los treinta
(30) dias de la respuesta del Empleador a la solicitud de informacion
de la Unién, o cuando el Empleador no responda, dentro de los treinta
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5.4

(30) dias del que ocurra de ultimo entre la carta de inicio de la queja o
la solicitud de informacidon de la Union. Los plazos pueden extenderse
por mutuo acuerdo.

Todas las quejas no resueltas mediante el procedimiento de quejas
deben estar sujetas a mediacion ante la Oficina del Arbitro del
Contrato segun lo estipulan los términos del Articulo VI del Convenio
de Contratistas R.A.B. de 2020, cuyos términos se incluyen en el
presente. Todas las audiencias se realizaran en New Jersey, a menos
gue se acuerde otra cosa entre el-Empleador y la Unién.

Articulo 6. Transicion del contratista

6.1

6.2

6.3

Cuando se asuma o adquiera una cuenta/ubicacion cubierta por este
Convenio, el Empleador esté obligado a retener a los empleados
activos existentes y a mantener el mismo nimero de empleados (y sus
horarios) que fueron empleados en la cuenta/ubicacion por el
empleador anterior, siempre y cuando la cantidad de personal no
exceda la cantidad en vigencia de noventa (90) dias antes de la
adquisicion, excepto cuando se hayan registrado aumentos en la
dotacion de personal durante ese periodo como consecuencia de los
requerimientos del cliente. A todo empleador que afiada empleados a
cualquier tipo de trabajo a la espera de ser despedidos de este, se le
exigira que ubigue a los empleados afiadidos en su némina
permanentemente. Estos empleados no sustituiran a ninguno de los
empleados regulares que ya estan en la nomina de ese empleador. El
Empleador no puede reducir el nivel de personal al hacerse cargo de la
cuenta/ubicacion a menos que el Empleador pueda demostrar un
descenso apreciable en el trabajo por hacer.

A los empleados retenidos por el Empleador se les dara crédito por la
duracidn de servicio con el empleador(es) anterior(es) para todos los
propésitos, incluyendo pero no limitado a derechos de antigliedad y
vacaciones, y la finalizacién del periodo de prueba. En la adquisicion
no se reduciran las tasas de pago, las horas de trabajo ni otros
términos y condiciones de los empleados retenidos.

El Empleador estaré obligado a notificar inmediatamente por escrito a
la Unidn tan pronto como el Empleador reciba la cancelacion por
escrito de una cuenta/ubicacion. Dentro de dos dias habiles de dicha
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6.4

6.5

6.6

notificacion de cancelacion, el Empleador debera proporcionar a la
Unidn una lista de todos los empleados en la cuenta/ubicacion, sus
salarios, numero de horas trabajadas, fechas de contratacion, el
namero de dias por enfermedad, el numero de dias feriados, las
contribuciones de beneficios hechas a los empleados, y los beneficios
de vacaciones.

Si el Empleador no notifica a la Unién como se requiere en 6.3, junto
con el hecho de que el empleador sucesor no reconoce a la Unién y
para mantener los términos y condiciones de este convenio, sera
necesario que el Empleador pague los dafios liquidos y determinados a
los trabajadores afectados iguales a dos meses de salario.

Cuando los Empleadores licitan un trabajo cubierto por este
Convenio, ante su solicitud por escrito, que debera incluir una
solicitud por escrito del cliente, la Unidn proveera de manera oportuna
a todos los licitantes invitados el nombre, la tasa salarial, el horario y
la fecha de contratacion, y toda clausula aplicable. La informacion
sera provista por el sistema V3 del departamento de cuotas de la
Union. Las imprecisiones en la informacion proporcionada por el
Empleador titular no eximira ninguna obligacion bajo este Convenio
del Empleador que adquiere la cuenta/ubicacion.

El Empleador debera proporcionarle a la Union, dentro de los cinco
dias habiles (5) de hacerse cargo de la cuenta/ubicacion, los nombres
de los empleados en la cuenta/ubicacion, salarios, horas y otros
beneficios contemplados en la ubicacién. Cuando una ubicacion
laboral pasa de un contratista de limpieza a otro, la compafiia o
compaiiias firmante(s) efectuara el pago de vacaciones acumuladas
respectivo basandose en la proporcion de cada afio calendario que
realizo su trabajo de limpieza en la instalacion, ubicacién o lugar de
empleo. Por ejemplo, si un contratista limpio una instalacion hasta el
31 de julio, ese contratista sera responsable de pagar siete doceavos
(7/12) de las vacaciones restantes no pagadas y el nuevo contratista
estara obligado a cubrir cinco doceavos (5/12) de las vacaciones
restantes no pagadas para ese afo. El contratista saliente pagara su
parte de las vacaciones acumuladas a cualesquiera empleados
afectados en un plazo de 14 dias contados desde el ultimo dia en la
ubicacién laboral.
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6.7

En un plazo no mayor de siete (7) dias, después de entregar la
ubicacidn laboral al nuevo contratista, el contratista saliente
proporcionara a la Union una lista de todos los empleados, las horas
programadas de trabajo, sus vacaciones programadas, dias de permiso
por enfermedad y por motivos personales, si los hubiere, por el afio,
asi como un desglose de qué tanto de ese tiempo libre ha sido tomado
y/o pagado. Al no entregar a la Unidn dicha lista dentro de los siete
(7) dias después de retirarse de la instalacion, el contratista saliente
pagara a los empleados perjudicados el saldo del tiempo libre
remunerado del afio.

Articulo 7. Antigiedad y desplazamiento

7.1

1.2

7.3

Después de finalizar el periodo de prueba, el empleado debera
alcanzar la antigiiedad segun su fecha de empleo. La antigliedad de un
empleado se basara en la duracion total del servicio con el Empleador
0 en la ubicacion, el que sea mayor. La ubicacion se define como el
edificio o edificios situados en el mismo complejo cubierto por el
mismo contrato entre el Empleador y el agente administrador o
propietario.

En el caso de un despido temporal debido a una reduccion de
personal, se debera seguir el orden inverso de antigiiedad en la
clasificacion, cuando sea aplicable. Las clasificaciones no se basaran
en las horas que trabajan los empleados. En caso de desplazamiento,
no habra mas de un desplazamiento. Para despidos temporales dentro
de un edificio, la antigliedad se basara en la duracion total de servicio
en el edificio.

En caso de un despido temporal o una reduccion de personal, luego
del despido temporal o reduccién de la ubicacién (segun se define en
6.1) 0, en caso de un despido temporal debido a la pérdida de un
edificio a un empleador que no tenga contrato con la union noventa
(90) dias después del despido temporal, los empleados con dieciocho
(18) meses de antigliedad podran desplazar al empleado de menor
antigliedad dentro de su clasificacion dentro del Condado o, si hay
mas de una progresion salarial contractual dentro del Condado, dentro
de la porcidn del Condado que comparte la misma progresion salarial
dentro del cual fueron empleados. Si el desplazamiento no es posible,
a opcion de la Union, el empleado puede desplazar al empleado de
11



7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

menor antigliedad: 1) en una cuenta con la misma progresion salarial
en un condado diferente, pero situado dentro de 10 millas desde la
cuenta actual del empleado, 0 2) en una cuenta en el mismo condado,
independientemente de la progresion salarial con el empleado que
hace el desplazamiento que conserva su escala salarial anterior. Un
empleado puede desplazarse a una posicion solo si el empleado esta
calificado para realizar el trabajo.

Con la aprobacion del Empleador, los empleados despedidos
temporalmente debido al cierre de un edificio pueden optar por recibir
el pago de indemnizacion por despido igual a una semana de sueldo
por cada afio de servicio o la mayor parte de este, con la condicién de
que el empleado renuncie a sus derechos de restitucion y/o
desplazamiento. Con la aprobacion del Empleador, si un empleado no
ha sido restituido cuando se vencen sus derechos de restitucion, el
Empleador pagaré al empleado la indemnizacion por despido igual a
una semana de sueldo por cada afio de servicio o la mayor parte de
este.

La antigliedad seguird acumulandose mientras un empleado esté en
licencia por menos de seis meses, 0 hasta por un afio para los
empleados despedidos temporalmente o cubiertos por una
reclamacion de indemnizacion para trabajadores o licencia por
discapacidad.

Los derechos de antigiiedad se pierden si cualquier empleado
renuncia, es despedido por causa, no se presenta 0 se comunica dentro
de cinco (5) dias después de la notificacion de restitucion o de lo
contrario es cesado o despedido, o esta cubierto por un reclamo de
compensacion para trabajadores por méas de doce meses.

La antigliedad prevalecera para la asignacion de las selecciones de
vacaciones. Las horas extras seran ofrecidas a todos los empleados en
rotacion por orden de antigiiedad. Nada en esta disposicién pretende
evitar que el Empleador ofrezca horas extras a los empleados a tiempo
parcial en lugar de a los empleados a tiempo completo cuando los
ultimos recibirian pago de horas extras por esas horas.

No habréa transferencia de empleados de una ubicacion a otra sin el
consentimiento de la Union.
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7.9

Los empleados despedidos temporalmente tendran derecho de
restitucion por un maximo de seis meses para los puestos abiertos en
las ubicaciones dentro del Condado en el que estuvieron empleados
cuando fueron despedidos.

Articulo 8. Carga laboral/Reducciones

8.1
8.2

A ningun empleado se le asignara una carga laboral poco razonable.

(@) ElI Empleador no podra reducir el nivel de dotacion de
personal asignado a cualquier ubicacion, ya sea mediante
agotamiento o despido temporal, a menos que: 1) pueda
proveer una solicitud por escrito del cliente que incluya
especificaciones contractuales revisadas que demuestren una
disminucion apreciable en el trabajo a realizarse; o 2) esté
introduciendo una tecnologia mejorada que produzca una
disminucion apreciable en las horas necesarias.

(b) El Empleador negociara con la Union antes de cualquier
reduccion. Si la negociacion exigida por este parrafo llega a
un punto muerto, entonces el asunto sera presentado para
arbitraje, segun lo indica este Convenio de manera expedita.

Articulo 9. Mejores términos y condiciones previos

9.1

9.2

En cualquier ubicacion en donde el Empleador mantiene actualmente
términos y condiciones mas favorables para los trabajadores (o para
algunos de ellos) que los previstos en este Convenio para esa
ubicacidn, los términos y condiciones seguiran siendo aplicados a los
trabajadores involucrados, a menos que la Unién y el Empleador
dispongan lo contrario.

Todos los convenios de clausulas adicionales actualmente en vigencia
cuyos téerminos se extiendan mas alla del 31 de diciembre de 2019,
seguiran en vigencia, excepto que las contribuciones a los fondos
dispuestas en cualesquiera de dichas clausulas adicionales se
realizaran en las fechas previstas en la Clausula adicional en las tarifas
en vigencia en dichas fechas como lo dispone este Convenio.
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9.3

El Empleador debera asumir y estar vinculado por cualquier convenio

de clausula adicional al asumir las operaciones en la cuenta o

ubicacion en que se apligue el convenio de clausula adicional.

Articulo 10. Clausula sobre piquetes/prohibicion de huelga

10.1

10.2

10.3

Ningun empleado cubierto por este Convenio estara obligado a apoyar
los piquetes legales primarios establecidos en una huelga autorizada,
incluyendo los piquetes establecidos por la Local 32BJ en virtud de
una huelga autorizada en otra ubicacion laboral. EI Empleador no
puede sustituir permanentemente ni disciplinar a cualquier empleado
gue se niegue a pasar por una linea de piquetes.

No habré paros y huelgas excepto cuando la Unidn pueda convocar a
una huelga o paro laboral (a) después de cuarenta y ocho horas de la
notificacion de que el Empleador ha violado el Articulo 1 de este
Convenio, (b) si el Empleador no cumple con el Laudo del Arbitro
dentro de tres semanas despueés de que el Empleador haya recibido el
laudo, o (c) después de cuarenta y ocho horas de la notificacion de que
el Empleador no ha logrado proporcionarle a la Union la informacion
o las notificaciones requeridas por el Articulo 6 antes mencionado.

El Empleador debera proporcionarle a la Union la informacion del
personal al presentar su solicitud para cualquier tipo de trabajo en el
gue actualmente preste servicios en un plazo de cinco (5) dias habiles
de la solicitud. Si esa informacion no se proporciona, la Union tendra
derecho a participar en un paro laboral hasta que dicha informacion se
suministre.

Articulo 11. Licencias

111

Los empleados pueden solicitar hasta sesenta (60) dias de Licencia
por emergencia o razones personales si tienen al menos doce (12)
meses de antigliedad. EI empleado debe solicitar la licencia por
razones personales por escrito treinta (30) dias antes de la fecha de la
licencia solicitada. EI Empleador no podra negar injustificadamente la
aprobacion de dicha licencia siempre que sea compatible con el
correcto funcionamiento de la ubicacion. La licencia por emergencia
puede ser solicitada con caracter de urgencia, siempre que al regreso
del empleado al trabajo el Empleador podra solicitar documentacién
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11.2

11.3

11.4

11.5

de la emergencia. Ningin empleado tendra derecho a una licencia por
motivos personales mas de una vez en un periodo de doce (12) meses,
a menos que sea requerido por la ley.

Los empleadores deberan proporcionarles a los empleados licencias
para actividades relacionadas con la Union, cuando sea posible,
siempre que dicha licencia no deba ser negada injustificadamente. La
Unién y el Empleador deberan determinar acerca del numero y la
duracion de dichas licencias en cualquier periodo.

El Empleador cumplira con las disposiciones de las leyes de Licencia
Familiar estatales y federales aplicables, independientemente del
numero de trabajadores empleados en cualquier ubicacion o por el
Empleador.

Previa solicitud escrita al Empleador, se le debera otorgar a los
empleados una licencia para ausentarse por alguna enfermedad o
lesion que no exceda los seis meses. Para lesiones relacionadas con la
compensacion laboral, se considerara que la notificacion estatutaria
del reclamo/lesion cumplira el requisito de solicitud por escrito.
Cuando tal empleado sea fisica y mentalmente capaz de reanudar su
trabajo, tras notificar por escrito al Empleador con una semana de
anticipacion, el mismo ser4 empleado nuevamente, sin pérdida de su
antigledad.

(@) EI Empleador podré contratar a un empleado temporal para
reemplazar a un trabajador con licencia por discapacidad aprobada
o licencia sin goce de sueldo, cuando se prevea que dicha licencia
se prolongue maés de cuatro (4) semanas calendario, si la Unién ha
sido notificada con anticipacion de las licencias y el nombre del
empleado de reemplazo. En dichas circunstancias, el Empleador
podra pagar al trabajador de reemplazo 90% de la tasa que el
empleado en licencia estaba recibiendo durante un maximo de
veintiseis (26) semanas calendario de trabajo.

(b) Los empleados de reemplazo que trabajen durante un total de més
de 26 semanas de trabajo en un afio calendario recibiran la tasa
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normal para todas las horas trabajadas luego de las primeras 26
semanas de trabajo.

(c) Los empleados de reemplazo tendran preferencia en la
consideracion para vacantes permanentes. Todas las demas
disposiciones de este Convenio se aplicaran para el empleado de
reemplazo.

(d) Si el Empleador viola esta disposicion al no notificar a la Unién
como se exige en “a” arriba o al pagar la tasa de 90% mas alla del
plazo en “a” arriba, entonces el Empleador pagara al empleador de
reemplazo el 100% del salario del trabajador que esta

reemplazando desde el primer dia de empleo.

Articulo 12. VVacaciones

12.1 Todos los empleados acumularén vacaciones remuneradas de acuerdo
con la siguiente programacion:

Antigliedad Vacaciones pagadas
6 meses 3 dias

1 afno 1 semana

2 anos 2 semanas

5 afios 3 semanas

15 afnos 4 semanas

25 anos 5 semanas

Célculo de vacaciones

12.2 Las vacaciones se calcularan sobre el sueldo regular por hora 'y se
basaran en el nimero de horas trabajadas de la semana programada de
trabajo del empleado.
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(a)

(b)

(©)

(d)

€)

(f)

De acuerdo con el Convenio de Contratistas de RAB de
2020, Articulo XVI, Parrafo 14, secciones by c, un
empleado que tiene derecho a Compensacion Laboral, sea
que la haya cobrado o no, recibira el crédito completo de
vacaciones. Si un empleado esta enfermo o discapacitado (y
no tiene derecho a Compensacion Laboral), recibira el
crédito completo de vacaciones si esta fuera del trabajo por
tres (3) meses 0 menos. Si el empleado esta fuera del trabajo
por mas de tres (3) meses, el crédito de vacaciones se
prorrateara con los primeros tres (3) meses de licencia que
se consideran como tiempo en el trabajo.

El dia para determinar el derecho a vacaciones es el 31 de
diciembre.

El Empleador se reserva el derecho de asignar vacaciones
durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre.
Cualquier pedido de vacaciones se programara a la
discrecion razonable del Empleador sujeto a los términos de
este Articulo.

El tiempo de empleo para los propositos de este programa de
vacaciones se calculara con base en la cantidad de
vacaciones a la que un empleado tendria derecho el 31 de
diciembre del afio en el que se otorgan las vacaciones. El
afio de vacaciones sera del 1 de enero al 31 de diciembre.

Si el empleado desea tomar sus vacaciones antes del 1 de
abril, dicho empleado debera presentar una solicitud por
escrito treinta (30) dias antes del primer dia solicitado de
vacaciones. El empleado debera recibir la aprobacién oficial
por escrito de esta solicitud por parte del Gerente de
Servicio.

Los empleados despedidos por causa justificada no tendran
derecho a acumular vacaciones. Un empleado que deje su
puesto por voluntad propia, sin el aviso previo de dos (2)
semanas por escrito, no tendra derecho a acumular
vacaciones.
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12.3

12.4

(g) Todos los empleados que tengan derecho a periodos de
vacaciones deberan tomarse el tiempo correspondiente. No
se permitira a nadie trabajar durante sus vacaciones, a menos
gue el Empleador acuerde lo contrario.

(h)  Laeleccion de los periodos de vacaciones debera hacerse de
acuerdo con la antigliedad. Con base en la antigliedad, se
requiere que los empleados elijan sus fechas de vacaciones
antes del 15 de marzo. Al no entregar al Empleador las
fechas especificas antes del 15 de marzo, el empleado sera
ubicado al final de la lista de antigiiedad para determinar su
periodo de vacaciones.

El pago de vacaciones se pagara antes del periodo de vacaciones y se
basara en ingresos por hora del tiempo regular en las ocho (8)
semanas precedentes inmediatamente al periodo de vacaciones.

Si un Empleador no paga de acuerdo con el Articulo 12.3 cuando las
vacaciones han sido programadas de manera normal con una
notificacion por escrito aprobada, el Empleador pagaré dos (2) dias
adicionales por cada semana de vacaciones que se deban en ese
momento.

Articulo 13. Dias de licencia por enfermedad

13.1

Los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial con menos de 12
meses de antigliedad acumularan dias de licencia por enfermedad a la
tasa de una hora de licencia por enfermedad remunerada por cada 30
horas trabajadas, hasta un méximo de 40 horas de licencia por
enfermedad remunerada cada afio calendario. Los empleados pueden
utilizar su licencia por enfermedad acumulada después de 60 dias de
empleo. La licencia por enfermedad no utilizada hasta el final del afo
no se traspasara al afio siguiente.

Los empleados de tiempo completo con 12 meses 0 mas de empleo
seran elegibles para 40 horas de licencia por enfermedad remunerada
cada afno calendario. Los empleados de tiempo parcial con 12 meses
0 mas de empleo seran elegibles para 20 horas de licencia por
enfermedad remunerada o acumulada a la tasa de 1 hora por cada 30
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13.2

13.3

horas trabajadas, lo que sea mayor. La licencia por enfermedad no
utilizada hasta el final del afio no se traspasara al afio siguiente.

Los empleados elegibles tienen derecho a la licencia familiar
remunerada en virtud de la ley de New Jersey para el cuidado de un
bebé recién nacido o un pariente enfermo o para las victimas (ellos
mismos o un familiar cercano) de violencia doméstica o sexual,
pagada por el Estado de New Jersey. La licencia remunerada puede
ser de hasta 6 semanas al 66% del salario hasta $637 a la semana, y
hasta 12 semanas al 85% del salario a partir de julio de 2020 hasta
$860 a la semana.

Las vacaciones son aparte y adicionales a la licencia por enfermedad.

Articulo 14. Pago por duelo vy servicio de jurado

14.1

14.2

14.3

14.4

En el caso de la muerte de un familiar directo (padres, conyuge, hijo,
hermano o hermana, abuelos o pareja de hecho) de un empleado, el
empleado recibira los proximos tres dias subsiguientes de descanso a
partir de la fecha de la muerte y se le pagara por cualquier tiempo perdido
de su horario regular como resultado de la ausencia. Para ser elegible
para una licencia para un funeral de la pareja doméstica, el empleado
debera tener un certificado de union civil de un estado en EE. UU. o una
provincia de Canada donde las uniones civiles del mismo género sean
validas.

En el caso de una muerte en la familia del conyuge del empleado (suegra,
suegro, cufiada, cufiado), el empleado recibira un dia de descanso con el
propésito de asistir al funeral y se le pagara por el tiempo perdido debido
a la ausencia.

Se le puede solicitar al empleado que presente una prueba de la muerte o
de que el fallecido estaba dentro de la clase de los familiares indicados o
de que el empleado asisti6 al funeral.

A un empleado que ha completado su periodo de prueba y que esta
obligado a presentarse ante un tribunal para responder a una citacion del
jurado o para servir como jurado en los dias regularmente programados
para trabajar se le reembolsaré la diferencia entre la cantidad que recibe
por el servicio de jurado y su pago habitual. El pago de servicio de jurado
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se limitara a dos semanas en un afio. Ningun empleado puede ser
requerido para trabajar en un dia que tiene el servicio de jurado.

14.5 Se le podra solicitar al empleado que envie un certificado de servicio
como jurado y una prueba de que haya asistido al juicio como jurado o
que se le pagd por dicho servicio.

Articulo 15. Sequro de salud

15.1 El Empleador haré contribuciones al Fondo Fiduciario de Salud,
conocido como “Fondo de Salud de Servicios de Edificios de la Local
32BJ”, pagaderos en el momento y de la manera que determinen los
Fideicomisarios, para cubrir a los empleados amparados por este
Convenio quienes trabajen por lo menos veintisiete horas y media (27
%) semanalmente, y a sus dependientes elegibles, con beneficios de
salud que determinen los Fideicomisarios del Fondo de Salud. El
Empleador contribuira a las siguientes tarifas mensuales:

(@) Efectivo desde el 1 de enero de 2020, el Empleador debera
contribuir al Fondo con $1172 por mes por cada empleado
que trabaje regularmente al menos veintisiete horas y media
a la semana.

(b)  Efectivo desde el 1 de enero de 2021, el Empleador debera
contribuir al Fondo con $1214 por mes por cada empleado
que trabaje regularmente al menos veintisiete horas y media
a la semana.

(c) Efectivo desde el 1 de enero de 2022, el Empleador debera
contribuir al Fondo con $1258 por mes por cada empleado
que trabaje regularmente al menos veintisiete horas y media
a la semana.

(d) Efectivo desde el 1 de enero de 2023, el Empleador debera
contribuir al Fondo con $1317 por mes por cada empleado a
tiempo completo regular que trabaje al menos veintisiete
horas y media a la semana.

15.2 Excepto para empleados que trabajen en edificios al sur de la Ruta
195, el Empleador hara contribuciones mensuales de $78.00 por cada
empleado que trabaje regularmente al menos 27.5 horas a la semana,
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15.3

15.4

15.5

15.6

para el Fondo de Salud, pagaderos cuando y dénde los
Fideicomisarios determinen, para cubrir a dichos empleados y sus
dependientes elegibles con los beneficios de salud que determinen los
Fideicomisarios del Fondo de Salud.

Los limpiadores de ventanas estaran cubiertos segun lo dispuesto en
las Secciones 15.1y 15.2 anteriores.

Los empleados que estén recibiendo compensacion laboral o
beneficios por discapacidad a corto plazo estaran cubiertos por el
Fondo de Salud de la Local 32BJ para Empleados de Servicio hasta
gue puedan ser cubiertos por Medicare o seis (6) meses a partir de su
fecha de discapacidad, lo que ocurra primero.

Si durante la vigencia del presente Convenio, los Fideicomisarios del
Fondo de Salud de Servicios de Edificios de la Local 32BJ encuentran
que el pago previsto en el presente es insuficiente para mantener los
beneficios, y las reservas adecuadas para los mismos, solicitaran a las
partes que aumenten los montos necesarios para mantener tales
beneficios y reservas. En caso de que los Fideicomisarios no logren un
acuerdo sobre la suma requerida para mantener los beneficios y las
reservas, el asunto sera remitido a arbitraje de conformidad con las
disposiciones de falta de acuerdo del Convenio y la Declaracion de
Fideicomiso.

Si se promulgara alguna legislacion pertinente en el futuro, no habra
duplicacion ni redundancia de cobertura, y las partes deberan negociar
tal cambio como lo exija la ley.

Articulo 16. Beneficios de pensiones

16.1

El Empleador contribuira al Fondo de Pensiones de Servicios de
Edificios de la Local 32BJ, para el plan de beneficios de pension del
“Programa C”, pagadero cuando y como lo determinen los
Fideicomisarios para los empleados en Hudson Waterfront y Newark
segun se establece a continuacion. Efectivo desde el 1 de enero de
2014, el Empleador contribuiré para todos los empleados treinta y
ocho centavos ($0.38) por hora por empleado. Efectivo desde el 1 de
enero de 2020, el Empleador contribuira para todos los empleados
cincuenta y ocho centavos ($0.58) por hora por empleado.
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Articulo 17. Fondo Legal

17.1 El Empleador hara contribuciones al “Fondo de Servicios Legales de
Servicios de Edificios de la Local 32BJ” para brindar a los empleados
amparados por el presente Convenio los beneficios que los
Fideicomisarios determinen.

17.2 Latasa de contribucién al Fondo Legal sera de $16.63 por mes por
cada empleado.

Articulo 18. Fondo de Capacitacion

18.1 EIl Empleador haré contribuciones a un fondo Fiduciario de
capacitacion y becas conocido como el "Fondo de Capacitacion,
Becas y Seguridad Thomas Shortman™ para cubrir a los empleados
amparados por el presente Convenio con los beneficios que puedan
ser determinados por los Fideicomisarios.

18.2 Latasa de contribucion al Fondo de Capacitacion seré de $14.13 por
mes por cada empleado.

Articulo 19. Disposiciones aplicables a todos los Fondos

19.1 Si el Empleador no realiza los informes o pagos requeridos a los
Fondos, los Fideicomisarios podrian a su discrecion unica y absoluta
adoptar las medidas necesarias, incluyendo pero no limitados a
arbitraje inmediato y accion legal, hacer cumplir dichos informes y
pagos, junto con los intereses y dafios liquidos y determinados
conforme a lo dispuesto en los Convenios de Fideicomiso de los
Fondos, y cualquier y todos los gastos de cobranza, incluyendo pero
no limitados a honorarios de abogados, costos y honorarios de
arbitraje, y costos, honorarios e intereses judiciales.

19.2 Todo Empleador que no cumpla de manera periddica o sistematica
con sus pagos a los Fondos de Salud, Pensiones, Legal o
Capacitacion, podria verse obligado, a eleccion de los Fideicomisarios
de los Fondos, a proporcionar al Fondo Fiduciario correspondiente, un
deposito que garantice el pago puntual de tales aportaciones.

19.3 Al acordar hacer los pagos requeridos a los Fondos, el Empleador
adopta y estara vinculado por el Convenio y Declaracién de
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19.4

19.5

19.6

Fideicomiso, segun puedan ser modificados, y las normas y
reglamentos adoptados o que adopten a continuacion los
Fideicomisarios de cada Fondo en relacion con la prestacion y
administracién de los beneficios y la cobranza de las contribuciones.
Los Fideicomisarios del Fondo haran dichas modificaciones a los
Convenios de Fideicomiso, y adoptaran dichos reglamentos que
puedan ser requeridos para cumplir con la ley aplicable.

El Empleador no haré contribuciones a los Fondos en nombre de los
empleados durante sus primeros seis (6) meses de empleo. Desde el 1
de enero de 2014, el periodo de espera para todas las contribuciones
del Empleador al Fondo de Salud disminuira de seis (6) meses a
noventa dias. Sin embargo, en caso de que la ley federal que exige la
cobertura de salud después de noventa (90) dias de empleo se
modifique (judicialmente o de otra manera), el periodo de espera en
virtud de este Convenio sera menor a dicho periodo modificado o sera
de seis (6) meses.

Las partes aceptan que, en el caso que el Presidente de la Unién y el
Presidente de Realty Advisory Board on Labor Relations, Inc.
determinen, a su discrecion y con su consentimiento mutuo, cambiar
la porcion de contribuciones asignadas al Fondo de Capacitacion,
Becas y Seguridad Thomas Shortman y al Fondo de Servicios Legales
de Servicios de Edificios de la Local 32BJ, el Empleador adoptara
dicha reasignacion a partir de los 30 dias siguientes a la notificacion
de la Unidn de dicha reasignacion; siempre que las cantidades totales
contribuidas a dichos Fondos colectivamente de acuerdo con dicha
reasignacion no excedan las cantidades que de otra forma serian
contribuidas a dichos Fondos colectivamente de acuerdo con este
Convenio en la ausencia de dicha reasignacion.

Cuando las partes acuerden que el Empleador cometi6 un error de
buena fe en el sistema de reporte electronico para los empleados que
cambien del estatus de tiempo parcial a tiempo completo, solicitaran
de forma conjunta una renuncia por el fondo(s) afectado(s) por dafios
y perjuicios, siempre que el caso no haya procedido a arbitraje ni haya
sido presentado ante un tribunal. La renuncia solicitada no se aplicara
a los intereses aplicados por el (los) fondo(s) por pagos tardios.
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Articulo 20. Feriados

20.1 Los siguientes son designados como feriados remunerados para los
empleados después del periodo de prueba: Dia de Afio Nuevo, Dia del
Trabajo, Dia de los Caidos, Dia de Accién de Gracias, Dia de
Navidad, Dia de la Independencia, y un dia feriado flotante. Siempre
que cualquiera de estos dias feriados mencionados caiga en sabado o
domingo, se puede cumplir el siguiente lunes o el viernes anterior,
segun cuando el edificio esté cerrado. El pago de dias feriados debera
ser igual al salario basico regular de un empleado. Un empleado
obligado a trabajar en un dia feriado recibira su salario regular mas el
pago por el dia feriado. Un Empleador podra retener el pago del dia
feriado de un empleado que falte a su altimo turno programado, ya sea
inmediatamente antes o inmediatamente después del dia feriado, a
menos que el empleado esté en una licencia de feriado flotante, de
vacaciones o de duelo para el turno omitido. EI Empleador no esta
obligado a aceptar programar un dia flotante, a menos que el
empleado solicite el dia al menos con dos semanas de antelacion,
excepto en casos de emergencia.

Articulo 21. VVacantes y ascensos

21.1 El Empleador debera anunciar todas las vacantes. Se dara preferencia
para cubrir las vacantes a los empleados ya empleados en un edificio,
basado en la antigiiedad en el edificio, pero también se tendran en
cuenta la habilidad, la capacidad y las calificaciones. Los empleados a
tiempo parcial tendran preferencia por antigliedad en la licitacion para
puestos a tiempo completo.

Articulo 22. Semana laboral, horas extras y método de pago

22.1 El Empleador debera establecer una semana laboral regular. Cualquier
trabajo realizado en exceso de cuarenta horas en una semana se pagara
a una vez y media de la tasa regular de pago del empleado. Los
empleados que trabajan en mas de un sitio deberan hacer que se
combinen sus horas al determinar su pago de horas extra.
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22.2

(a)

(b)

(©)

En la Ciudad de Newark y Hudson Waterfront, para todas
las ubicaciones (o0 grupos de ubicaciones contiguas) de mas
de 400,000 pies cuadrados, el turno semanal minimo sera de
27 Y2 horas.

En todos los deméas Condados (y partes de ellos con una
progresion salarial contractual), para todas las ubicaciones
(o grupos de ubicaciones contiguas) estipulados abajo, el
Empleador acepta contribuir en nombre de todos los
empleados al Plan de Salud de la Local 32BJ para el Plan de
Beneficios Triestatal a las tasas de contribuciones
estipuladas en el Articulo 15.1 con relacion a los empleados
regulares de tiempo completo:

Todas las ubicaciones (o grupos de ubicaciones contiguas)
de 400,000 pies cuadrados 0 mas.

Adicionalmente, las partes acuerdan que el Empleador
tendra el derecho de incrementar las horas de trabajo de los
empleados en las ubicaciones cubiertas segun el Articulo
22.2(b) de acuerdo a las disposiciones sobre antigtiedad,
reduccion de personal y despido temporal de este Convenio.
No obstante, sin considerar nada en contrario de lo anterior,
el Empleador debera contribuir al Fondo de Salud de
Servicios de Edificios de la Local 32BJ para todos los
empleados quienes trabajan 27 horas y media por semana o
mas a las tasas de los empleados regulares a tiempo
completo establecidas en el articulo 15.1.

Durante la vigencia de este Convenio, la Uniony los
Empleadores aceptan identificar varios edificios grandes
adicionales y discutir un plan para intentar hacer la
transicion de estos edificios a horarios de tiempo completo o
de seis horas para los empleados de la unidad de
negociacion. Al desarrollar el Plan, las partes tomaran en
consideracion la disposicion del duefio de cambiar el horario
existente, los ahorros de costos potenciales y otros factores
relevantes. EI Empleador que tiene el contrato en el edificio
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22.3

22.4

22.5

22.6

participara entonces en discusiones de buena fe con el duefio
u operador del edificio con relacion a la factibilidad de
modificar el horario de limpieza de modo que todos o
algunos de los empleados de la unidad de negociacion
tengan horarios de tiempo completo o de seis horas.

Para todas las demaés ubicaciones, el horario normal minimo para los
empleados sera de 4 horas por turno.

A los empleados se les debera pagar un minimo de 4 horas por turno
cuando los llamen a trabajar.

Todos los salarios, incluidas las horas extras, se pagan semanalmente
en efectivo o en cheque con una declaracion detallada de las
deducciones de nomina. Si el dia de pago regular cae en un dia
feriado, los empleados recibiran el pago el dia anterior.

La Union y los Empleadores estableceran un comité conjunto de
gestion laboral sobre “Edificios verdes”.

Articulo 23. Disputas de autorizacion de trabajo y estatus

23.1

Reconociendo que las preguntas que involucran al estatus de
inmigracion/laboral o informacion personal de un empleado pueden
surgir en el curso de su empleo, y que los errores en la documentacion
de un empleado se pueden deber a un error o circunstancias fuera del
control del empleado, el Empleador se compromete a lo siguiente: En
caso de que surja una cuestion o pregunta en relacion al estatus
migratorio o la elegibilidad de empleo de un empleado que no esté a
prueba, el Empleador debera notificar inmediatamente al empleado,
por escrito.

(@)  Si esta permitido por la legislacion y/o reglamentos
aplicables, al empleado afectado se le daré oportunidad
razonable para remediar el problema identificado antes de
gue se tome una accién adversa. Cuando sea necesario, se le
permitird al empleado, en congruencia con las necesidades
operativas del Empleador, tomarse tiempo libre razonable
sin goce de sueldo para asistir a los procedimientos
correspondientes o visitar los organismos pertinentes, para
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corregir el problema identificado, siempre y cuando se le
brinde al Empleador el aviso correspondiente respecto a las
ausencias previstas, asi como verificacion correspondiente
de las citas, audiencias u otros procedimientos para los
cuales se solicite tiempo libre. EI Empleador debera
conceder hasta un afio de permiso para este propdésito. A su
regreso de la licencia y haber remediado el problema
identificado, el empleado debera regresar a su puesto
anterior, sin pérdida de antigiiedad. Sin embargo, la
antigtiedad no se acumulara durante dicha licencia. Si el
empleado no soluciona el problema en un afio, el empleado
podria ser despedido y el Empleador no tendra la obligacion
de reservarle su puesto.

(b)  Cualquier cambio legal en la documentacion del empleado,
nombre 0 nimero de seguro social no sera considerado
como un nuevo empleo o una interrupcion en su tiempo de
servicio, y no debe ser causa de accion adversa.

(¢) A menos que lo prescriba la ley o una reglamentacién, una
carta proveniente de la Administracion del Seguro Social
que indique “inconsistencia de datos” no constituira asidero
para tomar accion adversa contra un empleado ni podra
exigirsele a un empleado que vuelva a verificar su
autorizacion de trabajo. EI Empleador remitira sin demora
una copia de la carta de inconsistencia de datos que reciba a
la Union.

23.2 Las partes designaran representantes para negociar aspectos
adicionales sobre este tema.

Articulo 24. Sucesores, asignaciones y subcontratacion

24.1 El Empleador no podra subcontratar, transferir, arrendar o asignar, en
todo o en parte, a cualquier otra entidad, persona, empresa,
corporacién, sociedad, o trabajo o trabajadores que no son de la
unidad, trabajo de la unidad de negociacién que actualmente es
realizado o que sera asignado en lo sucesivo a los empleados en la
unidad de negociacion, salvo en la medida requerida por las
regulaciones gubernamentales con respecto a las empresas de
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24.2

24.3

propiedad de minorias o de mujeres, en cuyo caso el Empleador
debera garantizar que dichas empresas emplean a empleados de la
unidad de negociacion bajo los salarios y beneficios previstos en este
Convenio.

En el caso de que el Empleador venda o transfiera la totalidad o
cualquier parte de su negocio o0 cuentas que estén sujetos a este
Convenio, el Empleador deberéa exigirle al Empleador adquiriente que
asuma este Convenio.

En la medida permitida por la ley, este Convenio sera vinculante para
cualquier otra entidad que el Empleador, a través de sus funcionarios,
directores, socios, duefios o accionistas, ya sea directa o
indirectamente (incluyendo pero no limitado a través de miembros de
la familia), administra o controla, siempre que dicha entidad o
entidades realicen trabajos sujetos a este Convenio.

Articulo 25. Prohibicion de discriminacién

25.1

25.2

25.3

No se discriminaré a ningun empleado por motivos de raza, credo,
color, edad, discapacidad, origen nacional, sexo, orientacion sexual,
afiliacion en una unién o cualquier otra caracteristica protegida por la

ley.

Todos los estatutos y reglamentos vigentes sobre la reincorporacion y
el empleo de los veteranos deberan ser observados.

Las disposiciones sobre la prevencion del acoso sexual se establecen
en el Apéndice A.

Articulo 26. Salarios

26.1

Los empleados deben recibir el salario minimo o el aumento salarial,
lo que resulte en una mayor tasa de sueldo, por el importe y en las
fechas que se especifican a continuacion:
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Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
1/1/2020 10/1/2020 10/1/2021 10/1/2022 10/1/2023

Hudson Waterfront | $17.30 $17.70 | .40 $18.30 | .60 $18.90 | .60 $19.55 | .65

Newark

Suburbios de NJ* | $15.55 $16.10 | .55 $16.70 | .60 $17.30 | .60 $18.00 | .70

Sur de NJ**

$12.30 $13.10 | .90 $14.00 | .90 $15.00 | 1.00 $16.00 | 1.00

Bergen y Mercer $15.35 $16.00 | .65 $16.65 | .65 $17.30 | .65 $18.00 | .70

Limpiador de $22.70 | .65 $23.40 | .70 $24.10 | .70 $24.80 | .70

ventanas

*Los suburbios de NJ incluye todos los condados al norte de la Ruta 195,
excepto Hudson Waterfront, Newark, Bergen y Mercer.

26.2

26.3

26.4

** E| sur de NJ incluye todos los condados al sur de la Ruta 195.

El Empleador acepta firmar una clausula adicional que refleje las
normas de salarios predominantes donde los salarios y/o las tasas de
beneficios sean mayores que los salarios y/o tasas de beneficios en el
NJCA.

Lideres y utileros de mantenimiento

A los lideres y utileros de mantenimiento se les pagara $2.00 por hora
mas sobre la tasa minima establecida para limpiadores en el condado
aplicable o una parte de este, o recibiran el mismo aumento a una
escala mayor segun lo previsto anteriormente si esos aumentos
resultan en una tasa de sueldo mas alto.

Aumento en la tasa salarial minima legal.

La tasa salarial minima para todos los limpiadores sera en todo
momento por lo menos cincuenta centavos ($.50) por encima de la
tasa salarial minima legal para limpiadores de ese condado o una
porcion de ésta.
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Articulo 27. Naciones mas favorecidas

27.1

217.2

Si la Union acuerda diferentes términos y condiciones economicas
mas favorables para el Empleador en cualquier ubicacion, los
términos y condiciones se aplicaran a cualquier otro Empleador que
asuma esa ubicacion durante la vigencia del convenio de la Unién con
el Empleador anterior.

En el caso de que la Unidn celebre un contrato a partir de o después
del 1 de diciembre de 2023 para un edificio de oficinas comerciales de
Clase A o B, cuyos términos o condiciones econdémicas son mas
favorables para dicho Empleador que los terminos contenidos en este
convenio con respecto a ese edificio, el Empleador tendra derecho a, y
puede tener el completo beneficio de todos y cada uno de los términos
mas favorables para cualquiera de sus edificios similares dentro de la
misma zona, con notificacion previa a la Unién. Esta clausula no se
aplicara a los contratos celebrados antes del 1 de diciembre de 2019,
aun si los términos de cualquiera de dichos contratos se extiendan mas
alla de esa fecha, siempre que tales clausulas adicionales establezcan
un calendario de aumentos de salarios y beneficios.

Articulo 28. Duracion

28.1

28.2

Este Convenio seré efectivo a partir del 1 de enero de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2023.

A la fecha de expiracion de este Convenio segun lo establecido
anteriormente, a partir de entonces el presente Convenio permanecera
en pleno vigor y efecto durante un periodo prolongado hasta que un
convenio sucesor haya sido ejecutado. Durante el periodo ampliado,
todos los términos y condiciones del mismo deberan seguir en vigor
sujetos a las disposiciones de este parrafo. Durante el periodo
ampliado, el Empleador debera negociar un convenio sucesor
retroactivo a la fecha de vencimiento, y todos los beneficios y mejoras
en el convenio que le suceda deberan ser retroactivos, si tal convenio
asi lo estipule. En el caso de que las partes no sean capaces de llegar a
un convenio sobre los términos de un convenio sucesor, la Union a los
tres (3) dias de darle al Empleador una notificacion oral o por escrito,
puede participar en cualquier interrupcién o huelga, sin que ello

30



cancele cualquier otra disposicion de este Convenio, hasta que el
convenio sucesor sea concluido.

Articulo 29. Verificaciones de antecedentes de sequridad

29.1

29.2

29.3

Todos los empleados estaran sujetos a verificaciones de antecedentes
de seguridad en cualquier momento, basados en un requisito por
escrito del cliente, siempre que la notificacion por escrito sea provista
a la Union antes de la verificacion de antecedentes. Todo empleado
debera cooperar con un Empleador segun sea necesario para obtener
las verificaciones de antecedentes de seguridad. Cualquier empleado
gue se niegue a cooperar estara sujeto a despido. Los empleados que
no pasen la verificacion de antecedentes de seguridad estaran sujetos a
despido.

Para los efectos de esta disposicion, una causa justa para despedir a un
empleado que no haya pasado una verificacion de antecedentes de
seguridad solo existe si se establece que uno 0 mas de los resultados
de la verificacion de los antecedentes de seguridad esta directamente
relacionado con sus funciones o responsabilidades laborales, o que la
continuacion del empleo implicaria un riesgo excesivo para la
propiedad o la seguridad o el bienestar de los individuos o el publico
en general o que constituya una violacion de cualquier norma o
regulacion gubernamental aplicable. Si el cliente determina que el
empleado no ha pasado una verificacion de antecedentes de seguridad,
pero el Empleador carece de causa para despedirlo conforme a esta
disposicion, se aplicaran los términos del Articulo 30 (Transferencia
involuntaria).

Todas las verificaciones de antecedentes de seguridad seran
confidenciales y solo pueden ser reveladas a la Unién cuando sea
necesario para la administracion de este Convenio y/o segun lo
requiera la ley. EI Empleador debera pagar todos los costos de las
verificaciones de antecedentes de seguridad. El Empleador no puede
deducir de los cheques de sueldo el costo de los examenes previos al
empleo.
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Articulo 30. Transferencia involuntaria

30.1 Siunempleado es retirado de una ubicacion a solicitud por escrito de
un cliente, el Empleador podra retirar al empleado de seguir
trabajando en esa ubicacion, siempre que haya una razon de buena fe
para justificar su retiro, ademas de la propia exigencia. EI Empleador
hara un esfuerzo razonable de proveer la exigencia por escrito antes
de la transferencia. EI Empleador debera proporcionarle a la Unién
una copia de dicha exigencia por escrito. A menos que el Empleador
tenga un motivo legitimo para despedir a un empleado, el Empleador
colocara al empleado en un trabajo similar en otra instalacion dentro
del mismo Condado cubierto por este Convenio, o si existe mas de
una progresion salarial contractual dentro del Condado, en una parte
del Condado que comparta la misma progresion salarial, a menos que
la Union acuerde colocar a un empleado en un trabajo similar en un
Condado diferente cubierto por este Convenio, 0 en una parte de un
Condado con una progresion salarial contractual diferente, sin la
pérdida de los derechos de antigiiedad ni reduccion de sus salarios o
beneficios, y le pagara una indemnizacion por desplazamiento a dicho
empleado por los montos establecidos a continuacion:

Empleados con: Indemnizacién por desplazamiento:

menos de 12 afios Salario de 2 semanas
12 afos, pero menos de 15 afios  Salario de 3 semanas
15 afos, pero menos de 17 afios  Salario de 6 semanas
17 afos, pero menos de 20 afios  Salario de 7 semanas
20 anos, pero menos de 25 aflos  Salario de 8 semanas

25 0 mas anos Salario de 10 semanas

30.2 En caso de que un empleado sea transferido a otro edificio y no ocupe
un puesto vacante, el Empleador debera buscar voluntarios sobre la
base de la antigliedad dentro del titulo del trabajo. Si no hubiese
ningun voluntario, se seleccionara al empleado de menor antigiedad
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para transferirlo, el cual recibira la Indemnizacion por desplazamiento
correspondiente, asi como las mismas protecciones otorgadas al
empleado transferido.

Articulo 31. Derechos de la Administracion

31.1

31.2

La Unidn reconoce el derecho del Empleador a dirigir y controlar sus
politicas, sujeto a las disposiciones del presente Convenio.

La Union y sus miembros cooperaran con el Empleador dentro de las
disposiciones del presente Convenio para facilitar el funcionamiento
eficiente de los puestos de trabajo.

Articulo 32. Salud y sequridad

32.1

32.2

El Empleador debera proporcionar y mantener un lugar de trabajo
seguro y saludable para todos los empleados y el Empleador debera
cumplir con todas las leyes federales, estatales y locales en materia de
salud y seguridad. ElI Empleador proveera todos los materiales
necesarios y equipos de proteccion de forma gratuita. EI Empleador
debera proveer ropa de nieve y equipo adecuados para todos los
empleados que limpian la nieve.

Los empleadores signatarios del NJCA formaran un comité
representativo con la Union (un comité laboral-gerencial) relativo a
las exigencias fisicas de la industria de la limpieza sobre los
trabajadores. EI comité debera abordar areas como la salud, el
bienestar, el impacto del movimiento repetitivo, y los costos de
compensacion a los trabajadores.

Articulo 33. Escuelas

33.1

La clasificacion de Lider no se aplicara a las escuelas. En cambio, se
aplicaran las siguientes clasificaciones:

(@ Conserje — Limpiador de escuela

(b)  Conserje con Licencia Black Seal — Cuando un empleado de
mantenimiento que tiene una Licencia valida de Operador de
Caldera Black Seal de New Jersey esté operando los
sistemas mecéanicos conforme a su Licencia durante una
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hora 0 mas, recibira una bonificacion de $0.50 adicionales
por hora por encima de la tasa de Limpiador o $0.50 por
hora por encima de su tasa regular, lo que resulte en la
mayor tasa de pago. La bonificacion sera pagada en
incrementos por hora, es decir, la persona lo recibira por
cualquier porcién de una hora trabajada conforme a su
Licencia.

(c) Los Conserjes a cargo recibiran una bonificacién de $1.50
por hora por encima de la tasa de Limpiador o por encima de
su tasa regular, lo que resulte en la mayor tasa de pago. Los
Conserjes a Cargo que tienen una Licencia valida de
Operador de Caldera Black Seal de New Jersey recibiran
una tasa de bonificacion de $2.00 por hora.

(d) Laimplementacion de estas clasificaciones se determinara a
través de una negociacion de clausulas adicionales para cada
distrito escolar.

(e)  Los trabajadores encargados del mantenimiento recibiran el
pago de la tasa de salario de los conserjes de $2.00 por hora
mayor al minimo. Un trabajador encargado de
mantenimiento es un empleado que pasa un minimo del 25%
de su tiempo laboral total trabajando fuera de las
propiedades de la escuela.

33.2 Para cuentas no cubiertas por clausulas adicionales, el Empleador
pagara las tasas salariales del Articulo 26 y los aumentos en cualquier
afio en que la compensacion del empleador sea fijada en la licitacion.
En los afios de extension en los que la ley del estado limita pagos
mayores al Empleador a una formula del CPI, el Empleador pagara
aumentos salariales basandose en la formula del indice Escolar
indicado a continuacion.

El Porcentaje del indice Escolar entrara en vigencia el 1 de julio. La
cantidad del Porcentaje del indice Escolar sera igual al paquete
econdmico total (el costo total para el Empleador para salarios, fondo
de salud, fondo legal y fondo de capacitacion) en vigencia el 30 de
junio para ese afo, multiplicado por el aumento porcentual en el CPI
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33.3

segun se describe en el Capitulo 18 del NJGS. Las cantidades del
aumento de fondos seran asignadas primero para financiar los
mayores costos del fondo de salud. La porcion restante de la cantidad
del aumento de fondos (si existiese) sera asignada entonces a
aumentos salariales iguales para todos los empleados de la unidad de
negociacion. Independientemente de la cantidad del Porcentaje del
indice Escolar, el Empleador pagara las tasas del Fondo de Beneficios
estipuladas en los Articulos 15-18.

En la licitacion siguiente, las tasas salariales en el Articulo 26 se
aplicaran en cualquier afio en el que la compensacion del empleador
se fija en la licitacion. Ademas, el empleador que gane la licitacion
pagaré a cada empleado de tiempo completo que esta en la nomina el
primer dia del contrato nuevo un bono de $65.00 por cada mes
completo que el empleado trabajé bajo la formula del Indice Escolar
para los primeros dos afios de extension y $90 para cada mes
completo para el tercer afio de extension, si lo hubiere. Para cada
empleado de tiempo parcial que esta en la nomina el primer dia del
contrato nuevo, el empleador que gane la licitacion pagara un bono de
$35.00 por cada mes completo que el empleado trabajé bajo la
formula del indice Escolar para los primeros dos afios de extension y
$45 por mes completo para el tercer afio de extension, si lo hubiere.
La cantidad del bono no superara los salarios que se habrian pagado si
el empleado hubiera recibido las tasas salariales del Articulo 25
durante el tiempo que recibio salarios conforme a la formula del
indice Escolar. El bono se adeudara a los 30 dias después de que
comience el contrato nuevo.

Fondo de Capacitacion Thomas Shortman — EI Empleador hara todos
los esfuerzos razonables para trabajar con el Director de Servicios del
Distrito Escolar para asegurarse de que las Calderas estén disponibles
para el Personal del Fondo de Capacitacion, para que lleven a cabo las
clases para formar a los empleados para prepararlos para el Examen
para la Licencia Black Seal de New Jersey.
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33.4

33.5

33.6

33.7

Salario predominante — el Empleador compensara todo trabajo de
construccion de acuerdo con la Ley de Salarios Predominantes de
New Jersey.

Viajes entre escuelas — Cuando el Empleador requiere que un
empleado viaje de una escuela a otra dentro de un distrito 0 a otro
distrito durante un dia de trabajo como parte de los deberes requeridos
de su trabajo, el Empleador compensara al empleado por su tiempo de
viajes. EI Empleador compensara a un empleado a la tasa de reintegro
de millaje del IRS para todo viaje de este tipo de diez (10) millas o
mas, si usa su propio auto. Esto no se aplica a trabajadores que viajen
entre diferentes trabajos de tiempo parcial.

Antigiiedad y desplazamiento — Para los propoésitos de este Convenio,
todo el distrito escolar sera considerado como una ubicacion. En
consecuencia, todo desplazamiento debido a una reduccion de la
plantilla ocurrira en todo el Distrito, y la antigiedad de un empleado
no sera atribuida al edificio escolar especifico al que esta asignado,
sino mas bien a todo el Distrito Escolar. Un empleado de mayor
antigliedad en una clasificacion de trabajo superior podra desplazar a
un conserje de menor antigiedad, y entonces recibira la tasa de
conserje.

Nieve — Se entiende que las responsabilidades normales de los
empleados incluyen la remocién de la nieve. EI empleador ofrecera
trabajo de remocidn de nieve con horas extra en forma voluntaria por
orden de antigtiedad. Si hay una cantidad insuficiente de empleados
que se ofrecen voluntariamente, entonces el Empleador podra exigir a
los empleados que realicen dicho trabajo en orden inverso de
antigliedad. Si un empleado es asignado a trabajos de remocién de
nieve, pero no se presenta a trabajar, él/ella no puede usar un dia de
vacaciones, por enfermedad o flotante a menos que proporcione una
certificacion de un médico en la que se justifique su ausencia cuando
se reporte a trabajar en su préximo dia de trabajo.
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33.8 Peérdida de Autorizacion del Estado: Si un empleado pierde su
autorizacion del estado para trabajar en escuelas, la situacion sera
tratada como una pérdida de elegibilidad para el empleo acorde con el
Articulo 23.1.

33.9 Uniformes y apariencia personal:

(a)

(b)

Las partes aceptan que la limpieza y la apariencia personales
son importantes en la prestacion del servicio. La politica
sefiala que todos los empleados usen uniformes limpios,
mantengan un alto grado de limpieza personal y se adecuen
a las précticas higiénicas mientras estén en servicio.

Los uniformes apropiados para el turno y el entorno escolar,
segun lo determinado por el Distrito Escolar y el Empleador,
seran provistos a los empleados sin ningun costo para los
empleados. Los empleados deben usar otra ropa y calzado
segun lo determine el Empleador.

33.10 El empleador proporcionara los uniformes.

(a)

(b)

(©)

El Empleador proporcionara, segun lo determine como
apropiado, calzado antideslizante y/o cubiertas para zapatos
sin costo para los empleados.

Si un empleado destruye, dafia o pierde su uniforme, el
empleado sera responsable del costo del reemplazo.

Los empleados deberan usar el uniforme segun lo indicado
por el Empleador.

33.11 Ante una evidencia de apoyo mayoritario, la Unién y el Empleador
haran una negociacion de clausulas adicionales para cada sitio.
Congruente con la practica pasada de la negociacion de clausulas
adicionales, la meta de dicha negociacion sera llevar a los empleados
al nivel de salarios y beneficios estandar para la geografia pertinente.
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Articulo 34. Beneficios de transporte

Los empleados pueden reservar hasta $265 mensuales de ingresos
antes de impuestos para pagar por el traslado en tren, autobus o
camioneta para ir a trabajar y un monto adicional de $265 al mes para
pagar el aparcamiento de estacionamiento combinado con transporte
publico de conformidad con la Ley de Beneficios de Transito de New
Jersey.

Articulo 35. Cierres de emergencia del edificio

A menos que el Empleador demuestre que el cliente no le pago,
cuando el edificio esta cerrado debido a una declaracion de estado de
emergencia, los empleados, excepto el personal esencial, no deberan
presentarse a trabajar y recibiran su salario regular por todo el tiempo
perdido. El pago es exigible dentro de los 120 dias del cierre.

SEIU Local 32BJ Empleador
Por: Por:
Fecha: Fecha:
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APENDICE A
ACOSO SEXUAL

Las Partes se comprometen a un lugar de trabajo donde todos los empleados,
independientemente de su clasificacion (es decir, empleado, gerente o
supervisor), sean tratados con respeto y dignidad. No se tolerara el
comportamiento y lenguaje ofensivos o degradantes.

El Empleador estara obligado a tener una politica sobre acoso sexual,
impresa en ingleés y espaiiol, que sera la politica que los empleados deben
seguir y que el Empleador debera utilizar para propésitos de regular el acoso
sexual en su lugar de trabajo. A tal fin, en o antes del 1 de marzo de 2020, el
Empleador deberé proporcionar una copia de su politica a cada empleado. Se
debera proporcionar dichas politicas a la Union, previa solicitud.

Seccion 1 El Empleador y la Unién acuerdan que todos los empleados
tienen derecho a trabajar en un entorno libre de acoso sexual, y el Empleador
no toleraré el acoso sexual por parte de comparfieros de trabajo o
supervisores. EI Empleador seguira los pasos que se establecen a
continuacion con respecto a las acusaciones de acoso sexual, incluidas las
acusaciones contra un tercero (que no sea un compafiero de trabajo ni un
supervisor).

Seccion 2 Los ejemplos de acoso sexual incluyen, entre otros:
1. Insinuaciones sexuales no deseadas

Tocar o contacto inapropiado

Chistes ofensivos o conversacion de caracter sexual

Mostrar o compartir imagenes o videos lascivos

o & D

Degradar a una persona debido a su género o identidad de
género

6. Otra conducta de naturaleza sexual que interfiera
con el desempefio laboral de una persona o que cree un entorno
laboral intimidatorio, hostil u ofensivo
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Seccién 3  El Empleador debera designar a un representante o mantener
una linea telefonica de ayuda para recibir denuncias de los empleados sobre
acoso sexual. Cualquier denuncia o declaracion de acoso sexual se debe
hacer tan pronto como sea posible para facilitar la investigacion del
Empleador.

Seccion 4 la Union cooperara con el Empleador en la realizacién de
cualquier investigacion de una queja o denuncia de acoso sexual. A solicitud
de la Union, y si el empleado que presenta la denuncia no tiene objeciones,
el Empleador le proporcionaré a la Union toda la informacion no
privilegiada significativa sobre los hechos subyacentes. Bien sea que el
empleado que presenta una queja se oponga o no, la Union tendra derecho a
recibir informacién relativa a un empleado de la unidad de negociacion que
haya sido objeto de una o méas denuncias de acoso sexual. Si el empleado
que presenta la denuncia tiene objeciones, el Empleador hara las supresiones
necesarias para proteger la identidad de dicho empleado. La Union
mantendra la confidencialidad de toda la informacion y documentacion
proporcionada por el Empleador.

Seccion 5  El aviso al empleado denunciante con respecto a los resultados
de la investigacion, y cualquier medida que el Empleador tenga la intencion
de adoptar como consecuencia de sus hallazgos se realizaran por escrito y, si
el empleado no se opone, se le proporcionara a la Unién. Aungue el
empleado que presenta una denuncia tenga objeciones, la Unidn tendra
derecho a recibir los resultados de la investigacion si el presunto acosador es
un empleado de la unidad de negociacion que haya sido objeto de una 0 mas
acusaciones de acoso sexual. Si el empleado que presenta la denuncia tiene
objeciones, el Empleador haré las supresiones necesarias para proteger la
identidad de dicho empleado.

Seccion 6 Al recibir una declaracion de acoso sexual por parte de un
empleado, el Empleador tomara las medidas razonables para asegurarse de
gue éste no tenga contacto directo con el empleado que presuntamente
perpetrd el acoso hasta el momento en el que el Empleador haya concluido
su investigacion y tome una determinacion en cuanto a la acusacion. El
Empleador tiene derecho a transferir a un empleado acusado a otro sitio de
trabajo de forma temporal o, cuando sea apropiado, suspenderlo hasta que se
complete la investigacion. Si es necesario, el Empleador puede transferir
temporalmente a ambas partes (o0 todas) a sitios de trabajo separados hasta
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que se complete la investigacion. Las transferencias temporales en estas
circunstancias se haran de comun acuerdo con la Unidn, la cual no debera
retener injustificadamente su aprobacion.

Seccién 7 En el caso de que un empleado ha presentado una queja de
acoso en relacion con un tercero (alguien gue no sea un empleado del
Empleador), el Empleador informara la denuncia al empleador de esa
persona y, si el empleado agraviado lo solicita, procurara proporcionar al
empleado agraviado una ubicacion de trabajo alternativa temporal lejos del
presunto hostigador. Cuando proceda, el Empleador también informara al
propietario o al administrador de la propiedad. Al suministrar esos informes,
el Empleador solicitara que el empleador tercero o administrador o
propietario del edificio tome sin demora las medidas apropiadas para
impedir la continuacion o la repeticion del comportamiento cuestionado.

Seccion 8  Cualquier empleado que, después de una investigacion
adecuada, se determine que ha participado en un acto de acoso sexual contra
otro empleado se considerara que ha cometido un acto grave de conducta
indebida y estara sujeto a medidas disciplinarias, hasta e incluido el despido.

Seccion 9  El Empleador no tomara represalias de ninguna manera contra
un empleado que realice una denuncia de acoso sexual 0 que participe en
una investigacion de acoso sexual.

Seccion 10 A solicitud de la Unién, el Empleador le proporcionara a la
Union el nombre de cualquier representante que designe para recibir
denuncias de acoso sexual, y le entregara a la Union la documentacion
relativa a la capacitacion que ofrece a sus empleados y supervisores.

Seccion 11 La Union designara a uno 0 mas funcionarios para trabajar con
los Empleadores en relacidn con las denuncias de acoso sexual presentadas a
un Empleador o con respecto a un empleado. La Union le proporcionaré al
Empleador el nombre del (de los) representante(s) que recibira(n)
capacitacion sobre acoso sexual y sobre el manejo de las demandas de acoso
sexual. Todas las interacciones entre el Empleador y la Union con respecto a
demandas y asuntos de acoso sexual se realizaran con dicho(s)
representante(s) de la Union.
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CARTA COMPLEMENTARIA SOBRE

SISTEMAS DE PAGO QUINCENAL

Las partes entienden que a los Empleadores que mantienen
actualmente sistemas de pago quincenal no se les exigira convertir sus
cuentas/lugares existentes a un sistema semanal hasta el 31 de diciembre de
2019. Ningun Empleador que esté pagando a los empleados en una
cuenta/ubicacion semanalmente al 1 de diciembre de 2015 comenzara a
pagar a los empleados en esa cuenta/ubicacion en forma quincenal.

CARTA COMPLEMENTARIA SOBRE UNA “NO COINCIDENCIA
DE DATOS” DEL SEGURO SOCIAL

Por la presente confirmamos nuestro entendimiento durante nuestras
negociaciones recientes, de que un Empleador no puede invocar el Articulo
29, referente a las Verificaciones de Antecedentes de Seguridad en relacion
con una “no coincidencia de datos” del Seguro Social.

BENEFICIO DE SALUD A TIEMPO PARCIAL

Para cualquier sitio ubicado al norte de la Ruta 195 al cual se aplique el
presente Convenio a diciembre de 2015, el Empleador debera proporcionar
los beneficios de salud a tiempo parcial que se disponen en el Articulo 15.2
con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, independientemente de
cualquier clausula adicional que disponga lo contrario. EI Apéndice C
incluye algunos de los sitios afectados, pero no necesariamente todos.
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APENDICE B

CLAUSULAS ADICIONALES POR ENCIMA DE LA ESCALA

La siguiente lista podra no ser exhaustiva. La Unidn no esta desistiendo de
las disposiciones de ninguna clausula por encima de la escala porque no
aparecen indicadas aqui. Los siguientes términos por encima de las escalas
se aplicaran a los sitios de trabajo indicados a continuacion:

UBICACION PAGINA
GALEWAY L. ..ttt 444
GALEWAY 2.ttt e e e e e e s e a e e e e e e e nbaa e 444
GALEWAY 3 ... eiieieeiiiiie ettt e et r e e e e e e s e e e et e e e e e e nnaae e 455
GALEWAY 4 ... ettt e et a e e 455
Prudential Headquarter — 745 Broad Street, Newark.............cccceeviveeennne 466
Prudential ROSEIANd ............oooiiiiiiiii e, 477
EXXON LINAEN ..o 477
CoNOCO PRITTIPS....oeiiiiiie et 488
UBS Payne WEDBDET .........oooiiii e 488
MEITHE LYNCN....eeiie e e 499
MCGraw Hill........oo e 499
P AT H e 50
Sitios de Salarios Predominantes ...........c..cocevcveeeeeieeeeeieeeeeeeese e 52
Distrito Escolar de Ridgewood ............cccccooiieiiiiie e 53
Distrito Escolar de Hillsdale ..., 53
Distrito Escolar de Franklin Lake ..........ccccooivviiei i, 554
Distrito Escolar de South Orange/Maplewood .............cccccvvvveeiiiiieee e, 555
Distrito Escolar de FIemington ..........cccccoeviiiiiie e 555
Distrito Escolar de South Plainfield .............ccccceeiiiii e, 566
Highland Park Public SChool ... 566
Distrito Escolar de East BrunSWICK .............cccvvveeiiiiiiiee e, 576
Distrito Escolar de Eatontown - [taliano ............cccocovveeeiiiiiinec e, 577
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Distrito Escolar de MONEVIHIE ....coovnceeee e 577

Distrito Escolar de Point Pleasant ...........ccocccveeiiiiei i 588
Distrito Escolar de PIunstead .............cocvveiiiiie i 599
Distrito Escolar de Bridgewater ...........ccccevveeeiiiiie i 60
Distrito EScolar de LOQan ... 61

1. Gateway 1
Feriados

Todos los empleados recibiran siete (7) feriados remunerados por afio: Dia
de Afno Nuevo, Dia de los Presidentes, Dia de los Caidos, Dia de la
Independencia, Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias, Dia de Navidad
y dos (2) dias personales remunerados por afo.

Dias de licencia por enfermedad

Los empleados recibiran seis (6) dias por enfermedad remunerados despueés
de un afio de empleo. Un empleado con asistencia perfecta durante el afio
calendario recibira un bono por asistencia de $100.00.

Subsidio para comidas

A cualquier empleado que ha trabajado ocho horas en un dia y se le exige
trabajar por lo menos cuatro horas extras en ese dia se le dara un subsidio
para comida de $15.

2. Gateway 2
Salarios

Los Porteros asistentes recibiran un pago minimo de $0.25 por hora por
encima de la tasa para limpiadores.

Feriados

Todos los empleados recibiran siete (7) feriados remunerados por afio: Dia
de Afo Nuevo, Dia de los Caidos, Dia de la Independencia, Dia del Trabajo,
Dia de los Veteranos, Dia de Accidn de Gracias, Dia de Navidad y dos (2)
dias personales remunerados por afio.
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Dias de licencia por enfermedad

Los empleados recibiran nueve (9) dias por enfermedad remunerados por
afio después de un afio de empleo. Los empleados que contintian su empleo
hasta el final de cualquier afio calendario recibiran la paga completa por
todos los dias por enfermedad no usados. Un empleado con asistencia
perfecta durante el afio calendario recibira un bono por asistencia de
$100.00.

Subsidio para comidas

A cualquier empleado que ha trabajado ocho horas en un dia y se le exige
trabajar por lo menos cuatro horas extras en ese dia se le dara un subsidio
para comida de $15.

3. Gateway 3
Feriados

Todos los empleados recibiran nueve (9) feriados remunerados por afio: Dia
de Afo Nuevo, Dia de los Caidos, Dia de la Independencia, Dia del Trabajo,
Dia de los Veteranos, Dia de Accion de Gracias, Dia de Navidad,
Cumpleafios del empleado, y un (1) dia personal remunerado por afio.

Dias de licencia por enfermedad

Los empleados recibiran seis (6) dias por enfermedad remunerados después
de un afio de empleo. Un empleado con asistencia perfecta durante el afio
calendario recibira un bono por asistencia de $100.00.

Subsidio para comidas

A cualquier empleado que ha trabajado ocho horas en un dia y se le exige
trabajar por lo menos cuatro horas extras en ese dia se le dara un subsidio
para comida de $15.

4, Gateway 4
Feriados

Todos los empleados recibiran siete (7) feriados remunerados por afio: Dia
de Afo Nuevo, Dia de los Presidentes, Dia de los Caidos, Dia de la
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Independencia, Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias, Dia de Navidad
y dos (2) dias personales remunerados por afio.

Dias de licencia por enfermedad

Los empleados recibiran seis (6) dias por enfermedad remunerados después
de un afio de empleo. Un empleado con asistencia perfecta durante el afio
calendario recibira un bono por asistencia de $100.00.

Subsidio para comidas

A cualquier empleado que ha trabajado ocho horas en un dia y se le exige
trabajar por lo menos cuatro horas extras en ese dia se le dara un subsidio
para comida de $15.

5. Prudential Headquarter — 745 Broad Street, Newark
Salarios

Clasificaciones

Mudador a cargo
Mudador/Servicios

Tapiceros

Limpiadores de baja presion
Limpiador de baja presion a cargo
Limpiadores/Porteros de noche
Portera encargada de dia

Portero ejecutivo de dia

Porteros encargados dia/noche

Lavador de pisos

Feriados
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Todos los empleados recibiran ocho (8) feriados remunerados por afio, que
seran los feriados del edificio. Todos los empleados recibiran dos (2) dias
personales remunerados por afio.

6. Prudential Roseland
Clasificaciones

Limpiador — Noche

Limpiador encargado — Noche
Porteros — Dia

Limpiador — Dia

Equipo de Mudanzas

Mudador de trabajo pesado/Servicios
Asistente de mudador de trabajo pesado
Limpiador encargado — Dia

Portero ejecutivo — Noche

Dias de licencia por enfermedad

Los empleados de tiempo completo recibiran en el siguiente mes de enero la
paga de un dia por cada dia por enfermedad no usado.

Feriados

Todos los empleados recibiran diez (10) feriados remunerados cada afio: Dia
de Afio Nuevo, Dia de los Presidentes, Dia de los Caidos, Dia de la
Independencia, Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias, el viernes
después de Accion de Gracias, Dia de Navidad y dos dias personales.

7. Exxon Linden
Feriados

Los empleados recibiran los feriados observados por el edificio, no menos
de nueve, mas dos dias personales cada afio.
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Vacaciones

Igual que el Maestro, excepto:

4 semanas a los 10 afos (en vez de 15)

5 semanas después de 20 afios (en vez de 25)
Dias de licencia por enfermedad

5 por afio

8. Conoco Phillips

Dias de licencia por enfermedad

Un empleado con asistencia perfecta durante el afio calendario recibird un
bono por asistencia de $100.00.

Feriados

Todos los empleados recibiran 11 feriados remunerados por afio (Dia de Afio
Nuevo, Dia de Martin Luther King, Dia de los Presidentes, Dia de los
Caidos, Dia de la Independencia, Dia del Trabajo, Dia de la Raza, Dia de los
Veteranos, Dia de Accidn de Gracias, dia después de Accién de Gracias, Dia
de Navidad).

Vacaciones

Igual que el Maestro, excepto:

4 semanas a los 10 afios (en vez de 15)
Q. UBS Payne Webber

Feriados

Todos los empleados recibiran 8 feriados y 2 dias personales remunerados
por afio (Dia de Afio Nuevo, Dia de los Presidentes, Viernes Santo, Dia de
los Caidos, Dia de la Independencia, Dia del Trabajo, Dia de Accion de
Gracias y Dia de Navidad).

Dias de licencia por enfermedad
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Los empleados con 6 meses de servicio recibiran 2 dias por enfermedad
remunerados por afio. Los empleados con un afio de servicio recibiran 4 dias
por enfermedad remunerados por afio. Todos los empleados con dos 0 méas
afios de servicio recibiran 7 dias por enfermedad remunerados por afio. Los
empleados que tienen una asistencia perfecta durante todo el afio recibiran
un bono de $100 del empleador, ademas del pago de los dias por enfermedad
no usados.

Servicio de jurado

Los empleados a los que se les exija que sirvan en servicio de jurado
recibiran la diferencia entre lo que reciban por el servicio de jurado hasta
tres semanas de tiempo libre remunerado cada afio para servir en esa
capacidad.

10.  Merrill Lynch
Dias de licencia por enfermedad

Los empleados recibiran 5 dias por enfermedad remunerados por afio
después de 1 afio de empleo. Los empleados que tengan una asistencia
perfecta durante todo el afio recibirdn un bono de $100 del empleador.

Feriados

Todos los empleados recibiran 9 feriados y 2 dias personales remunerados
por afio (Dia de Afio Nuevo, Dia de Martin Luther King, Dia de los
Presidentes, Viernes Santo, Dia de los Caidos, Dia de la Independencia, Dia
del Trabajo, Dia de Accidn de Gracias, y Dia de Navidad).

Horas de trabajo

El turno de la noche trabajara 7.5 horas, pero seran compensados por 8
horas.

11.  McGraw Hill
Dias de licencia por enfermedad

Despueés de un afio de empleo, los empleados recibiran seis (6) dias por
enfermedad remunerados por afio. Los dias por enfermedad no usados seran
pagados al final del afio calendario.
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Feriados

Los empleados recibiran como feriados remunerados los feriados
reconocidos por el edificio, pero en ningln caso menos de 7 feriados
remunerados. Los empleados recibiran su cumpleafios como un dia libre con
un pago de dia adicional.

Vacaciones

Después de 6 meses — 3 dias
Después de 8 meses — 4 dias
Después de 10 meses — 5 dias
Después de 1 afio — 10 dias
Después de 2 afos — 11 dias
Después de 4 afos — 12 dias
Despues de 6 afios — 13 dias
Despues de 8 afios — 14 dias
Despues de 9 afios — 15 dias
Despues de 10 afios — 16 dias
Despues de 15 afios — 4 semanas
Despues de 25 afios — 5 semanas

La estipulacion de la clausula sobre atencion medica adquirida para algunos
empleados de tiempo parcial

12. PATH
Salarios

A partir del 1 de marzo de 2015, todos los empleados recibiran un minimo
de $16.65 por hora.

Pension

50



A partir del 1 de enero de 2014 el Empleador acepta un aumento adicional
de $.20 por hora por encima de los $.38 por hora para una contribucién total
para la Pension de $.58 por hora.

Empleados de reserva

Ademas de los acuerdos previos que abordan los Empleados Preferidos de
Reserva, la Union acepta permitir al Empleador proveer a los empleados de
reserva horas adicionales por encima de su semana laboral de 24 horas
programada, hasta un total de 40 horas, sin incurrir en costos de Seguro de
Salud de Tiempo Completo para dichos empleados.

El Empleador por la presente acepta proveer a la Unién una lista actualizada
de dichos empleados, y no usara esto como una forma de eludir el Articulo
14 del NJCA de 2012. Cuando se vuelvan disponibles vacantes de tiempo
completo permanente, se mantendré la préactica actual de llenar dichas
vacantes con empleados de reserva.

Feriados

Todos los empleados recibiran once (11) feriados, segun la préactica actual.
Ademas, si un empleado trabaja en un dia feriado, el empleador acepta
agregar una vez y media (1.5x) el pago regular del feriado del empleado.

Dias de licencia por enfermedad

Todos los empleados tendran derecho a nueve (9) dias por enfermedad con
pago como es la practica actual.

A los empleados se les permitira usar hasta el pago de 1 semana de
vacaciones (5 dias) en incrementos de uno o mas dias en vez de dias por
enfermedad no remunerados sin ninguna recriminacion.

Uniformes

A todos los empleados se les debe suministrar 3 uniformes completos. A los
empleados se les proveerd un uniforme cada 1 de noviembre. Ademas, se les
proveerd a los empleados uniformes cuando estén desgastados si el
empleado devuelve el uniforme desgastado.

A todos los empleados que trabajan afuera y en plataformas se les proveera
un Parka.
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El empleador proveera botas de seguridad a los empleados de Harrison Car
Shop. Los empleados tendran derecho a nuevas botas cuando las viejas estén
desgastadas.

Horas extras
Las horas extras seran rotadas por antigiiedad entre todos los empleados.
Antigiiedad y desplazamiento

No obstante el Articulo 6.2 del CBA cuando haya una reduccion en la
plantilla relacionada con la Clasificacion de Lideres, entonces los lideres
tendran derecho a desplazar al empleado de menor antigiiedad en la
clasificacion de limpiadores, siempre que tengan la suficiente antigiiedad.

Comité Laboral-Gerencial

La Union y el Empleador estableceran un Comité Laboral-Gerencial que
incluird un maximo de 5 empleados de la unidad de negociacion
seleccionados por la Union y hasta 5 representantes de la Administracion. El
comité se reunird cada dos meses. Los empleados seran eximidos del trabajo
para participar en este comité. EI comité no tendré el poder para alterar,
agregar o eliminar ningun elemento de este Convenio.

Empleados de reserva

El Empleador acepta cumplir con la Clausula Enmendada relacionada con
los empleados Preferidos de Reserva con fecha de julio de 2003.

Trabajadores listos para trabajar o temporales

Cada vez que haya emergencias climaticas que requieran trabajo adicional
por el PATH, el Empleador llamaréa a todos los empleados del Empleador
para que trabajen antes de recurrir a trabajadores listos para trabajar u otro
Servicio.

Ademas de los siguientes acuerdos:
Clausula enmendada sobre Empleados de reserva

Clausula enmendada sobre estaciones en New York
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13.  Sitios de salarios predominantes

50 East State Street

50 West State Street

28 West State Street

33 West State Street

Trenton Train Station

MFHA en Trenton

Newark Penn Station

Secaucus Train Station

e Federal Reserve en East Rutherford

14. Distrito Escolar de Ridgewood
Feriados

Dia de Accion de Gracias y Dia de Martin Luther King, Jr. como dias
feriados remunerados adicionales.

Dias de licencia por enfermedad

Los empleados pueden transferir todos los dias por enfermedad por afio. Los
dias por enfermedad no utilizados se pagaran cuando termine la relacion
laboral sobre una base prorrateada del nUmero de meses trabajados en el
momento de la terminacion.

SRSP - 401K

La tasa de contribucion del empleador al Fondo Suplementario de Jubilacion
y Ahorros (SRSP) seré de $10.00 por semana, por cada empleado cubierto.

Uniformes y apariencia personal

El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara $1.25 semanalmente a los empleados como
subsidio para el lavado de los uniformes cuando sea responsabilidad del
empleado lavar sus propios uniformes.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas y tres (3) pantalones del
empleador de forma gratuita.
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15.  Distrito Escolar de Hillsdale
Conserjes a cargo que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los conserjes a cargo recibiran una prima de $3.00 por hora por
encima de la tasa minima.

Conserjes que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los conserjes que tienen una Licencia valida de Operador de Caldera
de Black Seal de NJ que operen un sistema mecanico recibiran una prima de
$1.00 por hora por encima de la tasa minima.

Feriados
Viernes Santo en lugar de un feriado flotante
Dias de licencia por enfermedad

Los empleados pueden transferir cinco (5) dias por enfermedad/personales
no utilizados por afio. Los dias por enfermedad no utilizados se pagaran
cuando termine la relacion laboral sobre una base prorrateada del nimero de
meses trabajados en el momento de la terminacion.

Vacaciones
Un afio (1) — 2 semanas

El empleador continuaré con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afio siguiente.

Uniformes y apariencia personal

El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara un subsidio de $1.25 semanalmente a los
empleados para que laven sus uniformes cuando sea su responsabilidad
hacerlo.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas al comienzo de cada afio
escolar, sin costo alguno para los empleados.
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16. Distrito Escolar de Franklin Lake
Feriados

El feriado flotante se tomara el dia siguiente al Dia de Accion de Gracias.
Ademas, los empleados tendran derecho al pago del Dia de los Presidentes o
del Dia de Martin Luther King, Jr. como un feriado remunerado.

Jubilacion

Los empleados tendran la oportunidad de unirse al plan 401K de la
compariia como lo indica la redaccion de la licitacion.

17.  Distrito Escolar de South Orange/Maplewood
Conserjes a cargo que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los conserjes a cargo recibiran una prima de $3.00 por hora por
encima de la tasa minima.

Conserjes que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los empleados que tienen una Licencia valida de Operador de Caldera
de Black Seal de NJ que operen un sistema mecanico recibirdn una prima de
$1.00 por hora por encima de la tasa minima.

18. Distrito Escolar de Flemington
Feriados

Los dias remunerados incluiran los seis (6) dias especificados en el NJCA y
el Dia siguiente al Dia de Accion de Gracias, Viernes Santo, Vispera de
Navidad, y el Dia de Martin Luther King, Jr. o el Dia de los Presidentes,
segun lo determine el empleador.

Dias de licencia por enfermedad

Ademas de los dias indicados en el NJCA de 2020, los empleados tendran
derecho a dos (2) dias personales, segun las practicas anteriores.

Los empleados pueden transferir los dias por enfermedad/personales no
utilizados por afio. Los dias por enfermedad no utilizados se pagaran cuando
termine la relacion laboral sobre una base prorrateada del nimero de meses
trabajados en el momento de la terminacion.
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Vacaciones

3 — aflos — 2 semanas
4 — anos — 3 semanas
8 — afnos — 4 semanas

El empleador continuaré con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afio siguiente.

Uniformes y apariencia personal

El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara $1.25 semanalmente a los empleados como
subsidio para el lavado de los uniformes cuando sea responsabilidad del
empleado lavar sus propios uniformes.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas y tres (3) pantalones del
empleador de forma gratuita.

Conserjes que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los empleados que tienen una Licencia valida de Operador de Caldera
de Black Seal de NJ que operen un sistema mecéanico recibiran una prima de
$1.00 por hora por encima de la tasa minima.

19. Distrito Escolar de South Plainfield
SRSP — 401K

La tasa de contribucion del empleador al SRSP sera de $10.00 por semana,
por cada empleado cubierto.

20.  Highland Park Public School
SRSP - 401K

A partir del 1 de julio de 2020, el importe se incrementara a $10.00 por
semana en nombre de todos los empleados.
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21.  Distrito Escolar de East Brunswick
Dias de licencia por enfermedad

Los empleados pueden transferir los dias por enfermedad no utilizados por
afio. Los dias por enfermedad no utilizados se pagaran cuando termine la
relacion laboral sobre una base prorrateada del niUmero de meses trabajados
en el momento de la terminacion.

Feriados

El feriado flotante sera el Dia de Martin Luther King, Jr. o el Dia de los
Presidentes, segun lo determine el empleador.

\Vacaciones

El empleador continuaré con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afio siguiente.

Uniformes y apariencia personal

El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara $1.25 semanalmente para los empleados como
subsidio de lavanderia cuando los empleados sean responsables de lavar sus
propios uniformes.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas al comienzo de cada afio
escolar, sin costo alguno para los empleados.

22. Distrito Escolar de Eatontown - Italiano
Feriados

Ademas de los feriados dispuestos en NJCA, los empleados tendran derecho
al pago del dia siguiente al Dia de Accion de Gracias.

23.  Distrito Escolar de Montville
Conserjes a cargo que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los conserjes a cargo recibiran una prima de $3.00 por hora por
encima de la tasa minima.
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Conserjes que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los empleados que tienen una Licencia valida de Operador de Caldera
de Black Seal de NJ que operen un sistema mecanico recibiran una prima de
$1.00 por hora por encima de la tasa minima.

Feriados

Ademas de los feriados dispuestos en NJCA, los empleados recibiran el dia
siguiente al Dia de Accion de Gracias y el Dia de Martin Luther King, Jr.
como feriados remunerados.

Jubilacion

El empleador proporcionara un plan 401K con contribucion del empleador
de hasta $10.00 por semana.

24. Distrito Escolar de Point Pleasant
Feriados

Ademas de los dias feriados dispuestos en NJCA, los empleados tendran
derecho a los siguientes feriados: un feriado flotante en lugar del dia
siguiente al Dia de Accion de Gracias, Dia de los Presidentes, Viernes Santo,
Dia de la Raza, Dia de Martin Luther King, Jr., y Vispera de Navidad (1/2)
dia, como feriados remunerados.

Dias de licencia por enfermedad

Ademas de los dias indicados en el NJCA de 2020, los empleados tendran
derecho a dos (2) dias personales, segun las practicas anteriores.

Los empleados pueden transferir los dias por enfermedad/personales no
utilizados por afio. Los dias por enfermedad no utilizados se pagaran cuando
termine la relacion laboral sobre una base prorrateada del nimero de meses
trabajados en el momento de la terminacion.

Vacaciones
Un afio (1) — 2 semanas

El empleador continuara con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afo siguiente.
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Uniformes y apariencia personal

El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara $1.25 semanalmente para los empleados como
subsidio de lavanderia cuando los empleados sean responsables de lavar sus
propios uniformes.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas al comienzo de cada afio
escolar, sin costo alguno para los empleados.

25. Distrito Escolar de Plunstead
Conserjes a cargo que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los conserjes a cargo recibiran una prima de $3.00 por hora por
encima de la tasa minima.

Conserjes que tienen una Licencia de Black Seal

Todos los empleados que tienen una Licencia valida de Operador de Caldera
de Black Seal de NJ que operen un sistema mecanico recibiran una prima de
$1.00 por hora por encima de la tasa minima.

Feriados

El Viernes Santo se sustituira por el dia feriado flotante. Ademas, los
empleados tendran derecho al pago del Dia de los Presidentes o del Dia de
Martin Luther King, Jr. como un feriado remunerado.

Dias personales/por enfermedad

Ademas de los dias por enfermedad remunerados dispuestos en NJCA, los
empleados contratados antes del 31 de marzo de 2009 recibiran un (1) dia
adicional por enfermedad/personal.

Los empleados pueden transferir los dias por enfermedad/personales no
utilizados por afio. Los dias por enfermedad/personales no utilizados se
pagaran cuando termine la relacion laboral sobre una base prorrateada del
numero de meses trabajados en el momento de la terminacion.

\Vacaciones
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Un afio (1) — 2 semanas

El empleador continuaré con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afio siguiente.

Uniformes y apariencia personal

El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara $1.25 semanalmente para los empleados como
subsidio de lavanderia cuando los empleados sean responsables de lavar sus
propios uniformes.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas y cinco (5) pantalones al
comienzo de cada afio escolar, sin costo alguno para los empleados.

26. Distrito Escolar de Bridgewater
Feriados

Los dias remunerados incluiran los seis (6) dias especificados en el NJCA 'y
el Dia siguiente al Dia de Accion de Gracias, y el Dia de Martin Luther
King, Jr. 0 el Dia de los Presidentes, segun lo determine el empleador.

Dias personales/por enfermedad

Los empleados pueden utilizar los cinco dias por enfermedad como tres (3)
dias por enfermedad y dos (2) dias personales, de acuerdo a la practica
anterior.

Los empleados pueden transferir los dias por enfermedad/personales no
utilizados por afio. Los dias por enfermedad no utilizados se pagaran cuando
termine la relacion laboral sobre una base prorrateada del nimero de meses
trabajados en el momento de la terminacion.

\Vacaciones
1 — afio — 2 semanas

El empleador continuara con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afo siguiente.

Uniformes y apariencia personal
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El empleador debera continuar suministrando el subsidio para zapatos de
$30.00 para zapatos antideslizantes.

El empleador proporcionara $1.25 semanalmente para los empleados como
subsidio de lavanderia cuando los empleados sean responsables de lavar sus
propios uniformes.

SRSP - 401K

La tasa de contribucion del empleador al SRSP sera de $5.00 por semana,
por cada empleado cubierto.

27.  Distrito Escolar de Logan
Feriados

Todos los empleados tendran derecho a los dias feriados remunerados de
conformidad con el NJCA de 2020. Ademas, los empleados tendran derecho
a los siguientes feriados flotantes: un feriado flotante en lugar del dia
siguiente al Dia de Accion de Gracias, Viernes Santo, Dia de los Presidentes,
Dia de Martin Luther King, Jr., Vispera de Navidad (1/2) dia, y Dia de la
Raza, como feriados remunerados.

Dias de licencia por enfermedad

Ademas de los dias por enfermedad indicados en el NJCA, los empleados
tendran derecho a dos (2) dias adicionales por enfermedad, segun las
practicas anteriores.

Los empleados pueden transferir los dias por enfermedad/personales no
utilizados por afio. Los dias por enfermedad no utilizados se pagaran cuando
termine la relacion laboral sobre una base prorrateada del nimero de meses
trabajados en el momento de la terminacion.

\Vacaciones
1 — afio — 2 semanas

El empleador continuaré con la practica de permitir a los empleados
transferir hasta una (1) semana de vacaciones para el afo siguiente.

Uniformes y apariencia personal
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El empleador proporcionara $1.25 semanalmente para los empleados como
subsidio de lavanderia cuando los empleados sean responsables de lavar sus
propios uniformes.

Todos los empleados recibiran cinco (5) camisas y cinco (5) pantalones al
comienzo de cada afio escolar, sin costo alguno para los empleados.

Los empleados que compren sus zapatos de seguridad a través de “Shoes for
Crews” recibiran un reembolso de hasta $50.00 por afio. Los empleados que
compren sus zapatos de seguridad a través de otro proveedor recibiran un
reembolso de hasta $30.00 por afio.

28.  Distrito de Kenilworth y Distrito de Readington

Todos los conserjes que tienen una Licencia valida de Operador de Caldera
de Black Seal de NJ que operen los sistemas mecanicos recibiran una prima
de $1.00 por hora por encima de la tasa minima.

29. PSEG, 80 Park Place, Newark, NJ
Feriados

Todos los empleados continuaran recibiendo ocho (8) feriados remunerados
y un (1) dia personal por afio (Dia de Afio Nuevo, Dia de los Presidentes,
Viernes Santo, Dia de los Caidos, Dia de la Independencia, Dia del Trabajo,
Dia de Accion de Gracias y Dia de Navidad).

Dias de licencia por enfermedad

Todos los empleados continuaran recibiendo 10 dias por enfermedad
remunerados por afio después de 1 afio de empleo. Los dias por enfermedad
no usados seran pagados al final de cada afio. Los empleados que tengan una
asistencia perfecta durante todo el afio recibiran un bono de $100 del
empleador.

Vacaciones
Se aplicara el siguiente programa de vacaciones:
3 dias después de 6 meses de servicio

2 semanas después de 1 afio de servicio
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3 semanas después de 5 afios de servicio
4 semanas después de 15 afios de servicio
5 semanas después de 25 afios de servicio
Pensién

Los empleados que trabajaban al 1 de julio de 1996 y completaron 6 meses
de empleo deberan recibir crédito de servicio completo por el tiempo
empleado en 80 Park Place para el calculo de su pension.

A partir del 1 de enero de 2016, el Articulo X. B. del Convenio de
Contratistas de 2012 entre SEIU, Local 32BJ y RAB, se incorporara al
presente Convenio.
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Apéndice C

SITIOS ADICIONALES QUE PROPORCIONARAN EL BENEFICIO DE
SALUD A TIEMPO PARCIAL

ID del Direccion Condado Empleados*
edificio
169063 650 From Road BERGEN 11
3799 140 E Ridgewood Avenue BERGEN 12
10053 10 Mountainview Road BERGEN 5
169077 100 Southgate Parkway MORRIS 8
169081 379 Thornall Street MIDDLESEX | 10
3350 399 Thornall Street MIDDLESEX | 20
169080 499 Thornall Street MIDDLESEX | 6
169054 4 Century Drive MORRIS 4
115339 5 Century Drive MORRIS 4
116267 6 Century Drive MORRIS 1
169047 10 Independence Blvd. SOMERSET |2
212272 20 Waterview Boulevard MORRIS 5
169049 280 Corporate Center ESSEX 2
169048 440 US Highway 22 SOMERSET |3
169082 721 Route 202/206 SOMERSET |0
4046 412 Mount Kemble Ave (Kemble MORRIS 20
Plaza 2)
2626 470 Chestnut Ridge Road BERGEN 4
115227 530 Chestnut Ridge Road BERGEN 1
10212 15 E Midland Avenue BERGEN 7
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1522 61 S Paramus Road BERGEN 9
12214 365 W Passaic Street BERGEN 7
169065 461 From Road BERGEN 8
169062 1 Bridge Plaza BERGEN 6
169079 1 Sylvan Way MORRIS 6
180146 4 Campus Drive MORRIS 5
180587 4 Gatehall Drive MORRIS 9
169067 5 Sylvan Way MORRIS 8
169055 5 Woodhollow Road MORRIS 9
169236 6 Campus Drive MORRIS 3
9753 7 Campus Drive MORRIS 5
205432 8 Campus Drive MORRIS 8
169176 9 Campus Drive MORRIS 7
169064 100 Overlook Center Princeton MERCER 7
169078 135 Greene Street HUDSON 14
2820 150 John F Kennedy Parkway ESSEX 9
1786 325 Columbia Turnpike MORRIS 8
181245 331 Newman Springs Road MONMOUTH | 18
169074 500 College Road East MERCER 10
1523 581 Main Street MIDDLESEX | 12
209592 3 Becker Farm Road ESSEX 6
210291 1 Campus Drive MORRIS 10
6991 30 Knightsbridge Road MIDDLESEX | 18
480 6 Commerce Drive UNION 1

65




440 11 Commerce Drive UNION
1464 14 Commerce Drive UNION

970 20 Commerce Drive UNION

215 25 Commerce Drive UNION

495 65 Jackson Drive UNION
3933 100 Walnut Avenue UNION
10077 106 Allen Road SOMERSET
169056 300 Tice Boulevard BERGEN
169053 35 Waterview Blvd. MORRIS
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