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TRABAJADORES DE TEATRO LLEGAN A ACUEDO TENTATIVO CON LA 
BROADWAY LEAGUE 

– Acuerdo Mantiene Seguro Medico Familiar y Mejora Fondos de Pensiones   –

Nueva York, NY – Limpiadores y cargadores de Broadway han alcanzado un contrato tentativo de 3 años 
la noche del jueves que proporciona una mejora en la cobertura sanitaria, y mejora las pensiones de los 
trabajadores en un clima económico difícil. El acuerdo, que se alcanzó con la Liga de Broadway, una asociación 
comercial nacional para la industria, cubre más de 240 trabajadores en más de 30 teatros de Broadway en Nueva 
York. 

“Los trabajadores que mantienen las salas limpias son tan parte de la Gran Vía Blanca como obras de teatro, 
actores, equipos y patrocinadores”, dijo Héctor Figueroa, Secretario-Tesorero de la 32BJ. “Este contrato ofrece 
un buen salario con beneficios ahora y la seguridad de jubilación para el camino.” 
 
Bajo los términos del contrato, a partir de 2010, la Liga de Broadway hará contribuciones semanales a l Fondos 
de Pensiones 32BJ que ayudará a garantizar la seguridad de los trabajadores en su jubilación. La Liga también 
seguirá prestando pagado por el empleador la cobertura de salud de la familia. Además, los trabajadores fueron 
capaces de asegurar un dólar más por hora en la vida del contrato de tres años, o un 6,2 por ciento de aumento. 

“Estoy muy contento de que podamos llegar a mantener nuestra seguro salud, las pensiones y los aumentos 
salariales”, dijo Caroline Rodríguez, madre de dos hijos y portera en el Teatro Majestic de Broadway. “Mi 
familia lo necesita.” 

La solución es provisional hasta que haya sido ratificada. 

Con más de 120.000 afiliados en ocho estados y en Washington DC, incluyendo 70.000 en la zona de Nueva 
York, 32BJ es el sindicato más grande de servicios a propiedades en el país. 
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