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LIMPIADORES DE NUEVA JERSEY APRUEBAN HUELGA 
--Propuesta patronal no basta; trabajadores 

protestan en Newark para que su trabajo les abastezca-- 
 
Newark, NJ– Con su convenio a punto de vencer en apenas dos semanas, cerca de 1,000 trabajadores de limpieza comercial 
de Nueva Jersey enfrentaron hoy una gélida lluvia para manifestar su protesta en Newark. Las negociaciones contractuales 
han estado en marcha desde el 29 de octubre para cerca de 7,000 limpiadores de oficinas en Nueva Jersey, quienes buscan 
obtener más plazas de empleos a tiempo completo, aumentos salariales que les permita mantenerse por encima del alza 
creciente del costo de vida, además de un plan de salud familiar para un mayor número de empleados e íntegramente pagado 
por sus empleadores.  
 
Durante la protesta frente al Estadio de los Bears and Eagles, los trabajadores votaron por unanimidad a favor de darle a su 
comité negociador el poder de convocar a una huelga, si es necesario.  Una huelga podría afectar a más de 400 edificios de 
oficinas y establecimientos por todo Nueva Jersey, incluyendo aquellos en los condados de Hudson, Morris, Essex, Bergen, 
Mercer, Middlesex y otros.  El contrato actual vence a la medianoche del 31 de diciembre de 2007 y la huelga podría 
empezar el mismo día del Año Nuevo.   
 
“En vista de la prosperidad que goza el mercado de propiedades de Nueva Jersey, los contratistas de limpieza no deberían 
escatimar esfuerzos por darle un verdadero aumento real a estos trabajadores que trabajan tan arduamente,” declaró Kevin 
Brown, Director de la Local 32BJ en Nueva Jersey.  “Estamos listos para luchar por un aumento de salarios y más empleos a 
tiempo completo, lo cual ayudaría a sacar a los trabajadores de la pobreza.” 
 
Los limpiadores que pertenecen a la Local 32BJ han rechazado propuestas patronales que brindarían aumentos de salaries 
insuficientes y que tampoco haría nada por incrementar los empleos a tiempo completo.  Ambas partes tienen programado 
volver a reunirse el 17 de diciembre.   
 
“No queremos irnos a la huelga, pero lo haremos si es que se hace necesario,” declaró Maritza Palacios, una integrante del 
comité negociador.  “Estamos preparados para hacer lo que sea necesario para obtener aumentos genuinos para nuestras 
familias.” 
 
El mercado de propiedades del centro y norte de Nueva Jersey ha experimentado una alza favorable, y la tasa de locales 
vacantes es la más baja desde 2002, mientras que los alquileres están en alza. Más aún, se proyecta que los alquileres para 
oficinas en el norte de Nueva Jersey aumentarán en un 17% entre 2007 y 2011.   
 
Nueva Jersey es uno de los seis mercados en el noreste que están negociando nuevos convenios comerciales para los 
trabajadores en esta temporada. La mayoría de convenios –los cuales amparan a casi 50,000 afiliados sindicales comerciales 
desde Hartford (Connecticut) hasta Washington, DC– están programados para vencer el 31 de diciembre de 2007. En la 
actualidad, más de 150,000 personas – sumados los trabajadores y sus familias– reciben cobertura de salud gracias a 
convenios comerciales de la Local 32BJ. 
 
Con más de 85,000 afiliados en seis estados y Washington DC, incluyendo a más de 7,000 trabajadores en Nueva Jersey, la 
Local 32BJ es la unión sindical de servicios a propiedades más numerosa del país. 
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