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February 7, 2007

Office of the Governor

Patrick Henry Building, 3rd Floor
1111 East Broad Street
Richmond, Virginia 23219

Espanol
Dear Governor Kaine,

On behalf of Local 32BJ SEIU, T am writing to urge you to take a strong position against
passage of House Bill No. 2937. While immigration reform is desperately needed,
immigration policy is a Federal matter and best left in the hands of United States Congress.
Furthermore, this bill not only fails to protect undocumented immigrant workers from abuse,
it makes life even more difficult for these thousands of hard working men and women who
keep Virginia’s economy running. Even worse, this misguided bill seeks to punish good
Samaritans for helping undocumented workers with health care and other services.

Local 32BJ represents 8,000 cleaners in the Washington D.C. area, including 750 from
Virginia, who are overwhelmingly immigrant workers. They come from 64 different countries
and speak 28 different languages, but are united in an ongoing campaign for fairness for all
workers. Our 85,000 members on the East Coast, and hundreds of thousands of other property
service workers around the country, work hard to keep office buildings clean and to support
their families.

Qur broken immigration system continues to fuel an underground econonry where workers
lack protection and are forced to work for substandard pay, often in hazardous

conditions. This threatens their well-being and the well-being of others workers because it
undermines existing standards. As long as these employers are left to exploit workers, the
current system will drive down wage and benefit standards for all workers in this country and
breed divisions in workpiaces and in our local communities

We believe that immigrant workers who come here at great personal risk willing to take on
our least desirable jobs, should be treated fairly and given a reasonable chance to stay here
legally and or apply for citizenship. All workers, documented or not, should be protected by
local, state and federal laws for as long as they are here. After all, most undocumented
workers have their taxes withheld by their employers.

Instead of punishing hard working immigrant workers, we should focus on enforcing existing
laws to thwart unscrupulous employers from exploiting undocumented workers. Furthermore,
employers should be required to meet their tax and employment payroli obligations, and not
be allowed to misclassify workers as independent contractors to avoid payroll obligations,
Social Security, unemployment compensation, and Medicare taxes. When employers are
allowed to pay workers in cash, under-the-table, or as “contractors”—everyone loses—
businesses, communities, workers and taxpayers.

Therefore, we call on you to take a strong stand on this important issue by coming out in ¢lear
opposition to House Bill 2937 and urge the Virginia Congressional delegation to support
passage of national comprehensive immigration reform in this session of Congress.

i é;@d'?n:eras, Capital Area District Chair
Local 32BJ, Service Employees International Union
jcontreras@sein32bj.org

301-775-0202
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7 de Febrero, 2007

Oficina del Governador
Patrick Henry Building, Piso 3
1111 East Broad Street
Richmond, Virginia 23219
English

Querido Governador Kaine,

Le escribo esta carta para urgirle que tome una posicion dura en contra de la propuesta de la
camara de representantes nimero 2937, Aunque una reforma migratoria justa es muy necesaria, las
leyes de inmigracién es un asunto federal, mejor dejado en las manos del congreso del pais. Lo que
es peor, esta propuesta no-solo carece de protecciones en contra de abusos para los derechos de
trabajadores indocumentados, si no gue le hace la vida més dificil a miles de hombres y mujeres
trabajadores quienes mantienen la economia de Virginia activa. Esta propuesta también pretende
castigar a los buenos samaritanos quienes ayudan a indocumentados en necesidad de cuidado
médico y otras necesidades.

La Local 32BJ representa a 8,000 trabajadores de limpieza en el 4rea de Washington D.C.,
incluyendo 750 en Virginia. La mayoria son trabajadores inmigrantes. Ellos vienen de 64 paises
diferentes y hablan 28 lenguajes, pero estdn unidos en una campaiia de justicia para todos los
trabajadores. Nuestros 83,000 afiliados en la costa este, y cientos de miles de trabajadores de
servicio alrededor del pais, trabajan duro para mantener oficinas en edificios limpias y mantener a
sus familias.

Nuestro sistema de inmigracién roto continua dandole fuego a una economia subterranea, donde
los trabajadores carecen de derechos y son forzados a trabajar por paga baja, muchas veces en
condiciones peligrosas. Esto amenaza con su bienestar y el bienestar de todos los trabajadores por
que ignora los estandares que existen hoy en dia. Mientras los empleadores estén libres de explotar
a los trabajadores, este sistema continuara bajando los sueldos y beneficios para todos los
trabajadores y creara méas divisiones en los lugares de trabajo y nuestras comunidades.

Nosotros creemos que trabajadores inmigrantes que vienen aqui, arriesgando su vida en muchas
ocasiones, estan dispuestos a tomar los empleos menos deseados. Por lo mismo, ellos deberian ser
tratados justamente y dados una oportunidad razonable de quedarse aquf legalmente y aplicar para
ciudadania. Todos los trabajadores, indocumentados o no, deberfan ser protegidos por autoridades
locales, estatales y federales. Después de todo, a la mayoria de trabajadores indocumentados se les
quita impuestos de sus cheques.

En lugar de castigar trabajadores indocumentados, nosotros deberiamos enfocarnos en parar
empleadores sin escripulos que abusan de estos trabajadores, Aun mids, los empleadores deberian
ser requeridos a que cumplan con sus obligaciones nominales, de seguro social, compensacién de
desempleo e impuestos de Medicare. Cuando se les permite a empleadores a pagarle a trabajadores
en efectivo, 0 debajo de 1a mesa, o como “contratista™—~todo mundo pierde—los negocios,
comunidades, trabajadores y gente que paga impuestos.

Es por eso, que nosotros hacemos un llamado para que tome una posicion fuerte en contra de este
tema importante, al tomar una posicién publica en contra de propuesta nimero 2937 y le urgimos a
la delegacion del congreso de Virginia que apoyen la aprobacion de una reforma migratoria
nacional en esta sesién del congreso del pafs.

LFariie C&ifreras, Presidente del area de la capital

Local 32BJ, Service Employees International Union
jcontreras@seiu32bj.org

301-775-0202
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