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LA LOCAL 32BJ RESPALDA AL ALCALDE BLOOMBERG 
­­ La Union menciona el record de trabajos, sueldos y seguridad ­­ 

New York, NY –Mencionando los esfuerzos del Alcalde Bloomberg para crear trabajos, asegurar buenos sueldos y 
mantener a la ciudad Nueva York segura, la Local 32BJ anuncia hoy su respaldo al Alcalde de Nueva York, Michael 
Bloomberg en su reelección.  Este anuncio, que fue seguido por una decisión unánime de la Local 32BJ en su 
reunión del Consejo Administrativo que se llevó a cabo en la tarde de ayer, coronó un proceso de respaldo guiado 
por los miembros que se inició hace ya varios meses. 

“El record del Alcalde Bloomber está basado en la creación de buenos trabajos para nuestros miembros, asegurando 
que los contratistas de la ciudad paguen los sueldos predominantes y en su esfuerzo por mantener a los 
Neoyorquinos seguros”, según informa Mike Fishman, Presidente de la Local 32BJ.  “Nuestra ciudad es un mejor 
sitio del que era hace cuatro años y gran parte de esto se debe al liderazgo del Alcalde.” 

“Más que mis antecedentes, este respaldo se debe a lo que hemos podido lograr en sitios como Greenpoint, 
Williamsburg donde una coalición sin precedentes de negocios, gobierno, trabajadores y líderes de la comunidad 
llegaron a un acuerdo para revitalizar los muelles y sus alrededores, creando así 11,000 trabajos en el área de la 
construcción, 1,100 trabajos permanentes y viviendas para 11,000 neoyorquinos” informó el Alcalde Bloomberg. 

Debido al fuerte respaldo del Alcalde, el Concejo de la Ciudad ha aprobado unos históricos planes de re­ 
planificación urbana para Greenpoint­Williamsburg y West Chelsea, lo que exige que los constructores ofrezcan 
sueldos iguales a los ofrecidos por el sindicato a más de 1,000 nuevos trabajadores de servicio, lo mismo que 
vivienda a costos razonables a los residentes de la comunidad. 

“Los planes de planificación urbana establecen nuevos niveles, al requerir que los constructores ofrezcan buenos 
trabajos, con buenos sueldos en el área de la construcción”, según dice Fishman, “Los buenos trabajos benefician a 
todo el mundo, al permitir que los trabajadores puedan ofrecer mejor vivir a sus familias y a la vez mejorar la 
economía de la comunidad y de la localidad.” 

Sobre la seguridad, el Alcalde ha ofrecido su apoyo a New York Safe & Secure – un programa de seguridad 
innovador para los trabajadores, que puede suministrar 40 horas de capacitación, con la última tecnología, sobre 
seguridad para oficiales privados de seguridad.  “Con el apoyo del Alcalde, estamos trabajando para profesionalizar 
a los oficiales de seguridad privados, a través de mayor capacitación y mejor sueldo, a la vez haciendo de Nueva 
York una ciudad más segura.” 

Hace tres años, el Alcalde firmó el Displaced Building Service Worker Protection Act, que protege a los 
trabajadores durante 90 días contra suspensiones temporales masivas, cuando se vende un edificio. 

“Nueva York es el sitio donde millones de trabajadores (hombres y mujeres) realizan sus trabajos, cuidan de otros y 
no piden nada, excepto un sueldo justo por un día de trabajo”, dice el Alcalde Bloomberg.  “Por eso me enorgullece 
tanto aceptar el apoyo de la 32BJ.” 

Con 75,000 miembros, incluyendo los 60,000 trabajadores en la ciudad de Nueva York, la Local 32BJ es la unión 
sindical más grande de trabajadores de servicios a edificios en los Estados Unidos y la unión mas grande del sector 
privado el área de Nueva York. 

### 

PARA MAS INFORMACIÓN: 
Matt Nerzig: 212­539­2882 

917­584­0787 
Kate Ferranti: 212­388­3469 

917­968­7853


