
Contrato Comercial de 2007 

¡VICTORIA CONTRACTUAL DE LA 32BJ! 
 

LA MEJOR ALZA DE SALARIOS 
MEJOR PLAN DE PENSIONES  

PROTEGE PLAN DE SALUD 
 

El Comité Negociador de la Local 32BJ ha llegado a un acuerdo tentativo para un nuevo 
convenio comercial.  Al mantenernos unidos hemos conquistado un nuevo convenio de cuatro 
años que eleva nuestra paga y protege nuestros beneficios. 
  
AUMENTOS SALARIALES – 16% de alza de salarios, de $19.50 a $22.65 la hora. 

AUMENTOS SEMANALES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

*Incluye el costo de dias libres con pago como las vacaciones y los dias festivos. 
 

MÁS CRÉDITOS A LAS PENSIONES POR SERVICIOS FUTUROS – Los 
créditos pensionarios que Ud. recibe por servicios futuros elevarán el monto de su pensión por 
encima del promedio actual a razón de $50 mensuales por cada nuevo año de servicios.  En 
vista que los créditos pensionarios dependen del número preciso de sus años de servicios, este 
aumento variará. El tope actual de pensiones de $1,250 aumentará para futuros jubilados.  

 
PLAN DE SALUD – Protege beneficios y plan de salud pagado 100% por los patronos. 
 

Mejoras al contrato  
DÍAS POR ENFERMEDAD:  Podemos usar 5 días de enfermedad al año por separado, en vez de 4.   

DÍA EN EL CENTRO DE SERVICIOS: Además de usar un Día en el Centro de Servicios para su 
chequeo anual con su médico, los afiliados pueden ahora usar un Día en el Centro de Servicios para ir a 
una consulta médica de seguimiento. 
DÍA EN MEMORIA DEL 11 DE SEPTIEMBRE: El 11 de septiembre es ahora un nuevo día feriado 
electivo. 
DERECHOS DE ANTIGÜEDAD: Su derecho de antigüedad está ahora protegido si es que Ud. pasa 
de la nómina de pagos del contratista de limpieza a la del propietario del edificio.   
TIEMPO AB: Se protege el “Tiempo AB” si es que Ud. es un socio actual y cambia de la nómina de 
pagos del contratista de limpieza a la del propietario del edificio. 

COSTOS PATRONALES POR HORA PARA  
NUESTROS SALARIOS Y BENEFICIOS  

 2008 2009 2010 2011 
Salarios por hora $20.25 $21.00 $21.80 $22.65 

Plan de salud 5.29 5.59 5.89 6.19 
Pensiones  1.77  1.87 1.97 2.07 
401(K), Legal, Capacitación   .50 .50 .50 .50 
TOTAL por hora 
(a fin de año)* 

$29.83* $30.98* $32.18* $33.43* 

TOTAL por año 
(a fin de año)* $62,050* $64,442* $66,938* $69,538* 

 Enero 2008 Enero 2009 Enero 2010 Enero 2011

Limpiadores, Utileros, y Otros $30 $30 $32 $34 

Capataces/Starters (Controles) $32 $32 $34 $36 
Handypersons (Técnicos) $32 $32 $34 $36 



 

RATIFICACIÓN DEL CONTRATO: Los términos completos del nuevo 
convenio y el voto para la ratificación se enviarán por correo a todos los afiliados 
comerciales.  


