
¡VICTORIA  
en DC! 

 
Puntos saltantes del Convenio Tentativo: 
 

• 22-24% de aumentos de salarios en los próximos cuatro años 
• Cobertura de medicamentos (con receta), dental y de la vista para las  
        familias de empleados a medio tiempo completo (MT), más seguro de         
        vida por $10,000  
• Beneficio de salud drásticamente mejorado para empleados a tiempo  
        completo (TC), con co-pagos más bajos. 
• Más vacaciones 
• Ampliación del beneficio de educación y capacitación 
• Derecho a respetar los piquetes sindicales  
• Fecha de vencimiento única para convenios DC, Montgomery, Baltimore  
• ¡Representación sindical, aumentos salariales y beneficios de salud para  
        4,000 conserjes de limpieza del Norte de Virginia! 

 
 
Cuadro de salarios y beneficios: 
 
 
 
 Actual 2008 2009 2010 2011 

Salario/hora: medio tiempo-MT $9.75 $10.20 $10.85 $11.45 $12.10 

Salario/hora: tiempo completo-TC $10.25 $10.70 $11.35 $11.95 $12.60 

Salario/hora de utilero (porter) $10.55 $11.00 $11.65 $12.25 $12.90 

Aporte: fondo de capacitación $0.05 $0.05 $0.05 $0.07 $0.12 

Salud MT (aporte por hora) $0.40  $0.50  $0.60  $0.70  $0.80  

Salud TC Cobertura única Bajos co-pagos, mejores 
beneficios 

Vacaciones Varía 1 semana extra tras 10 años 
(TC) 

 

* En 2010 y 2011, los aumentos salariales ocurrirán en dos fases: 30 centavos el 
1/1/10, 35 centavos el 1/julio/10, 30 centavos el 1/1/11, y 30 centavos el 1/julio/11.  


