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Acerca de la Local 32BJ

Con mas de 85,000 miembros, la Local 32BJ es el sindicato de servicios de propiedad mas grande del
pais. El sindicato representa a limpiadores de ventanas, porteros, empleados de mantenimiento, con-
serjes y guardias de seguridad en seis estados y en Washington, D.C. Con miembros provenientes de 64
paises y con 28 idiomas diferentes, la Local 32BJ tiene una membresia de culturas diversas. Durante
mas de 70 afios el sindicato ha creado oportunidades para que trabajadores nativos e inmigrantes y sus
familias compartan el Suefio Americano. El sindicato se dedica a ayudar a que sus miembros mejoren
sus condiciones de vida esforzdndose por obtener buenos salarios y cuidado de la salud y ofreciendo
asistencia juridica, beneficios de capacitacion y educacion, incluyendo el aprendizaje del inglés como
segundo idioma.

Mbi Lokalin 32BJ

Lokali 32 BJ, me mbi 85,000 anétaré, &shté unioni mé i madh i shérbimeve mirémbajtése né vend.
Bashkimi pérfagéson larésit e dritareve, rojet e dyerve, punétorét ¢ mirémbajtjes, pastruesit, portierét
dhe rojet né¢ 6 shtete si edhe né Washington DC. Lokali 32BJ pérbérje té gjeré etnike, sepse ka anétaré
té ardhur nga 64 vende, ¢ flasin 28 gjuhé t& ndryshme. Pér mé shumé se 60 vjet, ky union ka béré t&
mundur realizimin e Endrrés Amerikane t& punétoréve vendas dhe emigrantg, si edhe té familjeve t&
tyre. Unioni &shté i pérkushtuar ndaj anétareve té tij, dhe i ndihmon pér té pérmirésuar kushtet ¢ jetesés
sé tyre, duke luftuar pér rroga t&€ mira dhe kujdes shéndetésor, si edhe duke ofruar ndihmé ligjore, dhe
pérfitime né€ arsim e trajnim, pérfshiré kétu mésimet e ESL (Anglishtes si Gjuhé t&€ Dytg).
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Lokal 32BJ

Lokal (komorka zwiazkowa) 32BJ ma ponad 85 000 cztonkow i jest najwigksza w kraju organizacja
zwiazkowa pracownikéw obstugujacych nieruchomosci. Do zwigzku naleza zmywacze okien,
odzwierni, konserwatorzy budynkow, sprzatacze, dozorcy i straznicy w szesciu stanach i w Waszyn-
gtonie. Cztonkowie Lokalu 32BJ pochodza z 64 krajow i mowia 28 jezykami, a wigc organizacja jest
zréznicowana etnicznie. Przez ponad 70 lat zwigzek stwarzat zarowno pracownikom urodzonym w
Ameryce, jak tez imigrantom i ich rodzinom sposobnosci uczestniczenia w ,,amerykanskim marze-
niu”. Zwiazek stara si¢ pomagac cztonkom w podnoszeniu poziomu zycia, walczac o godziwe place i
opieke zdrowotna, a takze oferujac pomoc prawna, szkolenia i o§wiatg, w tym nauke angielskiego jako
drugiego jezyka (,,ESL”).

O npodcoroze «Jlokan 32 bu-/Ixeit» (Local 32BJ)

Wmes B cBoux psinax cebimie 85.000 unenos, npodcoro3 Local 32BJ siBnsieTcs caMbiM 00bIINM
B CHIA npodcoro3om pabOTHUKOB O 00CTY)KUBaHUIO 30aHui. JaHHBIN MPoQCcoro3 mpeacTaBiseT
MHTEpEChl MOMIIMKOB OKOH, IBEHUIAPOB, paOOTHUKOB TEXOOCTYKUBaHUS, YOOPIIUKOB, TOPTHE U
OXPaHHUKOB B IIIECTH IITAaTaX, a TAK)KE B CTOJIMIE CTPaHbl I. BammHrTOHE.
OTHUYECKHUH COCTaB 3TOH OpraHU3alUH OTINYACTCSl OTPOMHBIM pa3HO00pa3ueM, MOCKOJIBbKY €€ YICHBI
SIBJSIFOTCSI BBIXO/IIAMU U3 64 cTpaH M roBopAT Ha 28 si3pikax. B Teuenne 6onee 70 net npodcoros
CO3/1aBaJI BO3MOXKHOCTH ISl YHacCTHsI BCEX CBOMX WIEHOB — Kak poxuBinuxcs B CIIIA, tak u
MMMHUTPHPOBABILUX CIO/Ia - B Pean3aliy 3aBeTHON « AMepUKaHCKoi MeuThl». [Ipodcoro3 npunaraer
BCE YCHJIMS K TOMY, YTOOBI IOMOYb CBOMM 4JICHAM B ITOBBIIICHUH WX )KU3HEHHOTO YPOBHS ITyTEM
00pBHOBI 32 MPIIMYHYIO 3apIUIaTy M XOpollee 3paBoOXpaHeHHe ISl HUX,
a TaKkxke MyTEM MPEO0CTABICHUS IOPUIMYECKON ITOMOIIH, TTIPO(ECCHOHANIBEHOTO 00yUeHHS 1
o0pazoBaTenbHBIX JIBroT, BKiItodas ESL, T.e. ypoku aHIMIICKOTO B Ka4eCTBE BTOPOTO SI3bIKA.



