
VOTE
YES

By standing together, Local 32BJ members from Philadelphia to Hartford are winning:
• Strong contracts with wage increases and better health care.
• Greater political power.

To keep building our strength, we need a dues system that’s  fair and simple. The Local 
32BJ Joint Executive Board is proposing a new system beginning January 1, 2006: 
• Equal dues for equal pay. All 32BJ members with the same hourly pay rate 

pay the same dues.
• Part-timers without health insurance pay less.
• Fairness. All members must pay their fair share.
• No more automatic yearly dues increase. Dues can only go up if pay goes up.

Equal and Fair 
32BJ By-laws changes 

Cambio en los Estatutos de la 32BJ

Local 32BJ, SEIU

Cuando se mantienen unidos desde Filadelfia hasta Hartford, los miembros de la Local 32BJ
consiguen: 
• Sólidos contratos con aumentos salariales y plan de salud
• Mayor fuerza política 

Parea seguir forjando nuestro poder, necesitamos un sistema de cuotas sindicales que sea
justo y sencillo La Junta Ejecutiva de la Local 32BJ propone un nuevo sistema de cuotas a
partir del 1º de enero de 2006:
• Igual cuota por igual paga. Todos los miembros de la 32BJ con el mismo salario por 
hora pagarán las mismas cuotas.

• Trabajadores a tiempo parcial y sin seguro de salud pagarán menos.
• Equitativo. Todos los miembros deberán pagar su parte.
• No habrá aumento automático anual de cuotas. Sus cuotas sólo podrán subir si su paga 
aumenta y ud. pasa a otra categoría.

The proposed dues system / Sistema de cuotas propuesto

Hourly pay Monthly dues
Paga por hora Cuotas mensuales

$9.00 and less (y menos) $40.00

$9.01 - $14.00 $45.00

$14.01-$15.00 $50.00

$15.01-$16.00 $55.00

$16.01-$19.00 $60.00

$19.01 and more*(o más) $65.00

Part-time without health insurance
Tiempo parcial sin seguro médico

$11.00 and less (o menos) $29.00

$11.01 and more (o más) $33.00

*In Jan. 2008, if you earn more than $21/hour, your dues will be $70/month. 
In Jan. 2010, if you earn more than $23/hour, your dues will be $75/month.

*Si para enero de 2008 Ud. gana más de $21 la hora, sus cuotas serán de $70 mensuales. 
En enero de 2010, si Ud. gana más de $23 la hora, sus cuotas serán de $75 mensuales.

For example, if you’re
a part-timer worker
making $9.75 an hour,
your dues will stay 
$29 a month until
your pay is more than
$11 an hour.

Por ejemplo, si Ud.
trabaja a tiempo par-
cial y gana $9.75 la
hora, sus cuotas
seguirán siendo de
$29 al mes hasta que
su paga ascienda a
más de $11 la hora. 

¡VOTE

SI!

Justo y Equitativo




