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EL REALTY ADVISORY BOARD ON
LABOR RELATIONS, INC. ("RAB"), una
asociacion constituida por varios empleadores,
debidamente autorizada y facultada para
celebrar este convenio para sus miembros
contratistas, los que aparecen en la Lista
maestra proporcionada a la Unién dc
Empleados de Servicios Local 32 BIJ,
("Sindicato"), y el Sindicato, en nombre de
todos sus miembros y otros empleados de
servicios en edificios a quienes se aplica este
convenio y para quienes es el agente de
negociacion colectiva, mediante el presente
documento acuerdan lo siguiente a partir de
este primer dia de octubre de 2004.

ARTICULO |
Obligaciones Mutuas

1. El Empleador se obliga a cumplir de
buena fe todas las disposiciones de este
Convenio. El Sindicato se obliga a si mismo y a
sus afiliados a cumplir de buena fe todas las
disposiciones de este Convenio y a que los
trabajadores realicen su trabajo consciente, fiel
y eficientemente segin las condiciones del
mismo.

La Unién reconoce que RAB, debido a su
tamafio y la naturaleza de su membresia en la
industria de servicios a edificios dentro de la
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jurisdiccién geografica de la Unién, es el
representante principal de negociaciones para
los empleadores que trabajan en la industria con
quienes la Unién negocia convenios colectivos
y cualquier extensién o renovacién de éstos.

Las personas que no estén cubiertas por el
convenio colectivo no se regirdn por las
condiciones del mismo, excepto segin lo
estipulado en el Articulo II.

2. Este Convenio se aplicard a todos los
empleados de servicio que trabajen en cualquier
establecimiento, incluidos edificios
residenciales, en la ciudad de Nueva York, en
los condados de Nassau, Suffolk, Westchester,
Putnam, Dutchess, Rockland, Orange vy
Sullivan, en Nueva Jersey (al norte de la ruta
195), Connecticut y en otras dreas que puedan
estar en la jurisdiccion geografica de la Unidn.
Todos los plazos y condiciones de este
Convenio en cuanto se aplican a empleados de
edificios se aplicardn, con excepciéon de los
salarios de los empleados que trabajen en
Queens, Brooklyn, Bronx y Staten Island y los
salarios de aquellos empleados en hospitales,
tiendas por departamentos, escuelas,
instituciones de beneficencia, educaciéon o
religiosas, pistas de carrera, clinicas de reposo,
teatros, hoteles, centros comerciales, canchas
de golf y pistas de boliche en Manhattan,
Queens, Brooklyn, Bronx y Staten Island que se
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negociardn por separado, salvo que si un
Empleador no le entregara al Sindicato una
notificacion escrita de su intencién de negociar
un salario por hora de conformidad con este
Convenio dentro de noventa (90) dias desde la
fecha de inicio del trabajo, se le exigird al
Empleador pagar un salario de edificio
comercial clase A, segin lo estipulado en el
Articulo XI de este Convenio.

Si un Empleador no negocia dentro de
noventa (90) dias y pierde el trabajo dentro de
esos noventa (90) dias, se exigird que pague el
salario de edificio comercial clase A, de
conformidad con el Articulo XI de este
Convenio.

En el caso de que el Sindicato y el
Empleador no puedan llegar a un acuerdo con
respecto a los salarios, el Sindicato tendrd el
derecho de declararse en huelga y el Empleador
tendra el derecho de ejercer un cierre patronal.

Todos los empleados de seguridad estardn
cubiertos por este Convenio a menos que el
Sindicato y el Empleador firmen por separado
un convenio colectivo que cubra a los guardias
de seguridad.

El Empleador estar4 sujeto a cada uno de los
siguientes convenios en el caso de que el
Empleador realice trabajos dentro del &rea
geografica sujeta a aquellos convenios:



a) El Convenio para contratistas independientes
2005 que rige en Long Island.

b) El Convenio para exterminadores
independientes 2005.

¢) El Convenio para contratistas independientes
2005 que rige en Nueva Jersey.

d) El Convenio para contratistas en Hudson
Valley 2005.

e) Los Convenios para los condados de
Hartford y Fairfield en Connecticut 2005.

3. El Empleador que se hace cargo de trabajos
en Queens, Brooklyn, Bronx y Staten Island o
en hospitales, tiendas por departamentos,
escuelas o instituciones de beneficencia,
educacionales o religiosas en Manhattan,
Queens, Brooklyn, Bronx y Staten Island,
asumird y estard obligado por el plazo restante
de cualquier convenio salarial existente entre el
Sindicato y el Empleador antecesor.

4. En el caso de que el Empleador actualmente
preste servicios o se haga cargo de un trabajo en
un edificio residencial, se aplicardn las
condiciones del Convenio de edificio
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residencial vigente en dicho edificio. En el caso
de que no exista un convenio colectivo entre el
Sindicato y el Empleador que cubra dicho
edificio, entonces, en caso de que dichos
trabajos se realicen en Manhattan, Queens,
Brooklyn o Staten Island, se aplicardn las
condiciones estdndar del Convenio de edificio
residencial independiente.

5. En el caso de que un Empleador actualmente
preste servicios o se haga cargo de un trabajo en
un establecimiento dentro de las dreas
geograficas delineadas en cualquiera de los
Convenios enumerados en la Seccién 2(a) hasta
(e) del presente documento, se aplicardn las
condiciones del convenio pertinente.

6. En el caso de que un Empleador actualmente
preste servicios o se haga cargo de un trabajo en
Queens, Brooklyn, Bronx y Staten Island o en
hospitales, tiendas por departamentos, escuelas,
instituciones de benefiencia, educacionales o
religiosas, pistas de carreras, clinicas de reposo,
teatros, hoteles, centros comerciales, canchas
de golf, pistas de boliche, terminales de
transporte o edificios residenciales en
Manhattan, Queens, Brooklyn, Bronx y Staten
Island y le demuestra al Sindicato que existe
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una dificultad con respecto a la aplicacion de
ciertas disposiciones de este Convenio o del
Convenio de  edificios  residenciales
independientes en edificios residenciales, el
Sindicato puede, a su discrecién, acceder a
negociar con respecto a tales disposiciones del
Convenio.

7. (A) "Los trabajos de ruta" son todos los
trabajos realizados por el Empleador en
edificios distintos de donde el Empleador tiene
contratos directos con el duefio y/o agente del
edificio. Un empleado recibira el salario de ruta
por cualquier trabajo de ruta, a menos que:

1) El trabajo de ruta haya sido contratado
para después del 1° de abril de
1981 o que el trabajo de ruta haya
sido entregado a un contratista
reemplazante después del 1° de abril de
1981, y que un contratista que es parte
de un convenio colectivo con el
Sindicato esté prestando servicios
directamente para el duefio y/o agente
del edificio.

2) El trabajo de ruta haya sido
contratado para después del 1° de abril
de 1981 o el trabajo de ruta haya sido
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asignado a un contratista reemplazante
después del 1° de abril de 1981 y los
empleados estén manteniendo espacio
como arrendatario en el edificio en
conformidad con un convenio
colectivo directo con el duefo y/o
agente del edificio.

3) Los empleados hayan estado cubiertos
por un convenio colectivo del sindicato
Local 32B.

Si se cumple cualquiera de estas condiciones,
los empleados deberdn recibir el salario de
edificio.

(B) "Los trabajos de edificio" son todos los
trabajos realizados por el Empleador en los que
éste tiene contratos directos con el duefio y/o
agente del edificio. Todos los empleados que
realicen trabajos de edificio recibirdn el salario
de edificio, a menos que estén empleados en un
edificio de un unico arrendatario, que tenga
menos de 130,000 pies cuadrados y que haya
sido operado como trabajo de ruta antes del 1°
de mayo de 1962. Los empleados en tales
edificios de "un Ttnico arrendatario”
continuaran recibiendo el salario de ruta hasta
que el trabajo de ruta sea asignado a un
contratista reemplazante o que el edificio deje
de tener "un dnico arrendatario”.



(C)Para efectos de la Disposiciéon de
antigiiedad y layoff estipulada en el Articulo
X1V, Seccién 11 y la Disposicion para feriados
estipulada en el Articulo XIV, Seccién 3, un
empleado se considerard como empleado de
ruta si éste realiza trabajos de ruta. Se
considerard a un empleado como empleado de
edificio si éste realiza trabajos de edificio. El
tipo de labor realizada, no la remuneracion,
determinard si un empleado es empleado de
ruta o de edificio.

ARTIiCULO I
Responsabilidad y seguridad del
Sindicato

1. Se reconoce al Sindicato como el
representante  exclusivo de negociacién
colectiva de todas las clasificaciones de
empleados de servicio, segin se definen en el
Articulo I, Seccion 2, anterior.

2. Habrd un taller agremiado durante el
plazo de este Convenio.

El "Taller agremiado" exige afiliacién al
Sindicato por parte de todo empleado, como
condicién de empleo, luego del trigésimo (30°)
dia tras la contratacién o la fecha de celebracion
de este Convenio, la que sea posterior, y exige
que el Sindicato no le solicite ni exija al
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Empleador que despida o, de otra forma,
discrimine en contra de cualquier empleado
excepto en cumplimento de la ley.

En el caso de que la disposicién de seguridad
del Sindicato incluida en este Convenio se
considere invalida, inaplicable o sin efecto legal
en general o con respecto a cualquier
Empleador debido a la interpretaciéon o cambio
en los estatutos federales o estatales,
ordenanzas o reglas municipales o decisiones
de cualquier organismo, entidad o subdivisién
administrativo gubernamental, la cldusula
permitida de seguridad del Sindicato segtin los
estatutos, decisiones o reglamentos comenzard
aregir en reemplazo de la cldusula de seguridad
del Sindicato establecida en este documento.

3. Una vez que el Empleador reciba una
carta del secretario-tesorero del Sindicato
solicitando el despido de un empleado ya que
éste no ha cumplido los requisitos de este
Articulo, a menos que el Empleador cuestione
la probidad de hacerlo, el empleado serd
despedido dentro de quince (15) dias de dicho
aviso si previo a ello, él no toma las medidas
adecuadas para cumplir dicho requisito. Si el
Empleador cuestiona la probidad del despido,
deberd inmediatamente someter el asunto al
Arbitro. Si el Arbitro determina que el
empleado no ha cumplido con la Seccién 2, éste
serd despedido dentro de diez (10) dias después
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de que se le haya entregado al Empleador el
aviso por escrito de la determinacion.

4. El Empleador serd responsable de todos
los ingresos perdidos por parte del Sindicato
por motivo de cualquier incumplimiento en
despedir a un empleado que no esté afiliado al
Sindicato, si el Sindicato lo ha solicitado por
escrito. En casos que involucren la remocién de
empleados por la falta de pago de las cuotas
sindicales, el Arbitro tendrd la autoridad para
evaluar los dafios y perjuicios.

5. Al celebrar este Convenio, el Empleador
le entregard al Sindicato una lista de todos los
lugares en la ciudad de Nueva York, los
condados de Nassau, Suffolk, Westchester,
Putnam, Dutchess, Orange y Sullivan, Nueva
Jersey (al norte de la ruta 195) y Connecticut
donde actualmente presta servicios el
Empleador. Dicha lista deberd incluir los
nombres, numeros de seguro social y
direcciones particulares de los empleados que
realizan el trabajo, ademds de las horas de
trabajo y salario actual y la afiliacién al
Sindicato. El Empleador deberd notificar
inmediatamente por escrito al Sindicato el
nombre, nimero de seguro social y direccién
particular de cada nuevo empleado que trabaje
para €l El Empleador notificard
inmediatamente por escrito al Sindicato acerca
de los formularios que debe entregar el
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Sindicato en cuanto se haga efectiva la
cancelacion de una cuenta en donde se empleen
afiliados al Sindicato. El Empleador debera
notificar inmediatamente al Sindicato cuando el
empleado adquiere un trabajo nuevo.

Cuando un Empleador pierde un trabajo de
ruta en el cual el Sindicato represente a los
empleados, el Empleador deberd no sélo
notificar al Sindicato, sino que tendrd la
obligacién adicional de notificar a los
empleados de dicho trabajo que otro Empleador
se hard cargo de ese trabajo y que el empleado
debe continuar presentdndose a trabajar segiin
lo programado anteriormente. El hecho de no
realizar dicha notificacion hard que el
Empleador sea responsable de cualquier
pérdida de salario.

El Empleador serd responsable de cualquier
salario perdido y/o dafios sufridos por los
empleados como resultado de que éste no
cumpla deliberadamente con el aviso de
cancelacion del trabajo y/o las disposiciones de
este Convenio acerca de la notificacién de
empleo nuevo.

6. A los efectos de determinar los empleados
que trabajan para el Empleador que debieran
afiliarse al Sindicato segtn las condiciones de
este Convenio, el Sindicato tendra el derecho de
inspeccionar todos los registros y libros del
Empleador, incluidos, entre otros, los informes
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del seguro social de Empleador, todos los
informes de ndmina y cualquier otro registro de
empleo (excepto los salarios de los supervisores
no agremiados). El Empleador deberd poner a
disposicién del Sindicato dichos registros a
solicitud de éste ultimo. El Sindicato tendra el
derecho a un arbitraje expeditivo en el caso de
que el Empleador no cumpla con este derecho
de inspeccién. Los fondos de salud, pension,
capacitacion, asistencia legal ylo
suplementarios de jubilaciéon y ahorro (SRSF,
por sus siglas en inglés) tendran el mismo
derecho de inspeccién que el Sindicato.

ARTICULO 1l
Despido

El Empleador no deberd despedir a los
empleados, salvo por causas justificadas. Si un
empleado es despedido injustamente, éste serd
reintegrado a su antiguo puesto sin perder su
antigiiedad o categoria y sin sufrir una
reduccion salarial. El Arbitro podré determinar
si, y hasta qué punto, el empleado deberd
recibir un pago compensatorio por parte del
Empleador por el tiempo perdido.

Cualquier empleado que sea despedido
debera recibir una declaracién escrita de las
razones para dicho despido a mds tardar cinco
(5) dias laborales después de la fecha del
despido.
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ARTICULO IV
Descuento de Cuotas Sindicales

El Sindicato mediante el presente documento
autoriza al Empleador y, mediante el presente,
éste ultimo acepta deducir las cuotas mensuales,
cargos de inscripcion, aportes del Fondo de
accioén politica o del American Dream Fund,
cualquier evaluacién, multas u otros cargos que
se adeuden al Sindicato de cada empleado
cubierto por este Convenio desde los salarios
adeudados a todo y cada empleado durante el
plazo de este Convenio. El Empleador acepta
que dichas deducciones deberdn constituir
Fondos fiduciarios que éste remitird al Sindicato
a mas tardar el vigésimo (20°) dfa de todo y cada
mes. Queda entendido y acordado que el
Empleador realizard dichas deducciones y que
los empleados afectados firmardn autorizaciones
para tal efecto, todo de acuerdo con las
disposiciones pertinentes de la ley vigente. El
Sindicato le proporcionard al Empleador los
formularios de autorizacion necesarios.

Si el Empleador no le remite al Sindicato las
cuotas deducidas u otras sumas de dinero de
acuerdo con esta seccién a mas tardar el
vigésimo (20°) dia, el Empleador deberd pagar
intereses por sobre dichas cuotas u otras sumas
de dinero a la tasa de un uno por ciento mensual
a partir del vigésimo primer (21°) dia, a menos
que el Empleador pueda demostrar que el retraso
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fue con motivo suficiente debido a
circunstancias fuera de su control. No se
cobraran intereses por el incumplimiento inicial
de un Empleador de deducir aportes politicos
voluntarios hasta treinta (30) dias después de que
el Empleador haya recibido un aviso por escrito
de la Unidn respecto a su incumplimiento.

Si un signatario no revoca su autorizacién
para descontar las cuotas al finalizar el afio
siguiente de la fecha de autorizacién o al final del
contrato vigente, el que sea primero, esto serd
considerado como una renovaciéon de
autorizacion, irrevocable durante otro afio o
hasta el vencimiento del préximo contrato, el
que sea primero.

ARTICULO V
Procedimiento de Agravios y Quejas

1. Las partes proporcionardn un
procedimiento de agravios y quejas para
realizar las siguientes funciones:

(a) Esforzarse por regular todos los asuntos
que no estén cubiertos por cualquier
condicién de este Convenio, y que no
sean incoherentes con éste, que las partes
no estén obligadas a arbitrar segtin las
condiciones del mismo.

(b) Esforzarse por ajustar cualquier asunto
sin arbitraje entre las partes que, segin
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las condiciones de este Convenio, las
partes estén obligadas a someter a un
Arbitro. El costo de administrar
Reuniones paso II de agravios y quejas,
incluida la contratacién de un mediador
para facilitar la resolucién de agravios o
quejas, serd asumido en partes iguales
por el RAB vy el Sindicato.

2.(a) El agravio o queja se puede llevar
primero  directamente ante un
representante del Empleador y ante un
representante del Sindicato.

(b) Si los agravios o quejas no son
resueltos, se pueden presentar para su
resolucién en una Reunién paso II de
agravios y quejas. Pueden estar
presentes asesores juridicos del
Sindicato y del Empleador en cualquier
reunién de procedimiento de agravios y
quejas.

(c) Si un agravio o queja no se resuelve a
través de los pasos del procedimiento
de agravios y quejas, se puede
presentar ante el Arbitro, el que estard
autorizado para asumir jurisdiccién a
pedido de cualquiera de las partes, si es
que hay un retraso no razonable en el
proceso de agravios y quejas.
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(d) Cualquier agravio o queja, salvo lo
dispuesto en el presente documento y a
excepcién de un agravio o queja
relacionado con violaciones del salario
base, incluidos los aportes a los fondos
de pensién, salud, capacitacion,
asistencia legal y/o SRSF de acuerdo
con lo estipulado en el Articulo X, se
deberd presentar por escrito al
Empleador 120 dias después de
acontecido, excepto por agravios o
quejas que conlleven la suspension sin
pago o el despido, los que serdn
presentados dentro de cuarenta y cinco
(45) dias, a menos que el Empleador
acepte una prérroga o el Arbitro
determine que se la debe otorgar por una
causa justificda.

ARTICULO VI
Arbitraje

1. Habr4 en todo momento un Arbitro de
contratos para dirimir todas las diferencias
entre las partes en cuanto a la interpretacion,
aplicacién o cumplimiento de cualquier parte
de este Convenio y otros asuntos en que a las
partes se les exija expresamente someterse a
arbitraje ante dicho Arbitro segin las
condiciones del mismo.
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2. Los honorarios del Arbitro de contratos y
todos los gastos razonables incurridos en su
funcién, se dividirdn a razén de cincuenta por
ciento (50%) incurrido por el Empleador y
cincuenta por ciento (50%) por el Sindicato,
excepto en el caso de que el Empleador viole
cualquier obligacién en virtud de las
disposiciones relacionadas con los fondos de
salud, pensién, capacitacion, asistencia legal
y/o SRSF, salarios, cuotas y cargos de
inscripciéon o cualquier otra violacién que
conlleve dafios, entonces el Empleador debera
pagar en su totalidad los honorarios del Arbitro
de contratos y todos los gastos incurridos con
relacion al arbitraje del conflicto, incluidos,
entre otros, los honorarios de asesores juridicos
y de auditores, costos de arbitraje y honorarios,
y costas judiciales, ademds de un minimo anual
del quince por ciento (15%) sobre todo el
dinero otorgado por fallo del Arbitro de
contratos.

3. El Arbitro programard inicialmente una
audiencia, luego de que cada parte haya
enviado un aviso por escrito a la otra parte que
el procedimiento de agravios y quejas no ha
resultado en un ajuste. Mediante el presente
documento se renuncia a la toma de juramento
y al perl’odo y alos requisitos para hacer entrega
de los avisos de la manera prescrlta por ley. El
fallo del Arbitro se debera pronunciar dentro de
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treinta (30) dias a partir de la fecha en que
cierre la audiencia. Si un Arbitro no logra emitir
su fallo por escrito dentro de dicho periodo de
treinta dias, cualquiera de las partes le puede
entablar una demanda escrita a él, que el fallo
se debe pronunciar dentro de diez (10) dias
después de dicha orden. La decisién deberd ser
emitida dentro del periodo de dichos diez (10)
dias adicionales a menos que las partes accedan
a una prorroga por escrito o una enfermedad del
Arbitro retrase tal decisién. Por consentimiento
mutuo, se puede extender el plazo, tanto de la
audiencia como de la decisiéon, en un caso
particular. En el caso de que cualquiera de las
partes no cumpliera deliberadamente en
comparecer ante el Arbitro, luego de haberle
dado el debido aviso por escrito, el Arbitro estd
autorizado a emitir su fallo basado en el
testimonio de la parte contraria.

El debido aviso por escrito se debe enviar
por correo, fax, telégrafo o por entrega en
persona a la direccion del empleador que el
RAB le proporcioné al Sindicato.

4. El procedimiento esbozado en el presente
documento con respecto a asuntos sobre los
cuales el Arbitro de contratos goza de
jurisdiccién serd el método dnico y exclusivo
para determinar todos tales asuntos, y dicho
Arbitro tendra facultades para otorgar cualquler
recurso que se necesite para corregir una
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violacion de este Convenio, incluidos, entre
otros, dafios y 6rdenes imperativas, y dicho
Arbitro tendra la facultad adicional en caso de
violaciones deliberadas (violaciones que
reflejan una intencién deliberada de violar este
Convenio) para otorgar los recursos adecuados,
incluidos, entre otros, dafios, todos los costos y
gastos incurridos por el Sindicato en el
procesamiento de procedimientos de agravios y
quejas y de arbitrajes, y para emitir 6rdenes
imperativas, siendo el fallo del Arbitro
definitivo y obligatorio para las partes y el o los
empleados afectados; con tal que, sin embargo,
nada de lo indicado en el presente documento
sea interpretado como la prohibicién de
cualquiera de las partes de recurrir a un tribunal
para obtener la exencién de cualquier fallo
arbitral, o para exigir el cumplimiento de los
derechos en virtud del mismo.

5. En cualquier procedimiento para
confirmar un fallo, la notificacién se puede
realizar por correo registrado o certificado
dentro o fuera del estado de Nueva York segtin
sea el caso.

6. Si cualquiera de las partes no obedeciera
un fallo de arbitraje dentro de dos (2) semanas
después de que dicho fallo sea enviado por
correo registrado o certificado a las partes,
cualquiera de éstas, puede, a su inica y absoluta
discrecién, tomar cualquier medida necesaria
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para asegurar dicho fallo, incluidos, entre otros,
juicios de acuerdo a Derecho. Si cualquiera de
las partes entablara tal juicio, tendra derecho,
de ser la parte victoriosa, a recibir de la otra
parte todos los gastos de honorarios de
abogados y costas judiciales.

7. Los reclamantes que asistan a
procedimientos de agravios o quejas y a
arbitrajes durante su horario de trabajo
normalmente programado recibirdn su salario
por esta asistencia. Si un reclamante requiere
que cualquier empleado del edificio sea testigo
en la audiencia y el Empleador la suspende, el
empleado testigo deberd recibir su salario de
parte del Empleador por concepto de sus horas
de trabajo normalmente programadas durante
su asistencia a dicha audiencia. Esta
disposicién se limitard a un empleado testigo.

El Arbitro no podrd otorgar mds de un
aplazamiento por cada una de las partes sin el
consentimiento de la otra parte.

Todos los reclamos del Sindicato se
presentan solamente por el Sindicato y ningtin
individuo tendrd el derecho de transar o llegar a
un acuerdo sin el permiso por escrito del
Sindicato.

En el caso de que el Sindicato comparezca
ante un Arbitro sin el reclamante, el Arbitro
celebrard la audiencia siempre y cuando ésta no
esté suspendida. El Arbitro decidird el caso
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sobre la base de las pruebas aducidas durante la
audiencia.

Existe actualmente una Oficina del Arbitro
de Contratos para la industria de servicios a
edificios en calidad de darbitro en todos los
conflictos. Las partes acuerdan mediante este
documento que los arbitros que se desempefien
en calidad de tales deberdn ademas ser arbitros
de contratos segtn este acuerdo. Los arbitros
actuales son:

John Anner, Stuart Bauchner, Noel Berman,
Nicholas Cooney, John Dorsey, Howard
Edelman, Robert Herzog, Theodore Lang,
Marilyn Levine, Randi Lowett, Earl Pfeffer y
Bernard Young.

Con aviso por escrito enviado treinta (30)
dias antes a cada uno, el Sindicato o el RAB
pueden pedir el cese de sus funciones a
cualquier Arbitro del grupo. Se nombrardn
Arbitros sucesores o adicionales de mutuo
acuerdo entre el Sindicato y el RAB. En el caso
de la remocién, muerte o renuncia de todos los
Arbitros, los sucesores o sustitutos temporales
seran escogidos por el Sindicato y el RAB. Si
las partes no logran coincidir en un sucesor,
entonces el presidente de la Junta de relaciones
de empleo del estado de Nueva York nombrard
a un sucesor después de consultarlo con las
partes.
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El costo de la Oficina del Arbitro de
Contratos deberd ser compartido en partes
iguales de una manera determinada por el
Sindicato y el RAB.

ARTICULO VII
Huelgas, Paros y Cierres Patronales

1. No habrd ningtin paro, huelga, cierre
patronal o formacién de piquetes, excepto
segtin lo estipulado en el Articulo I, Seccién 2,
y las Secciones 2, 3 y 7 de este Articulo. Si se
viola esta disposicion, el asunto se puede
someter inmediatamente al Arbitro.

2. Si el fallo de un Arbitro no se cumple
dentro de tres (3) semanas luego de dicho fallo,
o0 aviso si dicho fallo es emitido de acuerdo con
la ley, es enviado por correo registrado o
certificado al Empleador, a su dltimo domicilio
conocido, el Sindicato puede solicitar un paro,
huelga o formaciéon de piquetes para hacer
respetar dicho fallo, y también puede obligar el
pago de salarios perdidos a cualquier empleado
por el periodo en que participé en dicha
actividad. Habiendo cumplido con el fallo y el
pago de los salarios perdidos, dicha actividad
cesard.

3. El Sindicato puede ordenar un paro,
huelga o formacion de piquetes si los trabajos
que realizaban anteriormente los miembros del
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equipo de negociacion estdn siendo realizados
por personas que no pertenecen al equipo de
negociacién, siempre y cuando el Sindicato le
avise al Empleador y al RAB de la intenci6n del
Sindicato de hacerlo, mediante aviso por escrito
o telegrafico con setenta y dos (72) horas de
anticipacion.

4. El Sindicato no se hard responsable de
ninguna violacién de este Articulo donde
pareciera que se hayan tomado todas las
medidas razonables para evitar y terminar la
violacién.

5. A ningln empleado cubierto por este
Convenio el Empleador le exigird cruzar una
linea de piquete legal establecida por cualquiera
de los locales de Service Employees
International Union en una huelga autorizada,
incluida una linea de piquete legal establecida
por el sindicato Local 32BJ de conformidad con
una huelga autorizada en otro sitio laboral.

6. El Empleador no realizara el trabajo de un
empleado en huelga si el Sindicato esta
realizando una huelga autorizada.

7. El Empleador le proporcionara
informacién de personal al Sindicato a su
peticiéon para cualquier trabajo al que
actualmente preste servicios dentro de cuatro
(4) dias laborales a partir de la peticiéon. En el
caso de que no se proporcione dicha
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informacidn, el Sindicato tendra el derecho de
convocar a un paro laboral hasta que se la
proporcione. Durante el paro laboral, los
empleados continuardn recibiendo sus salarios
y beneficios normales.

ARTICULO Vil
Duracion

Este Convenio estard vigente entre el 1° de
octubre de 2004 y el 31 de diciembre de 2007.

En lo que atafie a los guardias, este Convenio
seguird vigente hasta el 29 de febrero de 2008,
pero todas las condiciones econdémicas en el
Convenio sucesor a este contrato serdn
retroactivas hasta el 1° de enero de 2008.

En la fecha de vencimiento de este
Convenio, segtn lo estipulado anteriormente,
éste continuard en vigor y efecto plenos a partir
de entonces por un periodo de prérroga hasta
que se haya firmado un Convenio sucesor.
Durante el periodo de prérroga, todos los
plazos y condiciones del presente documento
deberan estar sujetos a las disposiciones de este
parrafo. Durante el periodo de prérroga, el
RAB y el Sindicato deberdn negociar un
Convenio sucesor retroactivo a la fecha de
vencimiento, y todos los beneficios y mejoras
de dicho Convenio sucesor seran retroactivos, si
es que el Convenio asf lo estipula. En el caso de
que las partes no logren acordar las condiciones
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de un Convenio sucesor, cualquiera de las
partes le podrd poner término, una vez
entregado a la otra parte un aviso por escrito
con tres (3) dias de anticipacion.

ARTICULO IX
Negociaciones con Varios
Empleadores

1. Los Empleadores en la Lista maestra
proporcionada por el RAB al Sindicato al inicio
de las negociaciones estardn sujetos a las
condiciones de este Convenio.

2. Si existe una venta de buena fe de
cualquier Empleador miembro o si existe una
venta de los clientes o tareas, los sucesores de
dicho negocio pueden, a menos que hayan de
otro modo indicado su intencién de no estar
sujetos a este Convenio, unirse al RAB y
aprobar este Convenio dentro de cuarenta y
cinco (45) dias después de dicha adquisicion,
siempre y cuando el empleador sucesor no esté
ya sujeto por otro convenio con el Sindicato. En
el caso de que el empleador sucesor sea
signatario de un convenio con el Sindicato
distinto a este Convenio, el empleador
permanecerd sujeto a las condiciones de ese
convenio hasta su fecha de vencimiento. Si tal
empleador se une al RAB puede aprobar este
Convenio y estar completamente cubierto por
sus condiciones después de la fecha de
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vencimiento de su otro convenio y antes de la
celebracién de un nuevo contrato siempre y
cuando:

(a) Se dé aviso escrito al Sindicato de dicha
aprobacién previo a la fecha de
vencimiento del otro contrato;

(b) Tal empleador  no esté en
incumplimiento segun el otro contrato y

(c) El1 RAB apruebe dicha afiliacién.

3. Los Empleadores recientemente
organizados por el Sindicato tendran cuarenta y
cinco (45) dias para presentar un compromiso
con este Convenio una vez que el Sindicato le
presente un aviso de representacién al
Empleador, con copia al RAB, indicando la
participacién mayoritaria de los empleados
existentes.

4. Cuando no se cumplen los plazos
estipulados en este Articulo, este Convenio no
serd aplicable a dicho Empleador a menos que el
Sindicato acepte por escrito tal compromiso.

5. Cuando lo solicite el presidente de RAB,
la Unién proporcionard copias de cualquier
convenio fuera de Brooklyn, Manhattan, Staten
Island o Queens que sea mds favorable para el
Empleador que los términos del presente
contrato.
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ARTICULO X
Fondos de Salud, Pension,
Capacitacion, Asistencia Legal y
Suplementarios de Jubilaciéon y Ahorro

1. El Empleador acepta realizar pagos a un
fondo de fideicomiso para salud, llamado en
inglés el "Building Service 32BJ Health Fund”
(Fondo de salud de 32BJ) para proteger a los
empleados cubiertos por este Convenio que
trabajen mas de dos (2) dias cada semana de
trabajo, incluidos los empleados de otros
Empleadores de la industria para quienes se
pagan los aportes o relacionados con ella, con
beneficios de salud en virtud de tales
disposiciones, reglas y reglamentos, que
podrian ser determinados por los Fiduciarios
del fondo, segtn lo dispuesto en el Convenio y
Declaracién de fidecomiso; siempre y cuando
el Empleador pueda, al realizar los pagos
exigidos al Fondo, proteger a otros empleados
que €l elija y siempre y cuando dicha cobertura
cumpla con las leyes y el Convenio de
fidecomiso.

Los empleados que estén cubiertos por una
indemnizacién por accidentes y enfermedades
laborales o que estén recibiendo beneficios de
incapacidad o pensiones de incapacidad estaran
cubiertos por el Fondo de salud hasta que estén
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cubiertos por Medicare o treinta (30) meses
desde la fecha de la incapacidad, lo que sea
primero.

En ninglin caso un empleado que haya
estado previamente cubierto para tales
beneficios de salud perderd dicha cobertura
como resultado de cambios a esta disposicion, y
se le exigird al Empleador realizar pagos para
estos empleados.

2. A partir del 1° de enero de 2005, el
Empleador debera aportar $8710.64 al Fondo
de salud anualmente por cada empleado,
pagadero cuidndo y cOmo determinen los
Fiduciarios, para cubrir a los empleados y sus
cargas familiares con beneficios de salud segtin
lo acordado por las partes de la negociacién
colectiva y en virtud de las disposiciones, reglas
y reglamentos que podrian determinar los
Fiduciarios.

Para el periodo comprendido entre el 1°
octubre de 2004 y el 31 de diciembre de 2004
de (el "periodo de espera"), habrd un pago
global de $494.00 que serd pagado por el
Empleador a cada empleado cubierto en
cualquier momento entre el 1° de octubre de
2004 y el 31 de marzo de 2005 (la fecha de
acumulacién). Sé6lo se le exigird a un
Empleador que haga los aportes para cualquier
empleado cubierto por el periodo de espera, el
cual, a menos que el aporte se realice con
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anterioridad, serd el Empleador del empleado a
la fecha de acumulacion.

3. A partir del 1° de enero de 2006, los
aportes al Fondo de salud deberdn ser de
$9750.64 anuales por cada empleado.

4. A partir del 1° de enero de 2007, los
aportes al Fondo de salud deberdn ser de
$10790.64 anuales por cada empleado.

5. Cualquier Empleador que tenga un plan
vigente antes de la fecha de vigencia de este
Convenio que le proporcione beneficios de
salud equivalentes o mejores que los beneficios
establecidos en el presente, y el costo de éstos
para el Empleador sea, por lo menos, de la
misma magnitud, puede cubrir a sus empleados
seglin su plan existente o segtin este Fondo. Si
los Fiduciarios deciden que el plan ya existente
no proporciona beneficios equivalentes, pero
proporciona beneficios de salud superiores a
uno o mds tipos de beneficios de salud de este
Fondo, el Empleador puede participar en el
Fondo entera o parcialmente para
hospitalizaciones y/o cobertura quirdrgica, y
realizar sus pagos al Fondo por el monto
determinado uniformemente por los Fiduciarios
para todos los Empleadores que participen de
manera similar.
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B. FONDO DE PENSION

1. El Fondo de pensién Building Service
32BJ continuard en vigor y efecto de acuerdo
con sus disposiciones, las que incluyen las
facultades de sus Fiduciarios para modificar los
montos de los beneficios de pension y las
condiciones segun las cuales se pagardn los
beneficios, y para continuar cubriendo a los
empleados de otros Empleadores de la industria
para la cual se realizan los aportes o aquellos
relacionados con ésta, siempre y cuando dicha
cobertura cumpla con la ley y el Convenio de
fideicomiso.

Los empleados que no puedan trabajar y que
estén recibiendo beneficios por incapacidad o
indemnizaciones por accidentes y
enfermedades laborales continuardn
acumulando beneficios de pensién durante los
periodos de incapacidad hasta seis (6) meses o
durante el periodo de incapacidad, el que sea
antes.

2. A partir del 1° de enero de 2005, el
Empleador aportard la suma de $43.75
semanales por cada empleado de planta, segtin
lo definido en el Plan de pensién Building
Service 32BJ, tal como pueda ser enmendado.

3. A partir del 1° de enero de 2006, el aporte
de pension serd de $49.75 semanales por cada
empleado de planta, segtiin lo definido en el
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Plan de pensién de 32BJ, tal como pueda ser
enmendado.

4. A partir del 1° de enero de 2007, el aporte
de pension serd de $58.75 semanales por cada
empleado de planta, segtin lo definido en el
Plan de pensién de 32BJ, tal como pueda ser
enmendado.

5. Si el Empleador tiene un plan de pensién
y jubilacién vigente que los Fiduciarios hayan
determinado que proporciona beneficios
equivalentes o superiores a aquellos bajo el
Plan de pension de 32BJ, éste puede continuar
dicho plan siempre y cuando continde
proporcionando beneficios de jubilacién
equivalentes o superiores a los beneficios
proporcionados por el Plan de pensién de 32BJ
durante el plazo de este Convenio, y deberd ser
eximido de cualquier obligacién de realizar
pagos al Fondo.

6. Si el Empleador tiene un plan ya existente,
seglin lo mencionado anteriormente, no deberd
discontinuar o reducir los beneficios sin
aprobacién previa de los Fiduciarios y seguira
obligado para con el o los empleados con
respecto a cualquier beneficio al cual tengan
derecho.

7. En ninglin caso se deberd interpretar que
los Fiduciarios o alguno de ellos, el Sindicato o
el RAB, directa o indirectamente, por razén de
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este Acuerdo, dan su consentimiento para la
cancelaciéon, cambio o disminucién de
cualquier derecho legal, adquirido o no, que
cualquier persona pueda tener en la
continuacién ya existente de cualquier plan de
pensién de un Empleador, y los Fiduciarios o
cualquiera de ellos, el Sindicato y el RAB,
deberan ser eximidos de toda responsabilidad
por un Empleador con respecto a cualquier
accidén entablada por cualquier persona cubierta
por el plan de dicho Empleador que entable una
demanda basada en cualquier hecho realizado
de acuerdo con la Seccién 6 de este Articulo. Se
le entregard un aviso de tramitaciéon de
cualquier accién al Empleador, el que puede
defender la accién en nombre de la parte
eximida de responsabilidad.

C. FONDO DE EDUCACION Y
CAPACITACION

El Empleador acepta aportar al Fondo
Thomas Shortman de capacitacién, beca y
seguridad ocupacional. La tasa de aporte serd
de $145.60 anuales por cada empleado.

El Fondo Thomas Shortman puede
establecer un programa para asegurar la
seguridad laboral y asistir a los empleados en
otras funciones auxiliares relacionadas con sus
empleos, siempre y cuando tales programas
cumplan con los requisitos de la ley.
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D. FONDO DE ASISTENCIA LEGAL

El Empleador aportard $223.60 anuales por
empleado al Fondo colectivo prepagado de
asistencia legal pagadero segtin lo determinen
los Fiduciarios.

E. FONDO SUPLEMENTARIO DE
JUBILACION Y AHORRO

Los aportes semanales al Fondo
suplementario de jubilacién y ahorro de 32BJ
o SRSF serdn de $13.00 semanales por
empleado.

F. DISPOSICIONES APLICABLES A
TODOS LOS FONDOS

1. Si el Empleador no realiza los informes o
los pagos exigidos a los Fondos, los Fiduciarios
pueden a su unica y absoluta discrecién tomar
cualquier medida necesaria, incluidos, entre
otros, el arbitraje inmediato y juicios de
acuerdo a Derecho, para hacer valer dichos
informes y pagos, junto con los intereses y
dafios y perjuicios segun lo estipulado en los
Convenios de fondos fiduciarios, y cualquier y
todo gasto de cobranza, incluidos, entre otros,
honorarios de abogados, costos y cargos de
arbitraje, costas judiciales, honorarios de
auditores e intereses.
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Cuando un Empleador contribuyente estd
regular y sistemdticamente en mora, los
Fiduciarios a su discrecion pueden exigir la
garantia que estimen necesaria.

2. Cualquier aporte y beneficio exigido por
el presente documento se aumentard en
cualquier monto y en la misma manera que los
aportes y beneficios puedan ser incrementados
en el Convenio para edificios comerciales de
2005 (o su sucesor) entre el Sindicato y RAB,
incluidos los aumentos que sean exigidos por la
Disposiciéon de Mantenimiento de beneficios
del fondo de salud segin lo estipulado en el
Articulo XI A 6 de ese convenio y si se exige el
pago de las cuotas de servicio, las mismas
cuotas seran exigidas de conformidad con el
presente documento.

3. Los Fiduciarios de los fondos realizardn
las enmiendas al Convenio de fideicomiso y
aprobardn los reglamentos que exija la ley
aplicable y que en cualquier caso estipulan que
los empleados que trabajan bajo la jurisdiccion
del Sindicato (el que no incluye a ninguna
persona en un puesto gerencial importante)
pueden sélo recibir beneficios si su Empleador
tiene un convenio colectivo con el Sindicato.
Cualquier conflicto sobre la jurisdiccién del
Sindicato sera solucionado por el Arbitro, si es
que las partes no pueden llegar a un acuerdo.

4. Los empleados contratados a partir del 1°
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de abril de 1996, tendrdn un periodo de espera
de tres (3) meses antes de ser admisibles como
participantes en los fondos y no se realizaran
aportes en nombre de estos empleados durante
estos tres meses.

5. El presidente de la Unidn y el presidente
de RAB pueden determinar, a su discrecion,
antes del inicio de los afios contractuales que
comienzan el 1° de enero de 2006 y el 1° de
enero de 2007, desviar cualquier parte de los
aumentos programados de la tasa anual de los
aportes del Fondo de salud del Empleador al
Fondo de capacitacién y/o al Fondo legal.

ARTICULO XI
Clasificacion y Salarios

A. CLASIFICACIONES

1. Los edificios son clasificados como
edificios A, B o C, segin las siguientes
definiciones:

(a) Edificios clase A: superficie total de mas
de 280,000 pies cuadrados.

(b) Edificios clase B: superficie total de mas

de 120,000 pies cuadrados pero no mds de
280,000.

(c ) Edificios clase C: superficie total de
menos de 120,000 pies cuadrados.

2. La superficie total de un edificio LOFT es
la suma total de las areas existentes en los
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distintos pisos de un edificio loft, incluido el
espacio del sétano, pero sin incluir la parte del
penthouse utilizada por la maquinaria y
accesorios del edificio y la parte del sétano
utilizada por los servicios bdsicos publicos y
para la operacion general de la propiedad.

La superficie total de un piso entero se
calculard midiendo desde las superficies
internas de revoque de todos los muros externos
de espacio abarcadas en el local del
arrendatario, incluidos columnas, pasillos,
inodoros, fregaderos, huecos de los elevadores,
etc., excepto espacios reservados para la torre
de vigilancia de incendios.

3. La superficie total de un edificio de
oficinas es la suma total de las dreas existentes
en los pisos del edificio, incluido el espacio del
sétano, pero sin incluir la parte del penthouse
utilizada por la maquinaria y accesorios del
edificio y la parte del sétano utilizada por los
servicios bdsicos publicos y para la operacién
general de la propiedad.

La superficie total de un piso entero se
calculard midiendo desde las superficies
internas de revoque de todos los muros
exteriores del espacio utilizado por el
arrendatario en el piso, incluidos columnas y
pasillos, pero sin incluir inodoros, armarios con
medidores, fregaderos, huecos de los
elevadores, escaleras, torres de incendio,
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conductos de ventilacién, huecos para las
tuberias, armarios con medidores, salidas de
humo y tubos de chimeneas y cualquier otro
hueco vertical y las paredes que lo encierren.
No se descontard ninguna columna, pilastra o
proyeccién necesaria al edificio.
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B. SALARIOS

A partir del 1° de enero de 2005, el salario
ordinario minimo sera de:

TRABAJO EN EDIFICIO
Salarios Minimos
1 de enero de 2005 - 31 de diciembre
de 2005

EDIFICIOS DE OFICINAS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES $20.398 $815.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.2855 $811.42
DESPACHADORES $20.2855 $811.42
0TROS $18.573 $742.92
*GUARDIAS $17.116 $684.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $20.367 $814.68
JEFES DE LIMPIEZA $20.2545 $810.18

DESPACHADORES $20.2545 $810.18
0TROS $18.542 $741.68
*GUARDIAS $17.116 $684.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES  $20.323 $812.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.2105 $808.42
DESPACHADORES $20.2105 $808.42
0TROS $18.498 $739.92
*GUARDIAS $17.116 $684.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibirén el salario de "otros".
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EDIFICIOS DE LOFTS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $20.348 $813.92
JEFES DE LIMPIEZA 520.2545 5810.18
DESPACHADORES $20.2545 $810.18
OTROS 18.542 741.68
*GUARDIAS 17.116 684.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $20.275 $811.00
JEFES DE LIMPIEZA 520.2055 5808.22
DESPACHADORES $20.2055 $808.22
OTROS $18.493 $739.72
*GUARDIAS $17.116 $684.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES ~ $20.152 $806.08
JEFES DE LIMPIEZA $20.0645 $802.58
DESPACHADORES $20.0645 $802.58
0TROS $18.452 $738.08
*GUARDIAS $17.116 $684.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros".
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A partir del 1° de enero de 2006, todo
empleado cubierto por este Convenio recibird
un aumento de salario de $ 0.25 por cada hora
de trabajo ordinaria y habitual.

Ademéds, el salario minimo diferencial por
hora para ayudantes generales, jefes de
limpieza y despachadores (los cuales incluirdn
a todos los empleados que hacen un trabajo
similar o comparable, sin importar cudl sea el
titulo del cargo) se aumentard en $0.025
respectivamente por cada hora ordinaria
trabajada hasta que los salarios se nivelen hasta
el minimo establecido por el Convenio.

El salario ordinario minimo sera de:

Salarios Minimos
1 de enero de 2006 - 30 de junio
de 2006

EDIFICIOS DE OFICINAS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $20.673 $826.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.5605 $822.42
DESPACHADORES $20.5605 $822.42
0TROS $18.823 $752.92
*GUARDIAS $17.366 $694.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $20.642 $825.68
JEFES DE LIMPIEZA $20.5295 $821.18
DESPACHADORES $20.5295 $821.18
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0TROS $18.792 $751.68

*GUARDIAS $17.366 $694.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES  $20.598 $823.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.4855 $819.42
DESPACHADORES $20.4855 $819.42
0TROS $18.748 $749.92
*GUARDIAS $17.366 $694.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros".

EDIFICIOS DE LOFTS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $20.623 $824.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.5295 $821.18
DESPACHADORES $20.5295 $821.18
0TROS $18.792 $751.68
*GUARDIAS $17.366 $694.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $20.550 $822.00
JEFES DE LIMPIEZA $20.4805 $819.22
DESPACHADORES $20.4805 $819.22
0TROS $18.743 $749.72
“GUARDIAS $17.366 $694.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES  $20.427 $817.08
JEFES DE LIMPIEZA $20.3395 $813.58
DESPACHADORES $20.3395 $813.58
0TROS $18.702 $748.08
“GUARDIAS $17.366 $694.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros".
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A partir del 1° de julio de 2006, todo
empleado cubierto por este Convenio recibird
un aumento de salario de $ 0.175 por cada hora
de trabajo ordinaria y habitual.

Ademas, el diferencial de salario minimo
por hora para ayudantes generales, jefes de
limpieza y despachadores (los cuales incluirdn
a todos los empleados que hacen un trabajo
similar o comparable, sin importar cudl sea el
cargo) se aumentard en $0.025 respectivamente
para cada hora ordinaria y habitual trabajada
hasta que los salarios se nivelen hasta el
minimo establecido por este Convenio.

El salario ordinario minimo sera de:

Salarios Minimos
1 de julio de 2006 - 31 de diciembre
de 2006
EDIFICIOS DE OFICINAS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $20.873 $834.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.7605 $830.42
DESPACHADORES $20.7605 $830.42
0TROS $18.998 $759.92
*GUARDIAS $17.541 $701.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES ~ $20.842 $833.68
JEFES DE LIMPIEZA $20.7295 $829.18
DESPACHADORES $20.7295 $829.18
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0TROS $18.967 $758.68

*GUARDIAS $17.541 $701.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES  $20.798 $831.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.6855 $827.42
DESPACHADORES $20.6855 $827.42
0TROS $18.923 $756.92
*GUARDIAS $17.541 $701.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros"

EDIFICIOS DE LOFTS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $20.823 $832.92
JEFES DE LIMPIEZA $20.7295 $829.18
DESPACHADORES $20.7295 $829.18
OTROS $18.967 $758.68
*GUARDIAS $17.541 $701.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $20.75 $830.00
JEFES DE LIMPIEZA $20.6805 $827.22
DESPACHADORES $20.6805 $827.22
OTROS $18.918 $756.72
*GUARDIAS $17.541 $701.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES  $20.627 $825.08
JEFES DE LIMPIEZA $20.5395 $821.58
DESPACHADORES $20.5395 $821.58
0TROS $18.877 $755.08
*GUARDIAS $17.541 $701.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros".
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A partir del 1° de enero de 2007, todo
empleado cubierto por este Convenio recibird
un aumento de salario de $0.25 por cada hora
ordinaria y habitual trabajada.

Ademas, el diferencial de salario minimo
por hora para ayudantes generales, jefes de
limpieza y despachadores (los cuales incluirdn
a todos los empleados que hacen un trabajo
similar o comparable, sin importar cudl sea el
nombre del cargo) se aumentard en $0.025 por
cada hora ordinaria y habitual trabajada hasta
que éste reciba el salario minimo de contrato.

Salarios Minimos
1 de enero de 2007 - 30 de junio
de 2007
EDIFICIOS DE OFICINAS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $21.148 $845.92
JEFES DE LIMPIEZA $21.0355 $841.42
DESPACHADORES $21.0355 $841.42
OTROS $19.248 $769.92
*GUARDIAS $17.791 $711.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES $21.117 $844.68
JEFES DE LIMPIEZA $21.0045 $840.18

DESPACHADORES $21.0045 $840.18
0TROS $19.217 $768.68
*GUARDIAS $17.791 $711.64
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CLASE C
AYUDANTES GENERALES  $21.073 $842.92

JEFES DE LIMPIEZA $20.9605 $838.42
DESPACHADORES $20.9605 $838.42
0TROS $19.173 $766.92
*GUARDIAS $17.791 $§711.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros".
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EDIFICIOS DE LOFTS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES $21.098 $843.92
JEFES DE LIMPIEZA 521.0045 5840.18
DESPACHADORES $21.0045 $840.18
OTROS 19.217 768.68
*GUARDIAS 17.791 711.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $21.025 $841.00
JEFES DE LIMPIEZA 520.9555 5838.22
DESPACHADORES $20.9555 $838.22
OTROS $19.168 $766.72
*GUARDIAS $17.791 $711.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES ~ $20.902 $836.08
JEFES DE LIMPIEZA $20.8145 $832.58
DESPACHADORES $20.8145 $832.58
0TROS $19.127 $765.08
*GUARDIAS $17.791 $711.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibirdn el salario de "otros".

A partir del 1° de julio de 2007, todo
empleado cubierto por este Convenio recibird
un aumento de salario de $0.25 por cada hora
ordinaria y habitual trabajada.

Ademas, el diferencial de salario minimo
por hora para ayudantes generales, jefes de
limpieza y despachadores (los cuales incluirdn
a todos los empleados que hacen un trabajo
similar o comparable, sin importar cudl sea el
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cargo) se aumentard en $0.025 por cada hora
ordinaria y habitual trabajada hasta que éste
reciba el salario minimo de contrato.
Salarios Minimos
1 de julio de 2007 - 31 de diciembre
de 2007

EDIFICIOS DE OFICINAS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES $21.423 $856.92
JEFES DE LIMPIEZA $21.3105 $852.42
DESPACHADORES $21.3105 $852.42
0TROS $19.498 $779.92
*GUARDIAS $18.041 $721.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES  $21.392 $855.68
JEFES DE LIMPIEZA $21.2795 5851.18
DESPACHADORES $21.2795 $851.18
OTROS 19.467 778.68
*GUARDIAS 18.041 721.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES $21.348 $853.92
JEFES DE LIMPIEZA $21.2355 5849.42
DESPACHADORES $21.2355 $849.42
OTROS $19.423 $776.92
*GUARDIAS $18.041 $721.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978 recibiran el
salario de "otros".
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EDIFICIOS DE LOFTS

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A
AYUDANTES GENERALES $21.373 $854.92
JEFES DE LIMPIEZA $21.2795 $851.18

DESPACHADORES $21.2795 $851.18
OTROS $19.467 $778.68
*GUARDIAS $18.041 $721.64
CLASE B

AYUDANTES GENERALES $21.30 $852.00
JEFES DE LIMPIEZA $21.2305 $849.22
DESPACHADORES $21.2305 $849.22
0TROS $19.418 $776.72
*GUARDIAS $18.041 $721.64
CLASE C

AYUDANTES GENERALES $21.177 $847.08
JEFES DE LIMPIEZA $21.0895 $843.58

DESPACHADORES $21.0895 $843.58
OTROS $19.377 $775.08
*GUARDIAS $18.041 $721.64

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978
recibiran el salario de "otros".
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El salario minimo habitual por hora para
trabajos de ruta se acogerd a lo estipulado a
continuacion:

TRABAJO DE RUTA
1 de enero de 2005 -
31 de diciembre de 2005

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES $19.664 $786.56
JEFES DE LIMPIEZA $19.5515 $782.06
DESPACHADORES $19.5515 $782.06
O0TROS $17.639 $705.56
*GUARDIAS $16.4315 $657.26

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978 recibiran el
salario de "otros"

TRABAJO DE RUTA
1 de enero de 2006 -
30 de junio de 2006

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES $19.939 $797.56
JEFES DE LIMPIEZA $19.8265 $793.06
DESPACHADORES $19.8265 $793.06
0TROS $17.889 $715.56
*GUARDIAS $16.6815 $667.26

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978 recibiran el
salario de "otros".
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TRABAJO DE RUTA
1 de julio de 2006 -
31 de diciembre de 2006

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES $20.139 $805.56
JEFES DE LIMPIEZA $20.0265 $801.06
DESPACHADORES $20.0265 $801.06
0TROS $18.064 $722.56
*GUARDIAS $16.8565 $674.26

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978 recibiran el
salario de "otros".

TRABAJO DE RUTA
1 de enero de 2007 -
30 de junio de 2007

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A
AYUDANTES GENERALES $20.414 $816.56
JEFES DE LIMPIEZA $20.3015 $812.06

DESPACHADORES $20.3015 $812.06
0TROS $18.314 $732.56
*GUARDIAS $17.1065 $684.26

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978 recibiran el
salario de "otros".
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TRABAJO DE RUTA
1 de julio de 2007 -
31 de diciembre de 2007

Habitual 40 Horas
Salario por hora  Salario

CLASE A

AYUDANTES GENERALES  $20.689 $827.56
JEFES DE LIMPIEZA $20.5765 $823.06
DESPACHADORES $20.5765 $823.06
0TROS $18.564 $742.56
*GUARDIAS $17.3565 $694.26

*Los guardias contratados antes del 25 de enero de 1978 recibiran el
salario de "otros".

2 a) ) A partir del 1° de enero de 2006, en el
caso de que el aumento porcentual del
costo de vida [Indice de precios al
consumidor de los trabajadores
urbanos asalariados y trabajadores
administrativos de la ciudad de Nueva
York-Area metropolitana (Nueva York-
Nueva Jersey)] entre noviembre de 2004
y noviembre de 2005 exceda el 6.5%, en
tal caso se deberd otorgar un aumento
del $ 0.10 por hora por cada aumento
total del 1% en el costo de vida que
supere el 6.5 % efectivo a la primera
semana completa de trabajo que
comience después del 1° de enero de
2006. En ningtin caso dicho aumento, en
conformidad con esta disposicion,
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superard los $ 0.20 por hora. Al calcular
los aumentos en el costo de vida que
supere el 6.5%, se hard caso omiso de
los de menos de 0.5% y los aumentos del
0.5% o mads se consideraran un nimero
entero. Cualquier aumento en virtud del
presente documento se agregard al minimo.

b) A partir del 1° de enero de 2007, en el
caso de que el aumento porcentual del
costo de vida [Indice de precios al
consumidor de los trabajadores
urbanos asalariados y trabajadores
administrativos de la ciudad de Nueva
York-Area metropolitana (Nueva York-
Nueva Jersey)] entre noviembre de 2005
y noviembre de 2006 exceda el 6%, en
tal caso se deberd otorgar un aumento
del $ 0.10 por hora por cada aumento
total del 1% en el costo de vida que
supere el 6% efectivo a la primera
semana completa de trabajo que
comience después del 1° de enero de
2007. En ningtin caso dicho aumento, en
conformidad con esta disposicidn,
superaré los $0.20 por hora. Al calcular
los aumentos en el costo de vida que
supere el 6%, se hard caso omiso de los
de menos de 0.5% y los aumentos del
0.5% o mas se consideraran un nimero
entero. Cualquier aumento en virtud del
presente documento se agregard al
minimo.
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3. Al ocupar las plazas vacantes por medio
de reemplazos, el empleado reemplazante
recibird el mismo salario que el empleado
reemplazado, a menos que se haya estipulado lo
contrario en este Convenio (se excluyen los
guardias contratados el o después del 25 de
enero de 1978); se excluyen los pagos
adicionales imputables a afios de servicios o
consideraciones especiales mds alld de los
requisitos del trabajo que el empleado
reemplazante no esté calificado para cumplir.

ARTICULO XII
Horas y Horas Extras

1. A todo empleado se le deberd pagar a
razén del pago normal mds la mitad por todas
las horas trabajadas que superen las ocho (8)
horas diarias o las cuarenta (40) horas a la
semana, lo que sea mayor.

2. Los sdbados y domingos son dias pagados
con prima para todos los empleados (se excluye
a los guardias empleados el o después del 25 de
enero de 1978) y el trabajo desempefiado en
dichos dias se debe pagar a razén del pago
normal mds la mitad del salario por hora
ordinaria y habitual.

Al determinar si el turno de trabajo de un
empleado se va a considerar como si fuera un
sdbado o domingo, con el fin del dia pagado
con prima, se entiende que el significado del
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trabajo de sdbado o domingo serd igual a como
se aplica ahora o, donde no exista dicha
préctica, se basard en la practica de pago con
prima de feriado.

3. Las horas laborales semanales para
operadores y despachadores de ascensores
incluirdn periodos de descanso de veinte (20)
minutos diarios, pero excluirdn el receso de
almuerzo de no menos de cuarenta y cinco (45)
minutos o mas de una (1) hora diaria.

Los empleados, aparte de aquellos a los que
se refiere el parrafo anterior, cuya mayoria de
horas se encuentra entre las 7:00 p.m. y las 6:00
a.m. recibirdn un periodo de almuerzo/descanso
de quince (15) minutos. A eleccién del
Empleador, los empleados que trabajen siete (7)
horas o mds por dia, ademds de su pago
ordinario por las horas programadas, recibirdn
ya sea un pago adicional por hora ordinaria de
media hora (1/2) o se les relevara media hora
(1/2) antes. Los empleados que trabajen seis (6)
horas diarias recibirdn un pago adicional por
hora ordinaria de veinticinco (25) minutos o se
les relevara veinticinco (25) minutos antes. Los
empleados que trabajen cinco (5) horas diarias
recibirdn un pago adicional por hora ordinaria
de quince (15) minutos o se les relevard quince
(15) minutos antes. Este cambio no afectard, de
modo alguno, las disposiciones sobre horas
extras del contrato, ni afectara los derechos del
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Empleador a reprogramar las horas para
proporcionar la continuidad necesaria de la
cobertura.

Esta seccion no se aplicard a los empleados
que participen en trabajo de ruta para quienes
los periodos de descanso o los recesos de
almuerzo continuardn como antes.

4. A excepcioén de los periodos de descanso
y recesos de almuerzo necesarios, las horas de
trabajo de cada dia seran continuas y a ningtin
empleado se le exigird tomar un periodo de
descanso o dia libre cualquier dia, que supere
los periodos de descanso y recesos de
almuerzos antes mencionados, sin que se le
haya informado que dicho periodo de descanso
o dia libre de més se le pagard como tiempo
trabajado. No habra jornada dividida.

5. A cualquier empleado que el Empleador
llame para trabajar en cualquier momento no
consecutivo con su horario ordinario se le
deberd pagar, por lo menos, como cuatro (4)
horas extras.

6. Todo empleado tendra derecho a dos (2)
dias consecutivos libres en un periodo
cualquiera de siete (7) dias, y cualquier trabajo
que se desempeiie en dichos dias se considerara
como horas extras y se pagard a razén del pago
normal mds la mitad.
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7. A ningin empleado de planta o a su
reemplazante se le reducirdn sus horas laborales
con el fin de efectuar la correspondiente
reduccion en dinero.

Cualquier empleado clasificado como "otro"
que reemplace a un "jefe de limpieza" ausente
por mas de cuatro (4) horas recibira el salario
por hora del "jefe de limpieza" por el turno
entero.

A los empleados que se les exija trabajar
horas extras se les pagard, por lo menos, una
hora al salario aplicable, a excepcion de los
empleados que trabajen horas extras debido al
ausentismo o a los retrasos.

Cualquier empleado que haya trabajado
ocho horas en un dia y al que se le exija
trabajar, por lo menos, cuatro horas extras dicho
dia, se le entregara un subsidio para comida de
$15.00.

8. Cualquier empleado que dedique una
semana completa o mas desempefiando un
trabajo clasificado de mayor remuneracién
recibira el salario mas alto por dicho servicio.

9. No se asignaran horas extras a modo de
medida disciplinaria. El Empleador no le
exigird a un empleado que trabaje una cantidad
excesiva de horas extras.
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10. El Empleador acepta esforzarse al
maximo para proporcionar un minimo de
dieciséis (16) horas libres entre turnos para sus
empleados.

ARTICULO XillI
Derechos y Obligaciones de la
Administracion; Antigliedad y

Seguridad del Empleo

1 (a) El Sindicato reconoce el derecho del
Empleador de dirigir y controlar sus politicas,
sujeto a las disposiciones de este Convenio.

(b) El Sindicato y sus afiliados cooperaran
con el Empleador dentro de las disposiciones de
este Convenio para facilitar la operacién
eficiente de las tareas.

(c) Si un empleado es trasladado de un
establecimiento a peticion de un cliente, el
Empleador puede negarle al empleado otro
empleo en ese establecimiento, siempre que
haya una razén de buena fe que justifique dicho
traslado, aparte de la peticién en si. A menos
que el Empleador tenga motivos para despedir
al empleado, el Empleador colocard al
empleado en un trabajo similar en otro
establecimiento dentro del mismo condado
cubierto por este Convenio, sin perder su
antigliedad o sufrir una reduccién salarial o de
beneficios y pagard a dicho empleado el Pago
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por reemplazo equivalente al Programa de pago
por terminacién del empleo establecido en el
Articulo XIX, Seccién 26(a), pero no menos de
dos (2) semanas de salario.

En el caso de que un empleado sea
trasladado a otro edificio y no esté llenando una
plaza vacante, el Empleador buscara
voluntarios de acuerdo con la antigiiedad en el
cargo. Si no hay voluntarios, se seleccionard a
los empleados principiantes para el traslado los
cuales recibirdn el mismo Pago por reemplazo y
la protecciéon ofrecida a los empleados
trasladados.

(d) Con respecto a todas las tareas para las
que el Empleador celebré el contrato, en las
cuales los afiliados al Sindicato estaban
empleados cuando se celebr6 el contrato, se
acuerda que el Empleador conservard, por lo
menos, el mismo nimero de empleados, los
mismos empleados, de acuerdo con el mismo
horario de trabajo y tareas incluida la misma
hora de entrada de cada empleado, salvo que
surja una apreciable disminucion en el trabajo a
realizar de acuerdo con las especificaciones de
la tarea o los requerimientos del cliente.

(e) El empleador no disminuird, en
ninguna tarea, la cantidad de empleados y/o el
horario de trabajo por horas, a excepcién de que
surja una apreciable disminucién en el trabajo a
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realizar de acuerdo con las especificaciones de
la tarea o los requerimientos del cliente.

(f) En el caso de que el Empleador desee
disminuir la cantidad de empleados y/o el
horario de trabajo por hora en cualquier tarea
especificada en los puntos (d) o (e) antes
mencionados, ¢él debe solicitar dicha
disminucién por escrito al presidente del
Sindicato y obtener el consentimiento por
escrito del Sindicato antes de hacer eso. Queda
a discrecién del Sindicato otorgar o rechazar
dicho consentimiento, el cual serd absoluto y no
sujeto a arbitraje.

Una reducciéon de personal sin el
consentimiento del Sindicato serd una violacién
del Convenio y se le exigird al Empleador que
reintegre a la planta de trabajadores a cualquiera
de ellos que haya despedido con los pagos y
beneficios totales retroactivos. En la medida que
los empleados no fueran despedidos, el pago
retroactivo o el remanente hasta entonces se
dividird entre los empleados que queden en el
edificio.

El 4rbitro no otorgard ninguna suspensioén de
la reduccion de personal sin un consentimiento
mutuo.

(g) El Empleador respetard y estard
obligado a regirse por las reglas de antigiiedad
de todos los miembros del grupo negociador en
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convenios colectivos hasta entonces empleados
en todas las tareas, con respecto a la seguridad
del trabajo, ascensos, vacaciones acumuladas y
otros beneficios.

(h) Por cualquier violacién por parte del
Empleador de las antes mencionadas
disposiciones, que abordan la necesidad de
obtener el consentimiento por escrito del
Sindicato  concernientes a  cualquier
disminucién en la cantidad de empleados y/o
horarios de trabajo por hora y el mantenimiento
de las condiciones para todas las tareas, el
Empleador pagard los honorarios completos del
Arbitro de contratos y todos los gastos relativos
al arbitraje del conflicto.

(i) A cualquier Empleador, que agregue
empleados a cualquier tarea anticipandose a un
cese de esa tarea, se le exigird que los
empleados agregados queden en la ndmina
permanentemente. Estos empleados no
reemplazardn a ningiin empleado de planta que
ya esté en la némina del Empleador.

(j) En el caso de que el Empleador reduzca
el personal en cualquier tarea sin el
consentimiento del Sindicato 'y, en
consecuencia, pierda ese trabajo a otro
empleador, el Empleador que hace la reduccién
serd responsable de los salarios y beneficios de
todos los empleados reducidos de esa forma, a
partir de la fecha de la reduccién sin
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autorizacion, hasta que el Empleador actual sea
legalmente capaz de renegociar su contrato con
el cliente. A partir de ese punto en adelante, el
Empleador actual reintegrard al personal a su
nivel original.

(k) En el caso de que el Empleador desee
implementar una reduccién de personal entre
los que trabajen en edificios de oficinas por
cualquiera de las siguientes razones:

(1) Un cambio en las especificaciones del
trabajo o tareas del trabajo que den como
resultado una reduccién del trabajo;

(2) Eliminacién de todo o parte del trabajo
especificado;

(3) Que el arrendatario desempefie por si
mismo el trabajo;

(4) Introduccién de avances tecnoldgicos;

(5) Cambio en la naturaleza o tipo de
arrendatarios;

Puede realizarlo, siempre y cuando le pueda
demostrar a un comité especial compuesto del
presidente del Sindicato, o su designado, y el
presidente del RAB o su designado, que dichas
reducciones se justifican. Al tomar esta
determinacién, el comité considerard si la
reduccion solicitada estd acompafiada de una
reduccion correspondiente en el trabajo, los
niveles de productividad existentes en el
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edificio y cualquier otro factor que el comité
considere de importancia. No se podra
implementar ninguna reduccién sin el acuerdo
undnime del comité. La decisién del comité
serd definitiva y obligatoria e inmodificable de
acuerdo con las disposiciones de arbitraje de
este Convenio.

Se convocard al comité mediante una
solicitud escrita del Empleador. Se debe
formular una solicitud escrita al presidente del
Sindicato y al presidente del RAB mediante
correo registrado o certificado (con recibo de
confirmacion). El comité debe reunirse dentro
de los sesenta (60) dias a partir de la recepcion
de dicha solicitud escrita. En el caso de que el
comité no se retina a los sesenta (60) dias y el
Empleador atn esté solicitando una reduccién
de personal, deberd presentar otro aviso por
escrito a los presidentes del Sindicato y del
RAB mediante correo registrado o certificado
(con recibo de confirmacién) de que intenta
implementar la reduccién dentro de los diez
(10) dias. Si el comité no se retine dentro de los
diez (10) dias después de dicho aviso (a
excepcion de la suspension solicitada por el
Empleador o el RAB) se puede implementar la
reduccién de personal de acuerdo con lo
estipulado en el presente documento.
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2. En relacién con los edificios donde el
duefio y/o agente del edificio esté
comprometido con el Convenio de edificios
comerciales 2005 entre el RAB y el Sindicato o
el duefio y/o agente del edificio que firmé el
Convenio de oficina independiente o de lofts
2005 con el Sindicato y acepta estar sujeto a
éstos, se aplicaran todas las condiciones de este
convenio, salvo que se aplicardn las
disposiciones de este Articulo XIII, parrafo 2,
subsecciones (a) hasta la (d); sin embargo, estas
disposiciones no se aplicardn al trabajo de ruta.

(a) HORAS: A los empleados incluidos en la
némina el o antes del 1° de enero de 1978 no se
les reducird su horario de trabajo. A los
empleados incluidos en la némina el o antes del
1° de enero de 1978 no se les aumentard su
horario de trabajo en mds de una (1) hora diaria
sin el consentimiento por escrito del Sindicato.
Donde sea factible, se aplicard la hora adicional
a la primera parte del horario de trabajo. El
Empleador entregara al Sindicato un aviso por
escrito tres (3) semanas antes de cualquier
cambio en el horario de trabajo, a excepcion de
cambios temporales. Esta disposicion no
evitard que el Empleador tenga empleados
trabajando horas extras. Los empleados
contratados después del 1° de enero de 1978
trabajardn dichas horas segtin lo designado por
el Empleador, siempre y cuando éstas sean
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cinco (5) dias consecutivos por semana, a
excepcion de los guardias como se define en
este Convenio.

(b) FLEXIBILIDAD: a todos los empleados
nuevos se les puede ofrecer o asignar cualquier
labor de limpieza en el edificio, siempre y
cuando no supere un dia de trabajo razonable.

A los empleados actuales de limpieza de
oficina se les puede asignar a cualquier labor de
limpieza en los pisos de oficinas siempre y
cuando (1) el Empleador le entregue un aviso
por escrito al Sindicato tres (3) semanas antes
de cualquier nueva funcién, a excepcién de las
asignaciones temporales y (2) el Empleador no
asigne a los empleados a volimenes de trabajo
o labores de trabajo que requieran esfuerzo,
fuerza o destreza de tipo fisico fuera de lo
usual. El Empleador no aplicard esta
disposicién para aumentar sustancialmente los
volimenes de trabajo o alterar las tareas en
forma considerable, de modo que se exija a
cualquier empleado trabajar mds de un dia de
trabajo razonable.

Si el Sindicato presenta una queja y/o arbitra
un conflicto en conformidad con esta
disposicién, el Empleador en dicho arbitraje
tendra el deber de demostrar que un dia de
trabajo razonable, segin lo estipulado
anteriormente, es lo que se ha exigido al
empleado.
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(c) PAGO POR ENFERMEDAD: un
empleado ausente de sus labores debido a
enfermedad solamente en un dia de trabajo
programado inmediatamente antes y/o
solamente en dicho dia inmediatamente
después de un feriado no cumplird los
requisitos de pago por enfermedad por dicho
dia o dias de ausencia.

(d) TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
AUSENTES: si en caso de ausentismo, no hay
suficientes empleados que atiendan el edificio,
el Empleador puede: (a) solicitar que los
empleados de servicio en el edificio trabajen
horas extras adicionales y por sobre su horario
de trabajo o (b) contratar empleados adicionales
o extras para desempeiiar el trabajo (las horas
extras y por sobre el horario de trabajo no seran
obligatorias, a menos que el Empleador no
pueda  satisfacer  adecuadamente  los
requerimientos del trabajo por medio de los
empleados de servicio en el edificio en forma
voluntaria. En tal caso, las horas extras y por
sobre el horario de trabajo ordinario serd en
sentido inverso a la antigiiedad) o (c) solicitar
que los empleados en el edificio desempefien el
trabajo del empleado ausente, en forma
voluntaria, durante sus horas de trabajo
habituales.

A los empleados en el edificio asignados
para desempefiar el trabajo del empleado
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ausente como se describe en el subparrafo (c) se
les debe pagar horas ordinarias, ademds de sus
horas ordinarias diarias, por cada hora de
trabajo desempefiado en la seccién del
trabajador ausente. A los empleados asignados
para desempeflar el trabajo del empleado
ausente segin el subpdrrafo (c) sélo se les
exigird desempefiar una cantidad de trabajo
apropiada al niimero de horas asignadas, por
ejemplo, si un empleado estd asignado para
trabajar una hora en la seccién del empleado
ausente la cual se limpia normalmente en seis
(6) horas. Al empleado sélo se le exigird hacer
el trabajo en la sexta (1/6) parte del volumen de
trabajo normal en esa seccion.

A los empleados que desempeiien el trabajo
del empleado ausente segun el subparrafo (a),
(b) o (c) se les entregardn instrucciones
especificas por escrito en relacion con el trabajo
que se debe desempefiar en las secciones del
empleado ausente a solicitud del Sindicato.

(e) INDEMNIZACION POR ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES LABORALES: De
acuerdo con el Articulo 10-A de la Ley de
indemnizacién por accidentes y enfermedades
laborales de Nueva York, §350 et seq., el
Empleador tendrd permitido contratar una
organizacién de prestadores preferidos (PPO,
por sus siglas en inglés) para prestar todos los
servicios exigidos por la Ley de indemnizacién

66



por accidentes y enfermedades laborales. El
Empleador y los empleados pueden ejercer
todos los derechos que se les confiere segtn el
Articulo 10-A.

(f) LICENCIAS AUTORIZADAS: No
obstante el Articulo XIV, Cldusulas generales,
Seccién 14, los empleados que se accidentan o
se enferman no tendran derecho a una licencia
médica autorizada que exceda los seis meses,
sujetos a una extensién que no excederd otros
seis meses mas; en el caso de una incapacidad
para trabajar de buena fe esté o no cubierta por
la Ley de indemnizacién por accidentes y
enfermedades laborales del estado de Nueva
York o la Ley de beneficios por incapacidad del
estado de Nueva York. Cuando dicho empleado
es fisica y mentalmente capaz de retomar sus
labores, ese empleado deberd, con un aviso por
escrito de una semana previa al Empleador, ser
empleado nuevamente sin perder su antigiiedad.

En casos que conlleven lesiones laborales,
los empleados que estén con licencia médica
autorizada de mds de un afo pueden tener
derecho a volver a su trabajo si se demuestra
una causa suficiente.

No se aplicara esta disposicion a empleados
que hayan iniciado la licencia médica
autorizada antes del 1° de marzo de 2002.
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3. La Seccidn 2 anterior no se aplicard a los
edificios de "un unico arrendatario" como se
define en el Articulo I, Seccién 7B.

4. A los empleados no se les puede transferir
de un edificio a otro o cambiar sus tareas o
puestos fisicos de trabajo ordinarios sin el
consentimiento del Sindicato.

ARTICULO XIV
Clausulas Generales

1. DIFERENCIALES Y
MANTENIMIENTO DE
ALTOS NIVELES

Se mantendran las diferencias de salarios
entre las distintas clases de trabajadores dentro
de un edificio. Se sabe que pueden surgir o
existir diferencias de salarios, aparte de las
exigidas en el presente, ahora o en el futuro
debido al salario por sobre el monto minimo
exigido en este Convenio.

Todos los empleados que gozan de salarios
mdas altos, mejores beneficios o mejores
condiciones de trabajo que los estipulados aqui,
ya sea en conformidad con un convenio
colectivo anterior o de otra manera continuaran
gozando, por lo menos, de lo mismo. No se
aplicard este Articulo si los cambios son
producto de consolidaciones efectuadas segtin
las condiciones de este Convenio o para los
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guardias contratados el o después del 25 de
enero de 1978.

Cuando un empleado ostente habilidades
mecdnicas o técnicas de consideracién y
dedique mds de setenta y cinco por ciento
(75%) de su jornada laboral en el edificio en un
trabajo que involucre dichas habilidades, su
salario se determinard de mutuo acuerdo entre
el Empleador y el Sindicato. Tal empleado
recibird un salario de no menos de diez ddlares
($10.00) por semana por sobre su salario
minimo de contrato para un ayudante general.

Se entiende que los ingenieros titulados
cubiertos por este Convenio constituirdn una
unidad negociadora por separado y recibiran los
mismos salarios y beneficios que los que se
pagan a los ingenieros seguin el Convenio del
Realty Advisory Board (RAB) que cubre
ingenieros titulados en la ciudad de Nueva
York, salvo que los aportes para el fondo de
pension, salud, asistencia legal y capacitacién
se continden pagando segun las condiciones de
este Convenio.

Si el Empleador y el Sindicato no pueden
llegar a un acuerdo sobre el salario de dicho
empleado o en los casos que exista una
desigualdad obvia debido a una aplicacién
regular de habilidades especializadas por parte
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del empleado en su trabajo, la cantidad o
exactitud de la diferencia se puede determinar
mediante un arbitraje.

2. ACUMULACION

No habrda acumulacién de horas extras,
pagos por enfermedad, por feriados o por
cualquier otro dia en los que se paga con prima.
Si mds de uno de los factores antes
mencionados son aplicables, la remuneracién
se calculard de acuerdo con el monto mayor.

3. FERIADOS

Los siguientes son los feriados reconocidos
por convenio para los empleados en virtud del
Convenio de edificios:

Feriados
Feriados 2005 2006 2007
Dia de Afio Nuevo 31 de diciembre
(2004) 2 de enero 1 de enero
Viernes Lunes Lunes
Natalicio de
Washington 21 de febrero 20 de febrero 19 de febrero
Lunes Lunes Lunes
Viernes Santo 25 de marzo 14 de abril 6 de abril
Viernes Viernes Viernes
Memorial Day 30 de mayo 29 de mayo 28 de mayo
Lunes Lunes Lunes
Dia de la
Independencia 4 de julio 4 de julio 4 de julio
Lunes Martes Miércoles
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Feriados 2005 2006 2007

Dia del Trabajo 5de 4 de 3de
septiembre septiembre septiembre
Lunes Lunes Lunes

Dia de la

Hispanidad 10 de octubre 9 de octubre 8 de octubre
Lunes Lunes Lunes

Dia de Accion

de Gracias 24 de 23 de 22 de
noviembre noviembre noviembre
Jueves Jueves Jueves

Dia después de

Accion de Gracias 25 de 24 de 23 de
noviembre noviembre noviembre
Viernes Viernes Viernes

Navidad 26 de 25 de 25 de
diciembre diciembre diciembre
Lunes Lunes Martes

Feriados Movibles

Martin Luther King 17 de 16 de 15 de
enero enero enero
Lunes Lunes Lunes

Yom Kippur 13 de 2de 22 de
octubre octubre septiembre
Jueves Lunes Lunes

Eid al-Fitr 3de 24 de 13 de
noviembre octubre octubre
Jueves Martes Sébado

Para los empleados que desempefien trabajo
de ruta, serdn feriados el Natalicio de Lincoln y
el dia de Elecciones en lugar del Viernes Santo
y el dia después de Accion de Gracias.
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Habra un feriado adicional en cada afio de
contrato, el cual serd el Dia de Martin Luther
King, Eid al-Fitr o Yom Kippur o un dia
personal a eleccion del empleado. El dia
personal se programard de acuerdo con los
parrafos 3 y 4 a continuacion.

Para los empleados que desempeifien
trabajos en edificio, en el cual la mayor parte de
los ocupantes estén trabajando el Viernes Santo
y/o el dia después de Accién de Gracias, el dia
del Natalicio de Lincoln y/o el Dia de los
Veteranos se les puede sustituir dichos dias
siempre y cuando se entregue aviso al Sindicato
el o antes del 1° de marzo de cada afo.

Para los empleados que desempefien trabajo
de ruta, el Empleador tendrd la opcion de
sustituir el Viernes Santo y/o el dia después de
Accién de Gracias por el Natalicio de Lincoln
y/o el dia de Elecciones, siempre y cuando se
entregue aviso al Sindicato el o antes del 1° de
febrero de cada afio.

El Empleador debe publicar el calendario de
feriados en el tablero de avisos, el cual debera
permanecer ahi todo el afo.

Se les puede dar tratamiento de dia personal
al Natalicio de Washington, Viernes Santo, Dia
de la Hispanidad y al dia después de Accién de
Gracias en vez de un feriado fijo para los
empleados que se desempefien en trabajos de
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edificio, y al Natalicio de Lincoln, Natalicio de
Washington, Dia de la Hispanidad y dia de
Elecciones se les puede dar el tratamiento de
dia personal en vez de feriados fijos para los
empleados que se desempefien en trabajo de
ruta, en virtud de las siguientes condiciones:

(1) Antes del 1° de febrero de cada afio, cada
edificio puede designar uno o mas dias como
dias personales con aviso por escrito al
Sindicato y a los empleados. El hecho de no
designar estos dias se considerard como el
acuerdo de dejar tales dias como feriados fijos.

(2) Cada edificio que designe tales dias
como personales puede, con aviso por escrito
enviado treinta dias (30) dias antes al Sindicato
y a los empleados, cambiar dicha designacién y
convertir el dia en feriado fijo. Los empleados
que hayan recibido un dia personal por dichos
feriados se emplearan en dicho feriado a razén
del pago normal mds la mitad.

(3) Los empleados con derecho a dias
personales pueden seleccionar dicho dia o dias
con cinco (5) dias de aviso previo al Empleador
siempre que esa seleccién no dé como resultado
una reduccién de personal en el edificio de
menos del setenta y cinco (75%) del personal
normal. Dicha seleccién se debe hacer de
acuerdo con la antigiiedad.
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(4) Los empleados con derecho a dias
personales que no usen dicho dia o dias en un
afio calendario deben tomarlos como dias libres
durante los seis primeros meses del afio
siguiente siempre que, sin embargo, el
Empleador informe por escrito tanto al
empleado como al Sindicato el 31 de enero del
afio entrante que dichos dias estan disponibles y
que se perderdn si no se usan antes del 1° de
julio de ese afo.

Se entiende y se acepta que cualquiera sea el
feriado que se negocie entre el Sindicato y el
RAB en el siguiente convenio para el Convenio
de edificios comerciales 2005 se aplicard desde
el 1° de enero de 2007, antes de la renovacién
de este Convenio.

Los empleados recibirdn su salario por hora
ordinaria y habitual por el dia normal no
trabajado y, si se le exige trabajar un dia
feriado, recibird ademds del pago antes
mencionado, un pago extra a razén del pago
normal mds la mitad de su salario por hora
ordinaria y habitual de pago para cada hora
trabajada, con un minimo de cuatro (4) horas de
pago con prima. Cualquier empleado al que se
le exija trabajar un dia feriado mds de ocho (8)
horas continuard recibiendo la remuneracién
anterior establecida para el trabajo en feriados,
a saber, salario por hora ordinaria y habitual

74



m4s una prima a razén del pago normal més la
mitad del salario de hora ordinaria y habitual.

Cualquier empleado de planta de jornada
completa que se enferme en cualquier semana
de pago en la cual haya un feriado, recibird
pago de dia feriado o un dia libre si trabaj6 por
lo menos un dia durante dicha semana de pago.

Cualquier empleado de planta cuyo dia libre
ordinario o uno de dichos dias caiga en un
feriado por convenio recibird pago adicional de
un dia por ello, o a eleccién del Empleador
recibird un dia libre adicional con pago dentro
de un periodo de diez (10) dias antes o diez (10)
dias después de dicho dia ordinario libre,
siempre que dicho dia libre extra se otorgue
junto con dos dias ordinarios libres del
empleado de modo que éste reciba un minimo
de tres dias consecutivos libres. Si el empleado
recibe el dia libre extra antes del feriado y su
empleo ha terminado por cualquier razén, no es
necesario que el Empleador lo compense por
ese dia.

Se considerara feriado un dia trabajado con
el fin de calcular el pago por horas extras.

4. HORARIO DE VOTACION

Cualquier empleado que tenga que trabajar
el dia de Elecciones y da aviso legal tendrd un
permiso de dos (2) horas libres, designadas por
el Empleador, mientras estén abiertas las urnas.
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5. DIA PERSONAL

Todos los empleados recibirdin un dia
personal por cada afio de contrato.

Este dia personal es adicional a los feriados
enumerados en el parrafo 3 anterior. El dia
personal se programard de acuerdo con la
siguiente disposicion:

Los empleados pueden seleccionar dicho dia
o dias con cinco (5) dias de aviso al Empleador
siempre que esa seleccion no dé como resultado
una reduccién de personal en el edificio de
menos del setenta y cinco por ciento (75%) del
personal normal. Dicha seleccién se debe hacer
de acuerdo con la antigiiedad.

6. TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
AUSENTES

(a) En el caso de que un empleado se ausente
del trabajo, la funcién especifica del empleado
para un dia se asignard a otro empleado o
empleados y tal funcién se desempefard y
pagard a los mismos valores y horas que la
funcién original. El lenguaje anterior se
interpreta de la siguiente manera:

El empleador debe pagar la cantidad total
de horas que fueron programadas
ordinariamente para la seccién o espacio del
cual estd ausente el empleado. Si la
programacién es de seis horas para el
espacio, se debe emplear a seis empleados
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dentro del horario ordinario y cada uno debe
ocupar una hora. Si se emplea a cuatro
empleados, los cuatro deben estar
empleados dentro de su horario ordinario de
trabajo y cada uno debe ocupar una hora y
media. Si se emplea a tres empleados, los
tres deben estar empleados dentro de su
horario ordinario de trabajo y cada uno debe
ocupar dos horas. Si se emplea a dos
empleados, los dos deben estar empleados
dentro de su horario ordinario de trabajo y
cada uno debe ocupar tres horas. Esta
férmula se aplicard prorrateada si el espacio
es de siete horas, cinco horas, cuatro horas y
asi sucesivamente, de modo que el
Empleador no pague mds o menos por el
horario de trabajo del empleado ausente.

b) El tiempo adicional se rotard, de modo

que cada empleado que desee trabajar horas
extras obtenga la cantidad debida para cada
empleado.

(c) Si durante el horario de rotacién, por

cualquier razén un empleado se niega a trabajar
en labores adicionales, dicho empleado debe ir
al final de la lista de rotacién. Si el empleado
continda negidndose a trabajar en labores
adicionales, dicho empleado se puede eliminar

del horario de rotacién, con debido aviso del
Shop Steward o del Sindicato.
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7. HORARIOS DE TRABAJOY
VOLUMENES DE TRABAJO

(a) Si el Sindicato inicia un proceso de
agravio o queja en virtud de este Convenio
relativo al horario de trabajo y solicita al
Empleador que proporcione un horario de
trabajo, el Empleador debe informar
oportunamente al Sindicato de dicho horario
por escrito para todos sus empleados. Este
horario de trabajo incluird, entre otras cosas,
establecer el nimero de horas de trabajo de
cada empleado, los pies cuadrados dentro de
cada drea de trabajo, el tipo y calidad del
trabajo y la frecuencia de desempefio de labores
que se exige a cada empleado.

(b) 1. El Empleador no debe imponer
volimenes de trabajo abusivos a ningtn
empleado cubierto por este Convenio. El
Sindicato tendra derecho a quejarse y arbitrar
cualquier reclamo de volimenes de trabajo. Si
el arbitro determina que el volumen de trabajo
impugnado es indebidamente abusivo, éste
ordenard una reduccién de tal volumen y otros
recursos que considere apropiados.

2. El Empleador no impondra un nivel
de productividad a los auxiliares de limpieza de
oficinas que exceda un promedio de cuatro mil
(4,000) pies cuadrados por hora, en cualquier
edificio en el cual actualmente limpien o que
adquiera en el futuro.
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Los pies cuadrados promedio por hora se
calculardn dividiendo el nimero total de
horas/hombre por dia por el total de pies
cuadrados a limpiar en el edificio.

Esta disposicion intenta establecer tasas de
productividad maxima y no se debe interpretar
como un permiso para aumentar las tasas de
productividad en los edificios donde dichas
tasas estén por debajo del maximo establecido
en el presente documento.

3. En caso de que el Empleador viole este
Articulo, se exigird que reduzca las tasas de
productividad para cumplir con el miximo
permitido por el presente documento y pagar a
cada empleado del edificio una cantidad igual a
sus salarios multiplicados por el porcentaje en
que la tasa de productividad promedio exceda el
maximo para el periodo total de dicha
violacién.

4. En el caso de que un Empleador considere
que existen circunstancias atenuantes en el
edificio que justificarfan exceder la tasa de
productividad mdxima, puede solicitar al
presidente del Sindicato que cancele la tasa de
productividad maxima en tal(es) edificio(s). El
presidente del Sindicato puede, a su entera y
absoluta discrecion, conceder o denegar dicha
solicitud. Su decisién no estard sujeta a quejas
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ni arbitrajes. Ninguna solicitud se considerara
otorgada a menos que esté por escrito y firmada
por el presidente del Sindicato.

8. HORARIOS/PERIODOS DE
DESCANSO

El trabajo de horas extras, sdbados,
domingos 'y feriados se  distribuird
uniformemente en tanto que sea compatible con
la operacién eficiente del edificio, excepto
cuando sdbados y domingos sean una parte
ordinaria de la semana de trabajo. La
preferencia para el trabajo de sdbados y
domingos se le dard a los empleados de planta
de jornada completa.

El Empleador tiene conocimiento de que la
presente practica con respecto a los periodos de
descanso para los empleados debe continuar.

9. EMPLEADOS DE RELEVO

A los empleados de relevo o de media
jornada se les pagard el mismo salario por hora
que el que se paga a los empleados de jornada
completa en la misma clasificacién
ocupacional.

10. METODO DE PAGO DE SALARIOS

Todos los salarios, incluidas las horas extras,
se pagardn semanalmente en efectivo o con
cheque con un estado detallado de las
deducciones en la némina. Si un dia de pago
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ordinario cae en un feriado, se le debe pagar al
empleado el dia anterior.

Todo libro de némina que lleve el
Empleador debe indicar el nimero de horas
ordinarias por dia, el nimero de horas extras
por dia y el salario por hora.

El Empleador puede exigir, sin costo para el
empleado, que se deposite electrénicamente el
cheque de un empleado en el banco designado
por el empleado. El Empleador notificara al
Sindicato de este arreglo.

En caso de que el cheque de salario del
Empleador para un empleado sea devuelto por
falta de fondos de buena fe dos veces en un afio,
el Empleador deberd pagar a todos los
empleados en efectivo o con cheque certificado.

Los sobres de pago deben contener entradas
que indiquen el nimero de las horas ordinarias,
horas extras, todas las deducciones y el pago
neto.

Los empleados a los que se les pague con
cheque y que trabajen durante el horario de
atencién de los bancos tendrdn un tiempo
razonable para cobrarlo fuera de su horario de
descanso y almuerzo. El Empleador debera
hacer los arreglos pertinentes en un banco de su
conveniencia para tales cobros de cheques.

Las partes acuerdan establecer un comité
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para estudiar la posibilidad de permitir pagos de
salarios quincenales a discrecién del Empleador
y sujetos a la ley vigente.

11. ANTIGUEDAD Y LAYOFF

En el caso de layoff debido a reduccién de
personal, se debe respetar el orden inverso a la
antigiiedad de clasificaciéon de puestos o
departamento, a excepcion de lo estipulado en
el pago por terminacién del empleo, Clausula
general 26, dando debida consideracién a la
eficiencia y necesidades especiales de un
departamento.

A excepcion de lo estipulado de aqui en
adelante, un empleado despedido producto de
una reduccién de personal en un edificio puede
reemplazar al empleado de la compafiia con
menos antigliedad entre los empleados
cubiertos por el respectivo Convenio de
edificios o de ruta.

Sin embargo, una persona empleada como
temporal que trabaje menos de cinco meses
puede ser despedida si tal empleado temporal es
empleado principiante en el edificio. En ningtin
caso el empleado temporal tendrd el derecho a
reemplazar a otro empleado de otro edificio.

No se interrumpird la continuidad del
empleo para todo propdsito, incluidos, entre
otros, vacaciones, pago por enfermedad, visitas
al Centro de Servicios y pago por terminacién
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del empleo, a menos que el empleado deje su
empleo en el edificio y con el Empleador
simultdneamente.

La antigiiedad de un empleado se basard en
la duracién total del servicio con el Empleador
o en el edificio, lo que sea mayor, a excepcién
de lo estipulado en la Cldusula general 17
(Vacaciones)

Nada de lo contenido en esta seccién se
interpretard de tal manera que permita que un
empleado reemplace a uno de menor
antigiiedad que trabaje para otro Empleador en
el mismo edificio.

La fecha de antigiiedad para todos los
puestos en virtud del Convenio serd la fecha en
la cual el empleado comenzé a trabajar en el
edificio para el Empleador, agente del edificio
y/o duefio, sin importar si hubo un convenio
colectivo y sin importar el tipo de trabajo
desempeiado por el empleado.

12. REEMPLAZOS, ASCENSOS,
PLAZAS VACANTES, PERIODOS
DE PRUEBA Y EMPLEADOS
RECIENTEMENTE CONTRATADOS

(a) Al ocupar las plazas vacantes o puestos
recién creados en el equipo de negociacion, se
les dard preferencia a aquellos empleados que
ya trabajan en el edificio de acuerdo con la
antigiiedad del empleado, pero de ser requerido,
también se considerardn la capacitacién,
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habilidad y apariencia. A los efectos de esta
disposicion, los empleados que ya trabajan en
el edificio incluiran a los guardias.

Nada de lo contenido en esta seccidn se
interpretard de tal manera que le dé derecho a
un empleado a ocupar una plaza vacante o
recién creada con otro Empleador en el mismo
edificio.

Cualquier persona empleada como extra o
contingente con una regularidad sustancial
durante un periodo de cuatro (4) o méds meses
deberd recibir preferencia para un empleo
estable.

Las personas que cambien a menudo de
empleo tendrdn preferencia con respecto a
ocupar trabajos permanentes en un sitio.

Si no se puede ocupar la plaza vacante con
un empleado actual, el Empleador debe
ocuparla de acuerdo con las otras condiciones
de este Convenio colectivo.

En el caso de que se cree una nueva
clasificaciéon en un edificio, el Empleador
negociard un salario por hora para esa
clasificacion con el Sindicato.

Habra un periodo de prueba de sesenta (60)
dias calendario para todos los empleados recién
contratados.

(b) A partir o después del 4 de Febrero de
1996, un nuevo empleado contratado en la
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categoria de guardia u "otros" recibird un
salario inicial del ochenta (80%) del salario
minimo habitual, y no obstante el Articulo XI,
secciéon B, los salarios para el periodo de
contratacién nueva de treinta meses reflejard
aumentos anuales del 80% del aumento anual.

Una vez completados los treinta (30) meses
de empleo, se pagard a los nuevos empleados
contratados un salario minimo por hora
completo.

Esta disposicién no se aplicard a ningtn
empleado experimentado ("Empleado
experimentado") que haya sido empleado en la
Industria de servicios a edificios de la ciudad de
Nueva York (la "Industria") a partir del 3 de
febrero de 1996. Se definird a los empleados
experimentados como una persona que haya
trabajado en la industria durante un periodo de
por lo menos treinta (30) dias dentro los
veinticuatro (24) meses inmediatos anteriores a
la contratacién (excluidos los empleos durante
vacaciones).

No se puede poner fin al empleo de un
empleado experimentado ni negarle empleo con
el propodsito de discriminarlo basado en su
remuneracion y/o beneficios.

El Sindicato puede presentar una queja por
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tal discriminacién de acuerdo con las
disposiciones de agravios y quejas y arbitraje
del Convenio (Articulos V y VI).

Si el Arbitro determina que un empleado
experimentado ha sido cesado de sus funciones
0 que se le ha negado empleo debido a tal
discriminacion, el Arbitro:

(1) En caso de terminaciéon del empleo:
reintegrard al empleado experimentado con
todo su salario y beneficios retroactivos a la
fecha del despido del empleado experimentado.

~ (2) En el caso de no contratacién: si el
Arbitro determina que a un empleado
experimentado no se le dio preferencia para un
empleo sin que exista causa justificada, €l
instruird al Empleador para que contrate al
empleado experimentado con el salario y
beneficios completos retroactivos a la fecha de
la denegacién de contratacion.

No se realizardn aportes en nombre de un
nuevo empleado contratado al Fondo de
pensién de servicio de edificios ni al Fondo
suplementario de jubilacién y ahorro, hasta que
éste haya completado dos (2) afios de empleo.
Se hardn aportes en nombre de un empleado
experimentado de acuerdo con las otras
disposiciones de este Convenio.

13. CONVOCATORIA
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Cualquier trabajador que haya estado
empleado un (1) afio o mds por el mismo
Empleador o dentro del mismo edificio y que
sufre un layoff tendra el derecho de
convocatoria, siempre y cuando el periodo de
layoff de dicho trabajador no exceda los seis (6)
meses. La convocatoria se realizard en el orden
inverso a la antigiedad de clasificacion de
puestos o departamento del empleado que ha
sufrido un layoff (es decir, el empleado mds
recientemente despedido en ese departamento
tendrd el primer derecho a una convocatoria).
Los derechos de convocatoria se aplican a todas
las plazas permanentes vacantes y puestos
temporales si se prevé que el puesto temporal
dure por lo menos sesenta (60) dias.

El Empleador notificard por correo
certificado (con recibo de confirmacion), al
empleado calificado que mds recientemente
haya sufrido un layoff, en su dltima direccién
conocida, de cualquier plaza vacante y se
enviard una copia de este aviso al Sindicato.
Entonces, el empleado tendra siete (7) dias
desde la fecha en que se envié la carta para
expresar, en persona o por correo registrado o
certificado, su deseo de aceptar la vacante
disponible. En el caso de que ningtin empleado
acepte la convocatoria, se enviardn avisos
sucesivos a los empleados calificados hasta que
se haya agotado la lista de empleados
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calificados. En el momento de volver a emplear,
se le acreditard al empleado el estado completo
de antigiiedad, menos el periodo de layoff.
Cualquier empleado que recibe pago por
terminaciéon del empleo y es posteriormente
vuelto a contratar retendrd dicho pago y para el
propdsito de futuros pagos por terminacién de
contrato recibird la diferencia de lo que ya
recibié y lo que tiene derecho a recibir si se le
pone término a su contrato en una fecha a
futuro. Todo dinero abonado por concepto de
vacaciones le serd acreditado al Empleador de
acuerdo con los derechos actuales de
vacaciones.

Ademéds, en el caso de que un Empleador
tenga una plaza vacante en un edificio donde no
hay empleados calificados en estado de layoff,
el Empleador deberd hacer todo Io
razonablemente posible para ocupar la plaza
vacante con empleados calificados del
Empleador o agente que estén en estado de
layoff de otros edificios.

14. ANTIGUEDADY VACACIONES
CON RELACION A AUSENCIAS
POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTES
(1) Los empleados que se accidenten o
enfermen serdn vueltos a emplear por el
Empleador del cual eran empleados en el

88



momento de dicho accidente o enfermedad en
el mismo trabajo o si su trabajo ya no existe, en
un trabajo comparable siempre y cuando el
empleado esté en las condiciones fisicas para
reanudar su trabajo, y su capacidad para
realizar su trabajo se determinard por el
certificado de un médico debidamente
autorizado. Sin embargo, no se le exigird a
ningin empleado entregar un certificado
médico a menos que haya estado ausente mas
de siete (7) dias laborales. El empleado le dard
al Empleador, en tales circunstancias, cuando
esté ausente mas de cuatro (4) dias laborales,
aviso con veinticuatro (24) horas de
anticipacién de su intencién de volver a
trabajar. En el caso de que el Empleador
cuestione la validez o el contenido del
certificado médico, el empleado retornard a su
trabajo pero se le exigird someterse dentro de
veinticuatro (24) horas a un examen por parte
de un médico imparcial aprobado y pagado por
las partes. El certificado del médico imparcial
determinard el asunto de la capacidad para
volver a trabajar. Las disposiciones de este
parrafo sobrevivirdn al vencimiento de este
contrato.

(2) Dichos empleados deberan volver a sus
trabajos con su plena antigiiedad y créditos
completos de vacaciones, siempre y cuando, sin
embargo, no haya ninguna duplicacién de los
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pagos por vacaciones realizados tanto al
empleado que vuelve al trabajo como a su
reemplazante, excepto en los casos en que un
empleado podria tener derecho a indemnizacién
por accidentes y enfermedades laborales, a
pesar del hecho de que el empleado no haya
recibido esta indemnizacion. En los casos antes
mencionados donde un empleado podria tener
derecho a indemnizacién por accidentes y
enfermedades laborales, el pago completo por
vacaciones se realizard al empleado lesionado,
siempre y cuando el empleado lesionado
recibiere s6lo un pago de vacaciones durante su
ausencia del trabajo. En el caso de que un
empleado vuelva a trabajar antes del 1°6 de
septiembre en un afio calendario siguiente al
afio en que se lesiond, el empleado recibira sus
beneficios de  vacaciones completos
correspondientes al afio en que volvié a
trabajar.

(3) Si un empleado enfermo o incapacitado
estd ausente por menos de tres (3) meses en el
periodo que va del 16 al 15 de septiembre,
entonces se le pagardn los créditos completos
por vacaciones al empleado enfermo o
incapacitado. Si el empleado enfermo o
incapacitado (excepto en casos de permisos por
maternidad y/o en los casos mencionados
anteriormente en los que un empleado tendria
derecho a la indemnizacién por accidentes y
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enfermedades laborales) estd ausente por mas
de tres (3) meses en el periodo entre el 16 y el
15 de septiembre, entonces dicho empleado
recibira beneficios de vacaciones acumuladas,
calculados sobre la base del tiempo de servicio
y el tiempo que lleve en el trabajo, durante el
periodo entre el 16 y el 15 de septiembre, sin
ninguna deduccién en los beneficios por
vacaciones para los primeros tres (3) meses de
la ausencia.

15. LICENCIA AUTORIZADA

(1) Se les otorgard a todos los empleados que
trabajen para el Empleador por cinco (5) o mas
afios una licencia autorizada por un periodo de
ciento veinte (120) dias al afio, incluidas
vacaciones, en intervalos de tres (3) afios, sin la
pérdida del empleo, antigiiedad ni
acumulaciones de dfas de vacaciones. Si un dia
feriado cayera durante las vacaciones antes
mencionadas, el empleado recibird un dia de
pago habitual por dicho feriado, pero el periodo
de la licencia se reducird en un dia por cada dia
feriado que haya caido durante dicho periodo
de vacaciones.

(2) El empleado antes mencionado tendra
derecho a una licencia en un momento distinto
del periodo de vacaciones si existe una
emergencia (la que se define a los efectos de
esta cldusula general como una muerte o
enfermedad grave en la familia del empleado)
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por un periodo de ciento veinte (120) dias
calendario, sin incluir el tiempo de vacaciones,
en intervalos de tres (3) afios, sin la pérdida de
su empleo, antigiiedad o acumulacién de dias
de vacaciones. Si un dia feriado cayera durante
las vacaciones antes mencionadas, el empleado
recibird un dia de pago habitual por dicho
feriado, pero el periodo de la licencia se
reducird en un dia por cada dia feriado que haya
caido durante dicho periodo de vacaciones.

(3) Los derechos de los empleados en virtud
de esta Cldusula de ninguna manera limitaran
los derechos de los empleados en virtud de la
Cl4usula general 36 (Muerte en la familia) y la
limitaciéon de dicha Cldusula general 36 con
respecto a "familia" no se aplicard a esta
Clausula. Si un empleado ejerce sus derechos
segin dicha Cldusula 36, simultineamente al
recibir una licencia segun esta Cldusula, el
periodo total de ausencia del trabajo en ningtin
caso deberda exceder los ciento veinte (120)
dias.

(4) Se le dard aviso al Empleador de la
solicitud de una licencia por parte del empleado
de la siguiente manera:

(a) Si se tomara la licencia al mismo
tiempo que las vacaciones del empleado, por
medio de un aviso por escrito al Empleador del
Sindicato con diez (10) dias de anticipacién, o
un aviso por escrito, con diez (10) dias de
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anticipacién enviado por correo certificado del
empleado al Empleador y el Sindicato.

(b) Si se toma la licencia al ocurrir una
emergencia, seglin lo definido anteriormente, el
aviso se entregard de la misma manera
estipulada en (a) anteriormente, salvo que el
periodo de anticipacién del aviso serd de cuatro
(4) dias en vez de diez (10).

(5) (a) El nimero méaximo de empleados
con derecho a una licencia en un afio dado no
excederd el cuarenta por ciento (40%) del
nimero total de empleados en un trabajo
especifico y deberd ser otorgada de acuerdo
con, en primer lugar, la antigiiedad en el
sindicato y segundo, con la antigiiedad en el
trabajo.

Si un trabajo especifico es realizado por un
empleado, dicho empleado tendra derecho a la
licencia.

Si un trabajo especifico es realizado por dos
empleados, sélo un empleado puede recibir la
licencia a la vez.

(b) Los empleados que no tienen derecho
a beneficios de bienestar y de pensién no se
considerardn para calcular el cuarenta por
ciento (40%) mencionado anteriormente. No
obstante esta disposicion, estos empleados, por

lo demds, retinen las condiciones exigidas para
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la licencia.

(6) (a) El empleado recibird créditos de
servicio por el periodo completo de la licencia
de vacaciones, el Empleador distribuya el
trabajo de aquellos que toman sus licencias
entre otros empleados, aumentando asi sus
funciones laborales habituales, en cuyo caso el
Empleador debera aportar al antigiiedad y
cualquier otro propdsito de tiempo en
conformidad con este Convenio.

(b) El Empleador no hara ningtn aporte
al Fondo de pension durante el periodo de
licencia con respecto a los empleados que
tomen dichas licencias. Sin embargo, si tales
empleados son reemplazados durante la
licencia o durante cualquier parte de ésta, el
Empleador realizard los aportes al Fondo de
pensiones para dichos reemplazantes durante el
periodo de tales reemplazos. Si no hay
reemplazos, no habra aportes del Empleador al
Fondo de pensién durante dicha licencia para el
empleado que se tome la licencia a menos
queFondo de pensién por el nimero de horas
excedentes multiplicado por $1.094 hasta un
méximo por tal excedente de $43.75 semanales
en cada caso individual.

A partir del 1° de enero de 2006, dichos
pagos del Empleador para el Fondo de pension
sera el nudmero de horas excedentes
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multiplicado por $1.244 hasta un méximo por
tal excedente de $49.75 semanales en cada caso
individual.

A partir del 1° de enero de 2007, dichos
pagos del Empleador para el Fondo de pensién
sera el ndmero de horas excedentes
multiplicado por $1.469 hasta un médximo por
tal excedente de $58.75 semanales en cada caso
individual.

(7) Cualquier empleado que solicite una
licencia personal estard cubierto en cuanto a
beneficios de salud durante el periodo de la
licencia siempre y cuando el empleado solicite
cobertura de salud mientras se tome la licencia
y le pague al Empleador por adelantado el costo
de la misma.

Cualquier empleado que esté tomando una
licencia debido a la indemnizacién por
accidentes y enfermedades laborales o de
incapacidad debera continuar estando cubierto
para beneficios de salud sin la necesidad de
realizar pagos al Empleador de acuerdo con el
Articulo X, Parrafo A.

(8) Los empleados que estén de licencia de
conformidad con el presente documento no
tendrdn derecho a reclamar el Seguro de
desempleo del estado de Nueva York
correspondiente al periodo de dicha licencia.
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(9) Cualquier Empleador al que se le exija
por ley cumplir con las disposiciones de la Ley
de licencias médicas y familiares (FMLA, por
sus siglas en inglés) deberd cumplir con los
requisitos de dicha ley.

16. PERMISO POR MATERNIDAD

Los embarazos se tratardn como cualquier
otra incapacidad sufrida por un empleado de
acuerdo con las leyes aplicables.

17. VACACIONES

(a) Todo trabajador empleado con una
continuidad sustancial en cualquier edificio o
que sea empleado por el mismo Empleador
recibird cada afio vacaciones pagadas segtin lo
siguiente:

Empleados que

han trabajado 6 meses 3 dias laborales
Empleados que
han trabajado 1 afo 2 semanas
Empleados que
han trabajado 5 anos. 3 semanas
Empleados que
han trabajado 15 afios 4 semanas
Empleados que
han trabajado 21 afios 21 dias laborales
Empleados que
han trabajado 22 anos 22 dias laborales
Empleados que
han trabajado 23 afios 23 dias laborales
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Empleados que

han trabajado 24 anos 24 dias laborales
Empleados que
han trabajado 25 afios 5 semanas

El tiempo de empleo para efectos de las
vacaciones se basard en el tiempo de vacaciones
al que un empleado tendria derecho el 15 de
septiembre del afio en que se toman las
vacaciones, sujeto a negociacion y arbitraje si el
resultado no es razonable.

Los empleados de media jornada empleados
regularmente  recibirdn una asignacién
proporcional de vacaciones de acuerdo con el
nimero promedio de horas semanales que
trabajen.

A los guardias de incendio que hayan
trabajado sustancialmente una (1) temporada de
incendios en el mismo edificio o para el mismo
Empleador, al sufrir un layoff, se les pagara al
menos tres (3) dias de salario en vez de
vacaciones.

Los guardias de incendio que hayan sido
empleados méds de una (1) temporada de
incendios completa en el mismo edificio o por
el mismo Empleador se considerarin como
empleados de jornada completa al calcular las
vacaciones.

Los dias libres habituales y feriados que
caigan durante el periodo de vacaciones no se
contardn como dias de vacaciones. Si cae dia
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feriado durante el periodo de vacaciones del
empleado, éste deberd recibir un dia adicional
de salario o, a eleccién del Empleador, un dia
libre adicional dentro de diez (10) dias
inmediatamente antes o después de sus
vacaciones.

Los salarios de vacaciones se pagardn antes
del periodo de vacaciones por el Empleador en
el trabajo en el momento a menos que lo
solicite de otra forma el empleado, el que tiene
derecho a vacaciones efectivas y no puede ser
obligado a recibir dinero a cambio. Sin
embargo, si el Empleador en el trabajo cuando
se debe dinero no estd en una relacién
contractual con el Sindicato, el ultimo
Empleador con quien el Sindicato haya tenido
un contrato serd responsable del pago de
vacaciones.

Cualquier Empleador que no pague de
acuerdo con esta disposicion cuando las
vacaciones  hayan  sido  programadas
regularmente deberd pagar dos (2) dias
adicionales por cada semana de vacaciones
adeudadas en esa oportunidad.

Los empleados que habitualmente trabajen
horas extras o en dias de pago con prima o que
estén obligados a trabajar durante su descanso
temprano no sufrirdn ninguna reduccién salarial
mientras reciben pago por sus vacaciones o se
las estén programando.
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Cuando sea compatibles con la operacioén
adecuada del establecimiento, la eleccion del
periodo de vacaciones serd de acuerdo con la
antigiledad y restringido al periodo que
comienza el 1° de abril y termina el 15 de
septiembre de cada afo. Estos dias se pueden
cambiar y se puede tomar la tercera semana de
vacaciones en un momento aparte, por mutuo
acuerdo entre el Empleador y el empleado.

La cuarta y quinta semana de vacaciones
pueden ser programadas, a eleccién del
Empleador, con dos (2) semanas de aviso al
empleado por una o dos semanas (las que no se
pueden dividir) aparte del periodo en que se
toma el resto de sus vacaciones.

Cualquier empleado que deje su trabajo por
cualquier motivo tendra derecho a la asignacién
de acumulacién de dias de vacaciones,
calculado sobre la base de la duracién de su
servicio segun lo estipulado en la programacién
de vacaciones basdndose en el tiempo
transcurrido entre el 16 de septiembre anterior
(o desde su fecha de empleo si fue contratado
posteriormente) y la fecha de su partida.
Cualquier empleado que haya recibido
vacaciones durante el periodo anterior de
vacaciones (1° de abril al 15 de septiembre) y
que deje su trabajo durante el periodo de
vacaciones siguiente tendra derecho a la
asignacién de acumulacién completa de dias de
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vacaciones en vez de que se base en el periodo
transcurrido desde el 16 de septiembre previo.

Ningin empleado que deje su puesto
voluntariamente tendrd derecho a pago
acumulado por vacaciones a menos que dé
aviso de terminacién del empleo con cinco (5)
dias laborales de antelacién. Cualquier
empleado que no haya recibido vacaciones y
que haya trabajado al menos seis (6) meses
antes de dejar su trabajo tendrd derecho a la
asignacién de acumulaciéon de dias de
vacaciones equivalente a la asignacién de
vacaciones mencionada anteriormente.

Cualquier Empleador que asuma este
Convenio serd responsable del pago de
vacaciones y el otorgamiento de vacaciones
exigidas por este Convenio que se puedan haber
acumulado antes de que el Empleador se haya
hecho cargo del trabajo, menos cualquier monto
pagado u otorgado para ese afio de vacaciones.

En el caso de que el Empleador sucesor
tenga razén para creer que el antecesor
intencionalmente retrasé las vacaciones para
evitar las obligaciones de realizar pagos de
vacaciones en virtud de este Convenio, el
sucesor debe realizar atin los pagos de
vacaciones a los empleados, pero puede
presentar un reclamo en contra del Empleador
antecesor de acuerdo con la disposiciéon de
arbitraje de este convenio a fin de recuperar la
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recuperacién de los pagos realizados. En el
caso de que el Empleador le haya puesto
término a su relaciéon Empleador-empleado
segun este Convenio y el Empleador sucesor no
tenga un Convenio con el Sindicato que
proporcione por lo menos los mismos
beneficios de vacaciones, el Empleador serd
responsable de todos los beneficios acumulados
de vacaciones.

(b) A una persona contratada exclusivamente
con el propésito de relevar a empleados durante
sus vacaciones se le pagard el sesenta por ciento
(60%) del salario minimo habitual aplicable. Si
un empleado de relevo de vacaciones continda
empleado mds de cinco meses, a dicho
empleado se le pagard el salario de un
empleado recientemente contratado o
experimentado, seglin sea el caso. Si se contrata
a un reemplazante de vacaciones en un puesto
permanente inmediatamente después de
trabajar como reemplazante de vacaciones, a
dicho empleado se le acreditard el tiempo
trabajado como reemplazante de vacaciones
con el fin de que complete el periodo de treinta
meses exigido para lograr el salario completo
en virtud de la disposicién "Contrataciones
nuevas".

En el caso de que el Arbitro determine que
un Empleador estd usando esta tarifa como
subterfugio, dicho Arbitro puede, entre otros
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recursos, fallar por el salario completo desde la
fecha de empleo a la tarifa de contratacién
aplicable.

No se realizardn aportes al Fondo de
beneficios a nombre de la persona reemplazante
de vacaciones.

18. REEMPLAZOS POR VACACIONES

(1) Con respecto a los reemplazos por
vacaciones, el Empleador, a su discrecion,
puede optar por cubrir el espacio del empleado
en vacaciones con menos de las horas
habituales laborales programadas. En este caso,
el empleado de vacaciones recibird, a su
regreso, ya sea 7 1/2 horas de salario adicional
(1 1/2 horas diarias durante los préximos cinco
dias siguientes sin ser obligado a trabajar mas
all4 de sus horas normales de turno) o dos dias
adicionales de vacaciones. Esta remuneracion
adicional o vacaciones es con el fin de de
asegurar que el espacio esté en buenas y
apropiadas condiciones.

(2) Esta remuneracién o vacaciones extra se
aplicardn sélo a aquellos empleados cuyo
tiempo de servicio les da derecho a nueve (9) o
mds dias de vacaciones y s6lo cuando el area
regular ha sido limpiada en menos tiempo de
las horas habitualmente programadas.

(3) Las condiciones establecidas en el
parrafo anterior no se usardn con el fin de
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realizar una aceleracién ni se considerard que
son a los efectos de reducir los servicios de
limpieza.

19. DIA DE DESCANSO

Cada empleado recibird al menos un (1) dia
completo de descanso cada siete (7) dias.

20. UNIFORMES Y OTRAS PRENDAS

(1) En todos los trabajos con tres o mas
empleados, el Empleador suministrard y
mantendra los uniformes de dichos empleados.
El Empleador suministrard y mantendra
también los uniformes de todas las empleadas
clasificadas como amas de bafios.

(2) En todos los trabajos en donde el
Empleador haya suministrado y mantenido los
uniformes para dichos empleados, éste
continuard suministrando y manteniendo los
uniformes de dichos empleados.

(3) Todos los uniformes deberan ser lavados
por lo menos una vez a la semana.

(4) El Empleador debe mantener todos los
uniformes en condiciones buenas y utilizables
en todo momento.

(5) Los empleados que trabajen en exteriores
recibiran la vestimenta adecuada para tal fin.

(6) Todos los uniformes deberdn ser
apropiados para la estacion.
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21. BOTIQUINES

El Empleador suministrard y mantendrd un
botiquin adecuado y completo en un lugar de
facil acceso para todos los empleados.

22. PERDIDA DE LAS PERTENENCIAS
DE LOS EMPLEADOS

Se les reembolsard a los empleados por la
pérdida de pertenencias personales causada por
incendios o inundaciones en el edificio.

23. GAFAS Y DISTINTIVO DEL
SINDICATO

Los empleados pueden usar gafas y el
distintivo del sindicato mientras estan de turno.

24. TABLERO DE AVISOS

El Empleador proporcionard un tablero de
avisos para uso exclusivo de los anuncios y
avisos de reuniones del sindicato.

25. SANITARIOS

Se mantendrdn los sanitarios adecuados en
cada edificio y armarios individuales y llaves para
éstos y para los bafios, cuando se proporcionen
bafios, y el Empleador proporcionard jabdn,
toallas e instalaciones para lavarse para todos los
empleados. Los bafios y armarios individuales
serdn de uso exclusivo de los empleados que
trabajan en el edificio y lo mantengan.
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26. PAGO POR TERMINACION DEL
EMPLEO

(a) En el caso de terminacién del empleo
debido a que empleado es incapaz fisica o
mentalmente de realizar sus deberes o debido a
una reduccién de personal que ocurra por
razones distintas a avances tecnoldgicos,
incluida la conversién de elevadores a la
operacion automdtica, el empleado recibird,
ademds de las vacaciones acumuladas, pago por
terminaciéon del empleo, de acuerdo con el
trabajo en el edificio o con el Empleador segtin
se indica a continuacién:

Empleado con: Remuneracion:

5y menosdei10afos........... 1 semana de salario
10y menos de 12 afos ......... 2 semanas de salario
12y menos de 15af0s ......... 3 semanas de salario
15y menosde17afos......... 6 semanas de salario
17y menos de 20 afos . ........ 7 semanas de salario
20y menos de 25 afios ......... 8 semanas de salario
25afiosomas .............. 10 semanas de salario

Un empleado fisica o mentalmente incapaz
de realizar sus labores puede renunciar y recibir
el pago por terminacién del empleo sefialado
anteriormente si entrega certificacién por
escrito de un médico de dicha incapacidad al
momento de la terminacién del empleo. En tal
caso, el Empleador puede exigir que el
empleado se someta a un examen médico
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realizado por un médico designado por el
Empleador por cuenta de éste para determinar
si de hecho el empleado estd fisica o
mentalmente incapacitado para realizar sus
labores. Si el médico designado por el
Empleador no estd de acuerdo con la
certificacion entregada por el empleado, este
ultimo serd examinado por un médico
designado por el director médico del Fondo de
salud de 32BJ para tomar una determinacién
definitiva y obligatoria acerca de si el empleado
estd fisica o mentalmente incapacitado para
realizar sus labores.

(b) En caso de terminacién del empleo por
avances tecnoldgicos, incluida la conversién de
los elevadores a la operaciéon automadtica, el
empleado recibird, ademds de sus vacaciones
acumuladas, pago por terminacién del empleo
seglin los afios de trabajo en el edificio o con el
Empleador segtin se indica a continuacion:

Empleado con: ................... Remuneracidn:

5y menosde10afios.......... 2 semanas de salario
10y menos de 12 afios . ........ 4 semanas de salario
12y menosde 15afos ......... 5 semanas de salario
15y menosde 17afos ......... 7 semanas de salario
17 y menos de 20 afios . ........ 8 semanas de salario
20 y menos de 22 afios ......... 9 semanas de salario
22 y menos de 25 afios ........ 10 semanas de salario
25af0somas .............. 11 semanas de salario



(c) El derecho a aceptar pago por
terminacién del empleo y a renunciar en donde
haya habido una reducciéon de personal se
determinard por antigiiedad, es decir, el pago
por terminacion se le ofrecerd a los empleados
mads antiguos, luego al que siga en antigiiedad y
asf sucesivamente hasta que sean aceptados. Si
ninglin empleado acepta la oferta, el o los
empleados con menor antigiiedad del
Empleador segin la antigiiedad en toda la
empresa serdn despedidos y recibirdn el pago
por terminacién del empleo aplicable.

(d) "Semana de salario" en el parrafo
anterior significa el salario habitual de una
semana normal en el momento de la
terminacion del empleo. Si el Empleador ofrece
empleo de media jornada al empleado que tiene
derecho a pago por terminacién del empleo, él
tendrd derecho a dicho pago correspondiente al
periodo de su empleo de jornada completa y si
acepta dicho pago, se le considerard como
empleado nuevo a los efectos de la antigiiedad.

(e) Cualquier empleado que acepte el pago
por terminacién del empleo y que sea
contratado nuevamente en el mismo
establecimiento o con el mismo empleador serd
considerado como un empleado nuevo a todos
los efectos, excepto segtn lo estipulado en la
clausula de convocatoria.
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(f) A los efectos de esta seccion, la venta o
transferencia de un edificio no se considerara
como terminacién del empleo siempre que el
empleado o empleados sea(n) contratado(s) por
el comprador o transferido(s), en cuyo caso
conservard(n) su antigiiedad en el edificio para
todo fin.

(g) La obligacién de realizar el pago por
terminacion del empleo estipulado en este
documento serd asumida por el ultimo
Empleador en donde el empleado haya
trabajado con derecho a un pago por
terminacién de contrato.

27. HERRAMIENTAS, PERMISOS,
MULTAS Y ASISTENCIA LEGAL

El Empleador suministrard todas las
herramientas, de las cuales el superintendente
llevard un inventario adecuado. El Empleador
continuard manteniendo y reemplazando
cualquier herramienta especial dafiada durante
el desempefo ordinario del trabajo pero no
estard obligado a reemplazar herramientas
"regulares" si éstas se pierden o son robadas. El
Empleador asumird los gastos de obtener o
renovar permisos, licencias o certificados para
los equipos especificos ubicados en el local del
Empleador y pagara las multas y los salarios
aplicables del empleado correspondientes al
tiempo requerido por violacién de los
codigos, ordenanzas, reglamentos o estatutos

108



administrativos, excepto cualquiera que sea
resultado de una negligencia grave o
desobediencia deliberada por parte del
empleado.

El Empleador debe proporcionar asistencia
legal cuando se requiera para los empleados
que estén citados a comparecer en relacién con
violaciones del edificio.

28. DANOS O DETERIOROS

Se acuerda que los empleados no tendrdn
responsabilidad por dafios o deterioros que
ellos ocasionen en el transcurso de su empleo o
por dafios o pérdidas de equipo.

29. SERVICIO MILITAR

Se observardn todos los estatutos y
reglamentos validos sobre la reintegracion y el
empleo de veteranos.

30. ANTIDISCRIMINACION

No existird discriminacién en contra de
ningin empleado presente o futuro por razones
de raza, credo, color, edad, incapacidad, pais de
origen, sexo, afiliacién a sindicato o cualquier
otra caracteristica protegida por la ley,
incluidos, entre otros, reclamos hechos en
conformidad con el Titulo VII de la Ley de
derechos civiles, la Ley de norteamericanos con
incapacidades, la Ley de discriminacién por
edad en el empleo, la Ley de derechos humanos
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del estado de Nueva York, el Coédigo de
derechos humanos de la ciudad de Nueva York,
la Ley en contra de la discriminacién del estado
de Nueva Jersey, la Ley de protecciéon al
empleado de conciencia del estado de Nueva
Jersey, la Ley de précticas antidiscriminatorias
del empleador del estado de Connecticut o
cualquier otra ley, regla o reglamento similar.
Todas estas reclamaciones estardn sujetas al
procedimiento de agravios y quejas y de
arbitraje (Articulos V y VI) como recurso tnico
y exclusivo para las violaciones. Los drbitros
aplicaran las leyes correspondientes al emitir
las decisiones basadas en las reclamaciones de
discriminacion.
31. COLOCACION /HONORARIOS DE
LA AGENCIA DE EMPLEOS

No se empleard a ninguna persona por
medio de una agencia que cobre, a menos que
el Empleador pague la tarifa completa.

En el de caso de que el Sindicato establezca
una agencia de colocacién sindical, con aviso
por escrito de sesenta (60) dias al RAB, el
parrafo anterior serd reemplazado por el
siguiente parrafo:

El Empleador acuerda que si necesita
empleados en las clasificaciones de empleos
cubiertas por este Convenio, contratard a tales
empleados de una agencia de colocacién
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sindical que el Sindicato opera. La agencia de
colocacién sindical solamente recomendard
postulantes calificados, de acuerdo con la
antigiiedad en su rubro. En el caso de que la
agencia de colocacién sindical no pueda
proporcionar postulantes satisfactorios el
Empleador dentro de los tres (3) dias laborales
siguientes a la solicitud, el Empleador estara
libre de contratar en el mercado abierto. Las
instalaciones de la agencia de colocacién
sindical que opera el Sindicato tendrdan que
estar disponibles tanto para afiliados al
Sindicato como para aquellos que no lo estdn.
El Sindicato garantiza que, en la operacién
dicha agencia de colocacién sindical y en las
recomendaciones al  Empleador, no
discriminard en contra de ninglin postulante
individual para el empleo.

32. HABITACIONES PARA EMPLEADOS

A cualquier empleado que ocupe una
habitacién o apartamento en la propiedad del
Empleador se le puede cobrar un alquiler
razonable por consiguiente, a menos que dicha
ocupacion sea una condicién de su empleo en
cuyo caso no se cobrard alquiler. Cualquier
empleado recibird un aviso de despido con
treinta (30) dias de anticipacion, a excepcion
que sea un despido por una grave infraccién del
contrato de empleo.
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33. DEFINICIONES DE TAREAS

Despachador de elevadores — su
responsabilidad principal es dirigir el
funcionamiento y trafico de los elevadores en el
edificio y normalmente no los opera.

Ayudante general — posee una cierta
cantidad de habilidades mecénicas o técnicas y
dedica mds del cincuenta (50%) de la jornada
laboral en un edificio a quehaceres que
requieran tal habilidad.

Jefe de limpieza — difiere del auxiliar de
limpieza o persona de limpieza en que su
principal responsabilidad es dirigir las
operaciones de limpieza.

Guardia — un empleado cuya funcién es
hacer cumplir las reglas que protegen la
propiedad del Empleador o que protegen la
seguridad de las personas en los recintos del
Empleador y cuyas labores no incluirdn el
trabajo desempefiado seglin ninguna otra
clasificacion de puestos cubiertos por este
Convenio.

Otros — incluye operadores de ascensores,
auxiliares de limpieza, directores de seguridad
contra incendios y todos los otros empleados de
servicio en el edificio bajo la jurisdiccién del
Sindicato, a excepcion de aquellas
clasificaciones especificadas anteriormente.
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Un "empleado de planta de jornada
completa”, a menos que se especifique lo
contrario, se definird como el que estd
regularmente programado para trabajar en un
horario cinco dias a la semana.

Toda referencia al género masculino se
considerard como una inclusién del género
femenino.

34. PROGRAMAS DE CAPACITACION
REQUERIDOS

El Empleador compensard a cualquier
empleado que trabaje en un edificio por
cualquier periodo de tiempo que el Empleador
le exija asistir a cualquier programa instructivo
o de capacitacién en relacion con la garantia de
cualquier licencia, permiso o certificado que el
Empleador exija para el desempefio de las
labores en el edificio. El tiempo empleado se
considerard como un dia trabajado con el fin de
calcular el pago por horas extras.

35. EMBARGO
Ningtin empleado serd despedido o sufrird
un layoff debido a una orden de embargo de sus

ingresos, a menos que esto esté en conformidad
con las leyes aplicables.

36. FALLECIMIENTO EN LA FAMILIA

A un empleado de planta de jornada
completa con al menos un (1) afio de empleo en
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el edificio no se le exigird trabajar por un
maximo de tres (3) dias inmediatamente
después del fallecimiento de su padre, hermano,
hermana, cényuge o hijo y se le pagard su
salario por hora habitual y ordinaria por dichos
tres dias en los cuales debia trabajar su horario
ordinario o que tuviera derecho a pago por
feriado.

Con respecto a los abuelos, el Empleador
otorgard un dia libre pago el dia del funeral si
dicho dia es un dia laboral normalmente
programado.

37. VISITAS DEL SINDICATO

A los representantes del sindicato, en
cualquier momento, se les permitird consultar
con los empleados que trabajen para el
Empleador.

38. ACTUACION COMO MIEMBRO DE
UN JURADO

Los empleados a los que se les exija cumplir
los requisitos de jurados o actuar como tales
recibiran la diferencia entre el salario habitual y
la cantidad que reciben por cumplir los
requisitos de jurados o actuar como tales en
dicho jurado con un maximo de tres (3)
semanas en un afio calendario.

En espera de que el empleado reciba el pago
por su actuacién como jurado, el Empleador
pagara al empleado su pago habitual el dia de
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pago correspondiente. Tan pronto como el
empleado reciba su pago por su actuacién como
jurado, debera reembolsar a su Empleador

endosando el cheque por su actuacién como
jurado a nombre del Empleador.

A los empleados que actien como jurados
no se les exigird que trabajen ningin turno
dicho dia. Si un empleado trabaja los fines de
semana y es asignado a ser miembro de un
jurado, no se le exigird que trabaje el fin de
semana.

Con el fin de recibir el pago por su actuacién
como jurado, el empleado debe notificar al
Empleador, por lo menos, dos (2) semanas
antes de la fecha de servicio programada para
su actuacién como jurado. Si el empleado no
diera aviso con la debida antelacién, no se
aplicara la disposicién de avisos concerniente al
cambio de turno.

39. IDENTIFICACION

A los empleados se les puede exigir que
porten una prueba visible de que estdn
empleados en los locales.

40. VISITA AL CENTRO DE SERVICIO

Todo empleado de planta de jornada
completa que ha estado empleado en el edificio
durante un (1) afio o mas tendra derecho, con
una (1) semana de aviso a su Empleador, a
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tomar un (1) dia libre cada afio calendario a
razén de pago por hora habitual para concurrir
a la oficina de uno de los fondos de beneficios
con el fin de realizar negocios en la oficina de
fondos de beneficios.

Dicho empleado recibird un (1) dia adicional
libre con pago para concurrir a la oficina del
fondo de beneficio si la oficina requiere dicha
visita. Para recibir pago por dicho dia, el
empleado deberd mostrar una declaracién
firmada de la oficina de fondos de beneficios.

En caso de que un empleado opte por
concurrir a cualquiera de las oficinas de fondos
de beneficios después de haber ejercido su
derecho en conformidad con los tres parrafos
anteriores, puede usar cualquiera de sus dias
por enfermedad para ese fin.

41. FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO

Si un empleado fallece después de haber
obtenido el derecho a cualquier salario o pago
estipulado mediante el presente documento, pero
antes de recibir dicho salario o pago, se debe
pagar a su sucesion, o en conformidad con la
Seccién 1310 de la Ley de procedimientos de
tribunales con competencia en juicios sucesorios
del estado de Nueva York, a menos que se
estipule lo contrario en el presente documento.
Esto no se aplicard a ningtin beneficio donde
rijan las reglas y reglamentos de los fondos de
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salud, pension, asistencia legal, capacitacion y de
SRSF.

42. DECRETO GUBERNAMENTAL

Si debido a la legislacién, a un decreto u
orden gubernamental, cualquier aumento o
beneficio estd, de cualquier forma, bloqueado,
frustrado, impedido o disminuido, el Sindicato
puede con un aviso de diez (10) dias solicitar
una negociacién con el RAB para tomar las
medidas y acordar las inspecciones en el
contrato que puedan proporcionar legalmente
beneficios y mejoras en sustituciéon para los
empleados a un costo no mayor para el
Empleador.

En caso de que cualquier disposicién de este
contrato requiera la aprobacién de cualquier
organismo gubernamental, el Empleador
cooperara con el Sindicato con respecto a eso.

43. CONDICIONES CLIMATICAS

Donde el frio o calor extremos provoque
dificultades a los empleados en el desempefio
de sus labores normales, el Sindicato tiene el
derecho de solicitar al Empleador que
modifique los horarios de trabajo en forma tal
que se les dé a los empleados la ventaja de
contener el calor o el frio para que sea
compatible con la operacién eficiente del
edificio.
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44. LEY DE BENEFICIOS POR
INCAPACIDAD /LEY DE SEGURO
DE DESEMPLEO

(1) El Empleador cubrira a sus empleados
de modo que reciban los beneficios en efectivo
méximos semanalmente en conformidad con la
Ley de beneficios por incapacidad del estado de
Nueva York no sujetos a aportacion, y también
de acuerdo con la Ley de seguro de desempleo
del estado de Nueva York, sin importar que
dichas coberturas sean obligatorias.

(2) El hecho de no cubrir a los empleados
convierte en responsable al Empleador por toda
pérdida de beneficios y seguros.

(3) El empleador cooperard con los
empleados en el procesamiento de sus
reclamaciones y deberd suministrar todos los
formularios necesarios, dirigidos
adecuadamente, y publicar el aviso con
informaciéon correcta de los lugares para
presentar las reclamaciones.

(4) Si el empleado informa al Empleador
que esta solicitando los beneficios de
indemnizacién por accidentes y enfermedades
laborales, no se deberd pagar una licencia por
enfermedad a dicho empleado, a menos que
éste solicite especificamente por escrito el pago
de dicha licencia. Si un empleado informa al
Empleador que estd solicitando beneficios por
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incapacidad, entonces solamente se deberdn
pagar cinco dias de licencia por enfermedad a
dicho empleado (si tiene estos dias disponibles)
a menos que especificamente solicite por
escrito el pago de una licencia adicional por
enfermedad.

(5) A cualquier empleado que se le exija
asistir a una audiencia por indemnizacién por
accidentes y enfermedades laborales se le
pagardn sus horas ordinarias durante dicha
asistencia.

(6) Cualquier costo en el que incurra el
Sindicato para hacer cumplir la disposicién de
este Articulo correrd por cuenta del Empleador.

(7) Las Partes aceptan establecer un comité
auspiciado por el Fondo de salud 32BJ para
investigar e informar de la factibilidad de los
beneficios de incapacidad y desempleo
autoasegurados.

45. DIAS DE LICENCIA POR
ENFERMEDAD

(1) Cualquier empleado de planta con por lo
menos un (1) afio de servicio (segtin se define
en la Secciéon 3 mas adelante) en las
instalaciones o con el mismo Empleador
recibird una licencia por enfermedad de diez
(10) dias en un afio calendario por
enfermedades de buena fe.

A cualquier empleado con derecho a
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beneficios por enfermedad se le permitirdn
cuatro (4) dias unicos de licencia por
enfermedad por afio tomados en dias tnicos.
Los seis (6) dias restantes de licencia pagada
por enfermedad se podrdn pagar, tanto por
enfermedades de mas de un (1) dia de duracién
o se podrédn contabilizar como dias disponibles
de licencia por enfermedad.

El empleado recibird el pago por
enfermedad ya mencionado sin importar si
dicha enfermedad estd cubierta por los
Beneficios por incapacidad del estado de Nueva
York y/o los Beneficios por indemnizacién por
accidentes y enfermedades laborales; sin
embargo, no habrd acumulacién o duplicacién
de dichos beneficios junto con el pago de
licencia por enfermedad.

(2) A los empleados que han continuado
empleados hasta el final del afio calendario y no
han utilizado todos sus beneficios por
enfermedad se les pagard en el siguiente mes de
enero un pago por dia completo por cada dia
por enfermedad que tenga disponible.

Cualquier empleado que tenga un registro
perfecto de asistencia durante el afio calendario
recibird un bono por asistencia de $ 125.00
délares ademds del pago de los dias por
enfermedad que tenga disponible.

A los efectos de dicha disposicién, la
asistencia perfecta significard que el empleado
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que no haya utilizado sus dias por enfermedad,
salvo que cualquier licencia por enfermedad o
licencia no remunerada que sea admisible de
acuerdo con la Ley de licencias médicas y
familiares no se considerard como determinante
de la asistencia perfecta.

Si un Empleador no le paga a un empleado
antes de fines de febrero, entonces dicho
Empleador pagard un dia adicional, a menos
que el Empleador impugne el derecho o monto
adeudado.

El Empleador, al final de afio calendario (31
de diciembre) serd responsable de pagar todos
los dias de licencia por enfermedad que tenga
disponibles el empleado.

(3) A los efectos de este Articulo, un empleo
de un (1) afio se cumplird en la fecha de
aniversario del empleo.

Los empleados que completen un (1) afio de
servicio después de enero recibirdn una
participacion a prorrata de los beneficios por
enfermedad por el resto del afio calendario.

Un empleado de "planta" serd definido como
un empleado de jornada completa o media
jornada en un horario ordinario. Aquellos
empleados con menos de cuarenta (40) horas
regulares a la semana recibirdn una parte a
prorrata de los beneficios por enfermedad
segun lo estipulado en el presente calculados
segin una semana de cuarenta (40) horas.
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(4) El Empleador asume voluntariamente
todos los pagos establecidos en este Articulo,
en consideracién de las concesiones hechas por
el Sindicato con respecto a otras disposiciones
de este convenio y se considerard dicho pago
como un aporte o ayuda voluntaria dentro del
significado de cualquiera de las disposiciones
obligatorias aplicables.

46. AUDITORIA

Cuando un Empleador ha recibido aviso por
escrito del Sindicato de que estd en mora con
respecto a pagos de salarios, de fondos de
bienestar, de pensiones o cuotas, cargos de
inscripcién u otras sumas de dinero, al
Empleador se le darédn treinta (30) dias dentro
de los cuales debe corregir cualquier
deficiencia en sus libros. Después del periodo
de 30 dias, el Sindicato puede auditar los libros
de tal Empleador. Si la auditoria muestra que el
Empleador ha corregido cualquier y toda
violacion, entonces no se le considerara como
"deliberado" y el Sindicato pagard la auditoria.
Por otra parte, si la auditoria muestra que dicho
Empleador no ha corregido toda violacion,
entonces se le considerard como "deliberado" y
éste debera pagar los costos de la auditoria y
también pagar otros gastos que se acordaron
como "dafios", mas el quince (15%) por ciento
de interés.
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47. CONSOLIDACION DE TAREAS

(1) El1 Empleador hard todo lo
razonablemente posible para consolidar las
tareas en donde sea posible hacerlo, con el fin
de que sus empleados estdn cubiertos por los
fondos de salud y pensién segin el Articulo X.

(2) Si el Sindicato determina que un
Empleador no ha efectuado una consolidacién
de tareas que el Sindicato considere factibles, el
Sindicato puede solicitar dicha consolidacion
por escrito al Empleador. Si el Empleador no
efecttia la consolidacion solicitada dentro de los
quince (15) dias después de haber recibido el
aviso del Sindicato, se le exigird que efecttie los
pagos en los fondos de salud y pensiéon 32BJ
que sean suficientes para cubrir a los empleados
en cuestion, a menos que durante tal periodo, el
Empleador se acoja a las disposiciones de la
Seccién 3.

(3) Siempre que un Empleador crea que no
seria factible para €l efectuar una consolidacion
de tareas solicitada por el Sindicato, o que
requiera algin otro tipo de exencién, como
tiempo adicional en el cual efectuar la
consolidacién, puede comunicarse con el
Sindicato por escrito, enunciando sus razonesen
detalle. El Sindicato puede, entonces, conceder
al Empleador la exencién solicitada, total o
parcialmente, por medio de un aviso por
escrito. Si el Sindicato rechaza la solicitud del
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Empleador, debe hacerlo por escrito, y el
Empleador efectuard 1la consolidacién
solicitada dentro de los quince (15) dias
después de haber recibido el aviso del
Sindicato, o se le exigird que efectie los pagos
en los Fondos de salud y pensién 32BJ que sean
suficientes para cubrir a los empleados en
cuestién, a menos que durante tal periodo, el
Empleador se acoja a las disposiciones de la
Seccién 4.

(4) Si el Empleador atin cree que no seria
factible para €l efectuar la consolidacién de
tareas solicitada por el Sindicato, puede
presentar el asunto directamente ante el Arbitro
de contratos. Al determinar el fallo, el arbitro
tomaré en consideracion los siguientes factores:

(a) El propésito principal es proporcionar
cobertura de salud y pensién para el nimero
miximo de empleados en virtud de este
Convenio y evitar que se burle el cuamplimiento
de dicha cobertura.

(b) (1) La imposibilidad de realizar un
trabajo en mds de un nimero de horas prescrito
debido a condiciones que prevalecen en el
trabajo, junto con el hecho de que otro trabajo
no se puede poner a disposicién del empleado o
porque los trabajos son tan aislados como para
hacer imposible su consolidacion.

(2) La negativa de los empleados para
trabajar mds de un nimero asignado de horas y
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la imposibilidad del Empleador para
reemplazar tal empleado con empleados
dispuestos a trabajar mds horas.

(5) Si el arbitro determinara que la negativa
del Empleador para consolidar es una violacién
deliberada de los criterios establecidos, puede
exigir pagos en los fondos de salud, pension,
capacitacion SRSF y/o asistencia legal con
cardcter retroactivo.

48. INFRACTORES DE CONTRATO
PERSISTENTES

Las partes discutirdn los recursos adecuados
para los infractores de contrato persistentes
para la incorporacién dentro del Convenio y lo
que sea que se haya acordado estard en un
memorando complementario como parte del
Convenio.

49. DISPOSICION GENERAL CON
RESPECTO A ESTEY OTROS
CONVENIOS

Este convenio es vinculante a todos los
Empleadores comprometidos a través del RAB
con todos las razones sociales asi como también
con todos los nombres corporativos y de
sociedades, siendo la intencién de las partes
que, si se operan distintos negocios en la misma
oficina o, si cualquier persona es un duefo
parcial de una cantidad de empresas ya sea, a
través de una sociedad anénima, una sociedad
colectiva o de otro tipo, en tal caso, se
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considerard que este contrato cubre todas las
mencionadas empresas.

El Empleador enviard al Sindicato una lista
de los nombres de sus subsidiarias y filiales.
Esta lista incluird todos los nombres de las
sociedades andnimas y sociedades colectivas,
ademds de las razones sociales. Si hubiera una
violaciéon de esta disposicidon, entonces el
arbitro nombrado por el presente documento
tendrd la facultad de adjudicar como dafios la
diferencia entre la cantidad que se hubiera
adeudado al empleado y al Sindicato en virtud
de este contrato, y las cantidades efectivamente
pagadas, todas a pagar en forma efectiva
retroactivamente al principio de tal empleo.

50. DESASTRE COMUN

No habra pérdidas de pago como resultado
de cualquier caso de fuerza mayor o desastre
comin que cause el colapso de todo o
virtualmente todo el transporte publico en la
ciudad de Nueva York, haciendo imposible para
los empleados llegar al trabajo, o cuando el
Alcalde de la ciudad de Nueva York o el
Gobernador del estado de Nueva York indiquen
a los ciudadanos de la Ciudad que no vayan a
trabajar. E1 Empleador no serd responsable de
pérdidas de pago por mas del primer dia
completo afectado por dicho caso de fuerza
mayor o desastre comin. A los Empleados
necesarios para conservar la integridad o
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seguridad del edificio se les pagard solamente si
no existe forma razonable para llegar al trabajo
y los empleados que se nieguen a la oferta del
Empleador de transporte alternativo no tendran
derecho a dicho pago. El término "transporte
publico” como se usa en el presente incluird
autobuses y trenes.

51. ESCUPIDERAS

A los empleados no se le exigird limpiar
escupideras.

52. DETECTOR DE MENTIRAS

El empleador no requerird, solicitard o
sugerird que a un empleado o postulante para
un empleo se le someta a un poligrafo o a
cualquier otra forma de prueba de deteccién de
mentiras.

53. REMOCION DE NIEVE

En el caso de que a un empleado se le exija
quitar nieve, el Empleador tendra que
proporcionarle al empleado la ropa y el equipo
adecuados.

54. ANTISUBCONTRATACION

No habrd subcontratacién de trabajo del
grupo negociador en convenios colectivos
durante el plazo de este Convenio.
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55. DIRECTOR DE SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS

Al director de seguridad contra incendios
asignado regularmente, nombrado por el
empleador y certificado por el Departamento de
Bomberos, se le pagara una bonificacién tnica
de $ 500.00 al afio el 1° de diciembre de cada
afio calendario. Esto no incluird una persona de
relevo o reemplazo temporal.

Si mds de una persona ostenta el mismo
cargo de director de seguridad contra incendios
durante el afio, se prorrateara la bonificacién.

El Empleador tendrd el derecho de designar
el director de seguridad contra incendios.

56.VERIFICACION DE ANTECEDENTES
DE SEGURIDAD

Todos los empleados estardn sujetos a una
verificacién de antecedentes de seguridad en
cualquier momento. Un empleado deberd
cooperar con un Empleador segtin sea necesario
para realizar la verificacién de antecedentes de
seguridad. Cualquier empleado que se rehise a
cooperar estard sujeto a despido. Los
empleados que no aprueben dicha verificacién
de antecedentes de seguridad estardn sujetos a
despido.

Para propdsitos de esta cldusula, sélo
existird causa justa para despedir a un empleado
que no apruebe la verificacion de antecedentes
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de seguridad si se establece que uno o mas de
los hallazgos de la verificacién de antecedentes
de seguridad esta directamente relacionado con
sus labores o responsabilidades laborales o que
la continuacion del empleo implicaria un riesgo
no razonable a la propiedad, la seguridad o el
bienestar de individuos especificos o del ptblco
general o que constituye una violacién de
cualquier norma o reglamento gubernamental
vigente. Si el cliente determina que el
empleado no aprueba una verificaciéon de
antecedentes de seguridad, pero el Empleador
no tiene causa suficiente para el despido segin
esta disposicion, se aplicardn los términos de la
Seccién 1 (c) del Articulo XIII.

57. CLAUSULA DE EXCEPCION

Si cualquier disposicién de este Convenio se
considerara ilegal o sin efecto legal, se
considerard de nulidad absoluta sin afectar las
obligaciones del resto de este Convenio.

58. CONVENIO COMPLETO

Este Convenio constituye la comprension a
cabalidad entre las partes y, a excepcion de si
acordaran lo contrario, no habrd exigencia de
ninguna de las partes para negociar o
renegociar ningtin asunto cubierto o no cubierto
por las disposiciones del presente documento.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes
de éste han estampado sus firmas y sellos el
dia y fecha antes mencionados.
REALTY ADVISORY BOARD
ON LABOR RELATIONS, INC.
James F. Berg

Presidente

UNION INTERNACIONAL

DE EMPLEADOS DE SERVICIO,
LOCAL 32BJ

Michael P. Fishman

Presidente
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1 de octubre de 2004

Michael Fishman

Local 32BJ, SEIU

101 Avenue of the Americas

New York, NY 10013

Re: Comité de estudio de la jubilacién
Estimado Mike:

Las partes acuerdan establecer un comité para estu-
diar la definicion de los requisitos para optar a una
pensién de jubilacién por incapacidad y el nivel de
beneficios aplicables y adecuados que acompafiardn

a cualquiera de dichas modificaciones.
Atentamente,

James F. Berg

Presidente de RAB

QUEDA ACORDADO:

Michael Fishman

Presidente de Local 32BJ, SEIU
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1 de octubre de 2004

Michael Fishman

Local 32BJ, SEIU

101 Avenue of the Americas
New York, NY 10013

Re: Comité especial y reduccion de personal
Estimado Mike:

Lo siguiente confirma nuestro acuerdo durante las
negociaciones recientes en el sentido de que la
Unién y RAB reafirman su compromiso con el pro-
ceso del Comité especial establecido en el Articulo
V del Convenio para edificios comerciales y en el
Articulo XIII del Convenio para contratistas.

El Comité especial se reunird como minimo de

forma trimestral cuando lo solicite el presidente de
RAB.

Atentamente,

James F. Berg
Presidente de RAB

QUEDA ACORDADO:

Michael Fishman
Presidente de Local 32BJ, SEIU
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1 de octubre de 2004

Michael Fishman

Local 32BJ, SEIU

101 Avenue of the Americas
New York, New York

Re: Mantenimiento de beneficios
Estimado Mike:

El plan de beneficios del Fondo de salud Building
Service 32BJ se modificard en lo siguiente:

A partir del 1 de julio de 2005, y cada seis meses
desde entonces, los agentes fiduciarios revisaran los
estados de cuenta de los gastos incurridos (lo que
incluye, entre otros, la amortizacién de cualquier
préstamo al Fondo) y los costos proyectados segiin
lo preparado por los asesores del Fondo fechados y
adjuntos en la presente carta. En el caso que dichos
gastos y costos de cualquier periodo de seis meses
hayan excedido las proyecciones, los agentes fidu-
ciarios implementardn las medidas de ahorro de
costos que sean suficientes para eliminar los
primeros diez millones de ddlares (anuales) de
dicho déficit, con un maximo de veinte millones de
ddlares durante la vigencia del Convenio de nego-
ciacién comercial 2005.
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Los agentes fiduciarios no implementardn ningin
aumento en los aportes del Empleador conforme al
parrafo 2 de la Seccién F del Articulo X del
Convenio colectivo hasta que se hayan implementa-
do los términos del parrafo anterior.

Atentamente,

James F. Berg
Presidente de RAB

QUEDA ACORDADO:

Michael Fishman
Presidente de Local 32BJ, SEIU
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1 de octubre de 2004

Michael Fishman

Local 32BJ, SEIU

101 Avenue of the Americas
New York, New York

Re: Verificacion de antecedentes de
seguridad
Estimado Mike:

Lo siguiente confirma nuestro acuerdo durante las
negociaciones recientes en el sentido de que el
Empleador puede invocar el Articulo XIV
(Cl4usulas generales) (Verificacién de antecedentes
de seguridad) en conjunto con una carta de "no cor-
respondencia” del Seguro Social.

Atentamente,

James F. Berg
Presidente de RAB

QUEDA ACORDADO:

Michael Fishman
Presidente de Local 32BJ, SEIU
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UNION INTERNACIONAL
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New York, NY 10017
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